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Х-эй Буряадай обкомой, Буряадай АССР-эй Верховно Соведэй, Министрнуудэй Соведэй орган

I, КОСЫГИН АМЕРИКЫН ННТЕЛЛЙГЕНЦЙЙН 
ТҮЛӨӨЛЗГШЗДТЭЙ 1ӨӨРЗЛДЗБЭ

: Ниитын ажал ябуулагша Джером Дэвис гэгшэ түрүүтэй 
церакын интеллигенциин бүлэг түлөөлэгшэдтэй СССР-эй Ми- 
«ггрнүудэй Соведэй Түрүүлэгшэ А. Н. Косыгин июлиин 22-то 
врэлдэбэ. Джером Дэвис СССР-тэ хэдэ дахин ерэһэн, тэрэ 
Юдо Совет засагай түрүүшын жэлиүүдтэ ерэжэ, В. И. Ленин- 

|тэй уулзаһан байгаа.
■ Сүлөөтэйгоор, хани ёһоор хөөрэлдөө хэхэ зуураа, Дж. Дэ- 
№ Советскэ Союз экономически, эрдэм соёлой ехэхэн дэбжэл- 
I  туйлаба гэжэ тэмдэглэбэ.
[ А. Н. Косыгин Дж. Дэвисэй, тэрээнтэй хамта ябагша хүнүү- 
8к хэдэн асуудалнуудта харюусаа. Уласхоорондын оршон бай- 
u гурнмшуулга, Индохитадта хэгдэжэ байгаа СШ А-гай эзэрхэг 
римхэй дай болюулга, Дүтын Зүүн зүгтэхи байдалые эбэй 
оор гурнмшуулга, ехээр зэбсэгжэхэ ябадалые зогсоолго гэхэ 
гын асуудалнуудта А. Н. Косыгин харюу үгэһэн байна. Эдэ 
удалнуудаар Советскэ Союзай барнмталжа байгаа хараа бо- 
ные һануулаад, эб найрамдал бэхижүүлхэдэ, бэеэ даанхай, 
В сүлөөтэ байдал, социальна дэбжэлтэ хамгаалхын түлоо 
адуудай хуулита эрхые хангахада эб найрамдалда дуратай 
Минтын ехэшэг үүргэ дүүргэжэ шадаха байһыень А. И. Ко­
ти тэмдэглэбэ. (ТАСС).

ХҮД8ӨГЭЙ Ү ДЭШ Ы Н  
ДУНДА Ь У Р Г У У Л И

[ Худэлмэришэн, хүдве залуушуулай удзшын дунда Ьургуулинууд 
тэдэ ниитын дунда Ьуралсал бзелүүлхз гүрзн түрын хзрзгзй шу­
ма хубинь бололсоно. Ямар нзгэн шалтагаанаар дунда һургуули 
рфгэнгүй ажаллаха ушартай болоһон гү, али професзионально- 
мическэ училищида ороһон залуушуул үдэшэндвө Ьуража, дун- 
эрдэм шудалдаг гзэшэ ааб даа. Иимз һуралсал Советскэ Союз 

Hop үргэнөөр дзлгзрзнхзй, парти болон правительствын зугһөө 
jhyyH анхарал энэзндэз хандуулагдадаг. Олон мянгаад хүдэлмз- 
|шзн, хүдөэгэй залуушуулые эрдэм болбосоролой эхин дзэжэтэй та- 
Муулха зорилгын шиидхзгдэдэг газарнуудай нэгзниинь эдэ боло- 

№
Манай республинын хүдөв нютагуудта 23 тиимэ Ьургуули эм- 

1ХЭГДЭЭД, 3124 мянган колхознигууд, совхозуудай худэлм эриш эд, 
(шшье ажалтай хүнүүд һуралсалаа үргзлжэлүүлдэг болснхой. 

Тэдэнэй нэгэн— Хурамхаан тосхокдохи хүдеагэй залуушуулай үдэ- 
Ьыи дунда Ьургуулиие (директсрынь Буряадай АССР-эй габьяата 
1гша Н. Б. Хешигтуев) абаад үззе. Зндэхи совхозой, мүн СМУ-гай 

® цугаран залуу худэлмэришэд жэл бүри һурадаг юм. Энэ һургуули 
Q JI үргэһзн олохон нухэд бусад нютагуудайхидал адляар Ьуралсалаа 
Лж1 илжзлуулэн, дээдэ эрдэмтзй, тусхай м эргэж эл тзй  болоод, арадай 

(ахын, соёл гэгзэрэлзй, эрдэм ба техникын элдзб Ьалбаринуудта 
I каллажа байдаг. Жэшээлхэдэ, дурсагдаһан нютагай Г. Прохоров 

үхи- |,|,нститут ДҮҮРгзһэнэй һүүлээр Улаан-Үдын хоёрдохи интернау

нууд.' 
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'ргуулиин һуралсалай талые даагшаяр хүдэлмзрилнз. Совхозой 
рмзришэн М. Доржиев үдэшын һургүули дүүргэһэнэй удаа Бу- 
щай хүдөв ажахын институдта Ьурана. Иимэ жэшээнүүд олон. 

арга р * !шын һургуулинуудай ажал хэрэгүүдһээ, үрэ дүнгүүдЬзз хараха-

эсэгэ
)ХНН-

угэ*

р  _____  . . . .  . . .  - - „
ha, багшанарай эрдэм бэлиг, онол шадабариһаа, Ьурагшадаи хаба, 

юлдолгоһоо, мүн предприятиин, ажахын эмхи зургаанай хүтэлбэ- 
игшздэй зүгһөө знэ асуудалда ямараар хандаһанһаань Ьуралса- 

Оай-; 1й шанар болон амжалта дулдыдадаг байна. Ажаллажа байгаад Ьу- 
ic v h * адаг хүязлмэрилэгшэдзй хэшээл урогуудтаа хэр Ьайнаар, гээгдэн- 

ябадаг тухайнь һонирходоггүй, мүн холуур байдаг —  бригада, 
|рмэ, отарануудта худэлдэг һурагшадые транспортаар хангадаггүй 
шарнууд зндэ тэндэ бии байһаар. Иимэл шаптагаануудһаа хэшзэл- 

1мгая МИЙ тзһалдаһан ушар үнгэрэгшэ Ьуралсалай жэлдэ Аргатын 
мргажанай аймаг), бусад зарим үдэшын дунда Ьургуулинуудта 
ЗэгдэЬэн байгаа. ТэрээнЬэз гадна, удэшын Ьургуулида Ьурадаг 
щзлмзрилэгшзд засагай газарай заабари, захиралтын ёЬоор неде- 

аи дотор хоёр дахин ажалЬаа сүлоелзгдэхз зэргэтэй. Тиин гэһэз 
Чэнь? I ИРШ ажахынуудай, эмхи зургаануудай хутэлбэрилэгшэд энз эрилтэ 
ь!ень W fl33 дүүргэдзггүй, мүнеедэр худэлгеел Ьаа —  саашаа хамаа- 

гүй гэһэншүүгээр хандадаг байһаниинь тон буруу.
Ажалһаа таһарангүй дунда эрдэмтзй болохо арга гансаш ье 

цзшын Ьургуули, тзрээндэ ябажа Ьураха арга бэшэ юм. Тэрэнэй 
муугаар һургуулиин хэшээлнүүдтз ябаншьегүйгвор Ьураха заоч- 
» Ьуралсал гздэг арга бии юм шуу. Знэ шалгагдаЬан арга манай 
Киш соо, тзрз тоодо Буряадай республика доторшье ургэневр хэ- 
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Иуушуулда зохисотой байЬыень иимэ тоонууд харуулна. Манай 
тубликын худое нютагуудта 3446 хүбүүд, басагад ажаллажа 

1Йгаад, заочно дунда эрдэмтзй болохоёо Ьуралсажа байдаг. Ондоо- 
мр хэлэбэл, удзшын дунда Ьургуулинуудта Ьурагшадташье ор- 
«оо олон залуушуул манай худое нютагуудта заочно Ьураяеалда 
урадаг байна.
Знззн дээрэһзэ ямар тобшолол хэхзб гзхздз, заочно, үдэшын Ьурал- 

(алда арадай гэгээрэлэй зургаанууд, партийна, совет, профсоюзна бо­
нн комсомолой змхинүүд тусгаар анхаралаа хандуулха уялгатай.
Ьхадааб гэхэдэ, хзрбзэ үдзшын Ьургуулинуудта пбажа Ьуралсаг- 
шад багшанарай хиналта доро ходо шахуу байдаг Ьаань, _ х_арин 
ичноор һуралсагшад тиимэ шанга хиналта доро байдаггүй. Тэдз- 
юрэй олонхинь үе үе болоод лэ хахад жзлэйнгзз гу, али жэлзйн- 
газкзаменуудые тушаахадаал Ьургуулинуудта узэгдздэг заншалтай 
и мм. Тиимзһэз тэдэнэй Ьуралсал эмхидхэхын, хинажа байхын 
!улада үдэшь?н Ьургуулинуудай багшанар экзаменуудгүй сагташье 
|t VI болоод заочно Ьурагшадые дуудан асаржа гү, али ееЬэдее- 
шье тэдээндэ ошожо, Ьуралсалаарнь Ьонирхожо, шалгажа, консуль- 
Бци угэшэ байбалнь тон Ьайн байха бэлэй. ТэрээнЬэз гадуур 
митын эмхинууд (профсоюз, комсомол) заочноор Ьуралсагшадай 
программаяа хзрээр шудалжа байЬыень ходо Ьонирхожо, тэдзэндз 
сагай, ном дэбтзрзй, транспорт гэхэ мэтын асуудалнуудаар ходо 
туһаламжа үзүүлжз байха ёһотой.

Үдзшын Ьургуулинуудта үзэхэ номууд түбэй хэблэлээр үе үе 
(арлагдан гарадаг болобошье, хүдеегэй Ьурагшадта хүсэд 
цуртздэггүй байна. Тиимэһэз гол шухала учебнигүүдые нютагтаа 
цак хзблгбэл Ьайн байгаа гзЬэн Ьанамжанууд багшанарай, Ьураг- 
шадай зүгһөө хэлэгдэдэг болонхой. Тэрэшэлэн республикын Гэгээ- 
рзлэй министерствын, аймгуйсэдкомуудай гэгээрэлэй таЬагуудай 
зүгһөө үдэшын Ьургуулинуудта зохихо анхарал табигданагүй. Гз- 
гзэрэлэй министерствын гу, али аймОНО-гой түлеелэгшэд үдэшын 
һургуулинуудта, илангаяа холын аймагуудта, үззгдэдэггүй  ̂ шахуу 
пһзн гомдолнууд ороно. Аймагуудта иимэ Ьургуулинуудай олон- 
иье Ьаань, тэдэнэй хутэлбзрилэгшэдзй, багшанарай семинар тус- 
гар эарлагдздаггүй,үдэрэй дунда Ьургуулинуудай хүдзлмзрилэг- 
шэдтэй хамта үнгэргэгдэһэн нэрэ зүүгзэд, далим дээгүүр дүүрэдэг, 
iyc Ьургуулинуудта сэхэ хабаатай асуудалнууд хүсзд Ьаинаар 
зүбшзгдэнгүй улэшзнэ,—  гэЬэн бэшэгүүд редакцида ороно.

Здз Ьургуулинуудай хүдзлмэриие ходо шалгаха, багшанартань 
мтодическа тодорхой туһаламжа үзүүлдэг байха, түрүү Ьургуу- 
муулай, түрүу багшанарай дүй дүршзлые шэнжзлэн согсолжо, _ 
(угздын шадабари болгохо шухала. §

СОВЕТ СОЦИАЛИС 
РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ СОЮЗАЙ

X У У Л
ССР Союзай ба союзна 

республикануудай ажал тухай 
хуулиин үндэһэ һууриие 

баталха тухай
Совет Социалис Республикануудай Союзай Верховно Совет 

иигэжэ ТОГТООБО:
СТАТЬЯ 1. ССР Союзай ба союзна республикануудай ажал ту­

хай хуулиин үндэһэ Ьууриие баталха, тэдэниие 1971 оной янва- 
риин 1-Ьээ хүсэндэнь оруулха.

СТАТЬЯ 2. ССР Союзай ба союзна республикануудай ажал ту­
хай хуулиин үндэһэ Ьууриие хүсэндэнь оруулха гурим тогтоо- 
хыень, ССР Союзай хуулиие ундзЬэ Ьууритайнь тазруу болгохыень 
СССР-эй Верховно Соведэй Президиумдэ даалгаха.

СТАТЬЯ 3. ССР Союзай ба союзна республикануудай ажал ту­
хай хуулиин үндэһэ Ьууритай союзна республикануудай хуулиие 
тааруу болгохыень союзна республикануудай Верховно Соведүүдтэ 
даалгаха.

СССР-эй Верховно Соведэй Президиумэй Туруулзгшэ
Н. ПОДГОРНЫЙ.

СССР-эй Верховно Соведэй Президиумэй Секретарь
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кр«мль, 1970 оной июлиин 15.

Э М Х И Т Э Й  ГЭЭР р с г и р т а ж

Б а р га ж а н а й  с о в хо зо й  х у д э л м э р и ш э д  
ү б һ э  х у р я а л га д а  эр тэ н һ э э  һ а й н а а р  
б э л д э ж э , энэ ш у х а л а  х у д э л м э р и и е  эм х и тэ й  
Ь а й на а р  э хи л б э . С о вхо зо й  Ш а п е н к о в с к о  отд е ­
л е н и и н  а ж а л ш а д  үб һ э  х у р я а л га я а  б у л та н һ а а  
т у р у ү л э н  эх и л һ э н  б а й х а  ю м . Э н д эх и д  т у р у у -  
л эн  гол  го р х о н о й  эрье ш а д а р х и , м ун  ой н  соор- 
х о й и у у д т а х и  н о го о  с а б ш а ж а  эхи л ээ . А н а т о л и й  
И л ь и ч  П о по во й  х у т э л б э р и л д э г  зве н о го й  гэ ­
ш у у д  х а м га  д ээр ээ  2800 це нтн ер  ү б һ э  х у р я а х а

ту с эб тэй . Т эр эн эй  у ч а с т о гт а  н о го о н о й  у р га с а  
тон  Ь айн. Н у х э р  П о по в  өөрөө  л у го в о д о о р  х у -  
д э л м э р и л х э  з у у р а а , х а б а р т а а  т у с  у ч а с то - 
га а  хоёр  д а х и н  у һ а л һ а н , н а г  ш э б х э  га р га һ а н
б а й га а .

З У Р А Г У У Д  Д Э Э Р Э : 1. З в е н о го й  гэ ш у у д
үб һэеэ та р м а н а . 2. З веное д а а гш а  А . И . П о ­
пов, зве н о го й  гэ ш у у н  И . П . М о р д в и н .

Е. З А Х А Р О В А И  ф ото.

Э Л Б Э Г З Э Р ,  Ш А Н А Р Т А Й Г А А Р
Аймагай колхозуудта үбһэ саб- 

шалга уни захалшоод, түрүүшын 
сомоонуудай бодошоод байхада, 
тээсгэн Харацайн мал шахалгьш 
совхоздо срэхэдэ, тэжээл бэлэдхэ­
лэй звенонууд үшөо сабшаландаа 
гараадүй байгаа. Совхозой дирек­
тор нухэр Базаров, агроном нухэр 
Филиппова гэгшэдтэй уулзажа, 
юундэ удааржа байһан тухайнь 
асуугаа һэмди:

—  Июнь һарын тэнгһээ хой­
шо ходо хура бороотой байһан 
дээрэһээ сабшалангай ногоон 
бэеэ хусэжэ ургаадүй. Хүнүүдтэ 
атаархажа, бэеэ хүсөөдүй ногоо 
сабшажа байнхаар, хулеэгээшэ- 
мнай дээрэ,—  гэжэ Дэмбырэл 
Гомбоевич хэлэбэ.

—  Мацай гол сабшалан боло­
хо Харацайкада ябаа һаатнай 
эли болохо даа,— гэжэ Аграфена 
Тихоновна директорээ дэмжэнэ.

Совхозой ехэнхи сабшалан •— 
Иванай тала гэдэгтэ юм. Эндэ 200 
гектар шиигтэй, ногоо һайнтай

сабшалан бии. Июлиин хахадаар 
ябахада, нээрээшье ногоониинь 
набтар, бэеэ үшөо хүсоөдүй бай­
гаа бэлэй.

—  Шиигтэй сабшаланда Ьайн 
наран лэ хэрэгтэй байгаа. Июль 
һара соол ногоон тулэг ургаа. 
Үшоөл һара соо ургаха,—  гэжэ 
нүхэр Филиппора хеорэнэ.

Мал шахалгын чнэ совхоз саб- 
шалангааршье бага. Хамта. 3G0- 
аад гектар лэ сабшалантай. Ма­
шина, техникэ элбэгтэй байгаад, 
кээрээшье эндэхид үбһэ сабшал- 
гаяа зүб хойшолуулаа гзжэ һа- 
нагдана. Ьайнаар ургуулжа абаад, 
богонихон болзорто үбһэ хуряал­
гаяа дүүргээ liaa, эндэхид ехэ тэ­
жээл абаха байһаниинь элитэ. 
Хэрбээ урдань эндэхид үбһэ ху­
ряалгаяа һара хахад, хоёр Ьара 
шахуугаар ургэлжэлуулдэг бай­
Ьан һаа, мүнөо жэл 38 хоногто 
дүүргэхээр тусэблэнхэй. Теэд ур- 
данайхида орходоо арбаад хоно- 
гоор хойно захалһан ушарһаа 
һарын болзорто үбһэ хуряалгые

түгэсхэхэ дайшалхы зорилго та-
бигдаба.

Эртэнһээ бэлэн байлгагдаһан 
6 звено июлиин 16— 17-ноор үб- 
Ьэеэ сабшажа, хуряажа эхилээ 
һэн. Звено бүхэн тракторай ко­
силка, тармуур, үбһэ шэрэхэ, һү- 
рилхэ оньһон машинануудтай, хо- 
шоод морин косилка, тармуур- 
нуудтай. Мүнөо гол түлэб гараар, 
морин косилкануудаар сабшана, 
тармана.

Түсэбэй ёһоор совхоз га бури- 
һоө дунда зэргээр 10 центнер 
үбһэ хуряаха ёһотой юм. Теэд 
эндэхид га буриһөө дунда зэргээр 
12 центнертэ хургэжэ, наада за- 
хынь 4000 центнер эрхим ша- 
нартай үбһэ бэлэдхэхэ социалис 
уялга абаһзн байна.

М\'ноо жэл убһэеэ һайн ша- 
нартайгаар абахын тула ехэ ан­
харал табинз. Энээнэй тулада 
ажалай нэмэлтэ тулбэриин тусхай 
гурим хараалагдажа, үбһэшэдэй 
звенонуудта хүргэгдэнхэй. Тэрэ

гуримай ёһоор эрхим шанартай, 
сэл хуховр сомогдоЬо.ч 1-дэхи 
класс а й үбһэнэй түлөө ажалай 
гол тулөөһэн дээрэнь 40 процент 
нэмэлтэ түлбэри угтэхэ, 2-дохи 
классай үбһэнэй түглөө -— 20 про­
цент нэмэлтэ түлбэри угтэхэ 
байна. Хуряагдаһан убһэнэй ша- 
яар арба-арбан хоногтоо лабора- 
торёор шалгагдажа байха. Энээ- 
иэй тулада сабшаһан үбһэеэ бо- 
роодо угаалгангуй, багаханаар- 
шье харлуулан үжөөлгэнгүй, мун 
наранда үтни шарлуулжа хубхайр- 
тарынь хэбтуулэнгуй, саг дары- 
дань, сэл хүхөөр соможо байха 
хэрэгтэй болоно. Мүн сомоогоо 
Ьайнаар толгойлжо, доошоо Ьуу- 
хадань, дары заһажа байха бо­
лоно.

ТэрээнЬэз гадна, эндэхид мүнөө 
жэлдэ бухы тооной үбһэеэ шарга 
дээрэ сомохонь. Шарга дээрэ со- 
могдоһон үбһэн дороһоо улеэлгэ- 
жэ байхадаа һүридоө хатадаг, 
хулганаанууд үйрүулдэггүй, хог

багатай байдаг. Үбэл тэрэ зан- 
даьь трактораар шэрээд ябашаха- 
да бэедэ амар, урилтэ хоролтогүй 
байха.

Совхоздо малда эдюулхэ тари- 
мал ургамалнуудай ургаса Ьайн. 
Хамта 225 гектар дээрэ зелёнко 
таригдаа. Гектар буриһөо дунда 
зэргээр 16 центнер ногоо хуряа­
ха т\7сэбтэй байЬан Ьаа, тэрэнээ 
1 8 — 20 центнертэ хургэхэ зорил- 
готой. 120 гектарта таригдаЬан 
кукурузыньшье ургаса Ьайн. Гек­
тарам 150 центнерэй орондо дун­
да зэргээр 200 центнерЬээ бага 
бэшэ ургаса хуряахаар эндэхид 
социалпс уялга абанхай.

Партиин Центральна Комите- 
дгй иэтлиин Пленумэй туүхэтэ 
шкидх&бэринуудээр урмашан зо- 
ригжоһон харацайнхид мүнөо 
жэл малдаа хэзээ хэзээнэйхиЬээ 
злбэг ехэ, шан#р Ьайнтай тэжээл 
бэлэдхэхэ зорилго урдаа табяа.

Д. ЦЫ РЕНЖ АПОВ.
манай корр.

Захаамнн.
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КПСС-эй ЦК-гай июлиин Пленумэй шиидхэбэринуудые бэелуулхы н т ү л ө ө ,

Шэнэ амжалтада зоригжуулна

ЙОРДОВСКО А С С Р . А в то с а м о с в а л - 
О’дые бутээн га р га д а г  С а р а н с к а  завод - 
юүдэр бүри о р о н о й м н а й  о б л а с ть  б ү - 
1ндэ олон тоото м а ш и н а н у у д  о ш о ж о  

1Г юм.

Э н э  п р е д п р и я ти  ж э л  о ш о хо  б у р и  а ж а ­
лай б утээсы е  д э э ш э л ү ү л ж э , п р о д у кц и  
га р га л га я а  у р гэ д х э н э . Т а б а н  ж э л э й  эхи л - 
х эһ ээ  х о й ш о  м а ш и н а  б у тэ э л гы е  завод ой  
к о л л е кт и в  30 п р о ц е н тэ эр  д э эш эл ү у л э э .

Э нд э  б ү т э э гд э һ э н  м а ш и н а н у у д  ехэн хи д ээ  
х ү д ө ө  н ю т а гу у д т а  э л ь гэ э гд э д э г  б а й н а .

З У Р А Г  Д Э Э Р Э : К у р с к а  об л а сть д о  эль- 
гэ э гд э х э  а в то с а м о с в а л н у у д .

Т А С С -а й  ф о то хр о н и ко .

«КПСС-эй ЦК-гай июлиип Пленумэй шиидхэбэри­
нуудые бэелүулхэ талаар районой партийна организа­
ц и и  худэлмэри тухай» гэЬэн партиин райкомой нэгэ­
дэхи секретарь А. Р. Потепаловай элидхэл КПСС-эй 
Зэдын райкомой ээлжээтэ пленумдэ хабаадагшад зуб­
шэн хэлеэбэ.

Партиин Центральна Комитедэй июлиин Пленумэй 
шиидхэбэринууд худое ажахые саашадань улам тур­
гэноор хугжоехэ дайшалхы программа болоно гэжэ ай- 
магаймнай ажалшад тоолоно гэжэ элидхэлшэ тэмдэглэ­
бэ. КПСС-эй X X III съездын, партиин ЦК-гай удаадахи 
Пленумүүдэй шиидхэбэринуудые бэелуулжэ, ажахыгаа 
хугжоехэ талаар аймагай колхоз, совхозууд бага зэргэ 
амжалтануудые туйлаЬан байна. Ниитын малай тоо 
толгой олошорно, ашаг шэмэнь дээшэлнэ. Илангаяа хо­
нин ажахы хугжоехэ талаар һүүлэй уедэ бараг Ьайн 
амжалта туйлагдаа. Гэхэтэй хамта шиидхэгдээгуй асуу­
далнууд, дутуу дунда зүйлнүүд үшеол олон гэжэ элид­
хэлшэ хэлэнэ. ОрооЬо таряанай, үбһэ ногооной ургаса 
бага байЬаар. Ажал ехэтэй худэлмэри Һулаар оньһожо- 
руулагдана, сабшалан, таряалан уЬалха талаар гори­
той юумэн хэгдэнэгуй. Энээн дээрэЬээ ган гасуур боло- 
ходо, ниитын мал үтхһэ тэжээлээр дуталдажа, ехэ гар- 
зада ороно. КПСС-эй ЦК-гай Пленумэй шиидхэбэри­
нуудые зубшэн хэлеэжэ байхадаа, бидэнэр гол анхара­
лаа ооЬэдынгоо ажахынуудта бии байЬан арга болом­
жо, зрхэ нүхэсэлнүүдые элируулжэ, зубое-р хэрэглэхэ 
хэрэгтэ хандуулха ёЬотойбди.

— Манай совхозой эрхэ байдалда эгээл шухала, 
шиидхэгдэхээр болоЬон асуудал гэбэл, убЬэ тэжээл эл- 
бэгжуулхэ хэрэг болоно,— гэжэ «Октябрьский» совхо­
зой директор П. Т. Тарабукин хэлэнэ. Сэлэнгэ, Зэдэ му- 
рэнуудые зубшан 2000-гаад гектар газар шуты бургаа- 
Ьанда дарагдажа миин хэбтэнэ. Энэ талмайе сэбэрлэжэ. 
утэгжуулжэ ашаглабал, хэды ехэ хэмжээнэй үбһз но­
гоон, орооһо таряан абтаха байгааб? Тиихын тулада 
энэ талмай дэзрэ шэнжэлэлгын худэлмэри хэхэ. проект 
лохёохо хэрэгтэй. КПСС-эй ЦК-гай Пленум дээрэ худоо 
ажахыда хусэтэ техникэ дуталдана гэжэ тон зуб тэм- 
дэглэгдээ. Хэдэн жэлэй туршада хусэ ехэтэй трактор- 
нуудые захиЬамнай дуургэтдэнэгуй. Муноо жэлдэ сов- 
хоздомнай лугомелиоративна 6 звено худэлжэ гараа. 4 
звенонь уһа бүлэжэ сабшалангаа уЬалЬанай ашаар, 
муноо гектарай дунда зэргээр 14— 15 центнер убЬэ ху- 
ряана. Теэд булуур станцинууд дуталдажа, 2 звенонь

миин лэ утэгжуулгэ хээд унгэроо Ьэн. Ургасань холо 
доогуур. Ямар тобшолол хэлтэйб гэбэл, уһалагдадаггүй 
газарта минеральна утэгжуулгэ оруулхада аша урэ 
угэнэгуй. Эдэ бугэные хараадаа абажа, зохихо хэмжээ- 
нуудые бэелуулмээр.

Колхоз, совхозуудые кадрнуудаар, нэн туруундэ хо- 
нишодоор, механизаторнуудаар хангаха асуудалда 
Борьёогой совхозой парткомой секретарь Ж. С. Ванкеев 
пленумдэ хабаадагшадай анхарал хандуулба. Байгша 
ондо манай совхозойхид 100 эхэ хонин бүрнһоо 100 
хурьга абажа тулжуулээ. Ерэхэ жэлдэ 100-һаа 100—  
405 хурьга абаха аргатайбди. Теэд хонишод дуталдана. 
Гол шалтагааниинь гэбэл, гэр байра усоон баригдана. 
Жэлдээ 2 байратай 3-4 гэр барихада хаанашье хурэнз- 
гуй. Гадна совхозой туб Ьууринда 200 Ьурагшадаи бай- 
ха_интернат бариха асуудал тургоор шиидхэгдэхэ болон­
хой. Ьургуулиингаа ухибуудые баилгаха газаргуйдэжэ. 
хүнүүд холын отарада ошожо угэнэгуй. Энэ асуудал 
шиидхэбэл, ерэхэ жэлдэ бидэнэр хонншодоор хангаг- 
даха байгаабди.

КПСС-эй ЦК-гай июлиин Пленум дээрэ хэЬэн элитхэл 
соогоо нухэр Л И. Брежнев социалис мурысоо ургэноор 
дэлгэрүүлхэ хэрэгтэ партийна организацинуудай ехэ­
хэн анхарал хандуулЬан байгаа гзжэ Дорлсо Банзаро- 
вай нэрэмжэтэ колхозой парткомой секретарь Н. Б. Бу- 
жинаев тэмдэглэнэ. Энэ асуудал манай партийна ор­
ганизации!! анхаралда хододоо байдаг. Колхознигууднай 
мэргэжэл мэргэжэлээрээ ооЬэд хоорондоо мурысэжэ, 
муу бэшэ урэ дун туйлана. Мурысоенэй дун саг соогоо 
согсологдожо, илагшад материальна болон моральна та- 
лаараа урмашуулагдана. Зугоор эндэшье маанадай хэхэ 
юумэн ушоел ехэ. КПСС-эи ХХ1\ съездын хундэлэлдэ 
социалис мурысоо бури ургэноор дэлгэруулхэ, ажалай 
шэнэ амжалта туйлаха зорилготойбди.

Пленум дээрэ худоо ажахын управлениин начальник 
М. А. Спиридонов, Ленинэй нэрэмжэтэ колхозой туруу- 
лэгшэ Н. Н. Щербаков болон бусад угз хэлээ. Плену­
мэй худэлмэридэ областной партийка оргатшзпциин 
шалгалтын комиссиин туруулэгшэ М. М. Могнонов ха- 
баадалсаба.

Зубшэн хэлсэЬэн асуудалаараа 
пленум зохихо тогтоол баталан aov

партиин раЯкопоЙ

А. БУДАгКАПО В, 
a ib iarsii галетьта г>«»дактоо.



ССР СОЮЗАЙ, СОЮЗНА РЕСПУБЛИКАНУУДА 
АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИИН ҮНДЭҺЭ ЬУУРИ

Агууехэ Октябрями социалис ре 
волюци болбол мулжэлгэ, дарлал- 
гын байгуулалтые усадхаа. А ж ал­
шад хэдэн зуун жэлдэ баалалтын ху ­
дэлмэри хэжэ байһанаа. анха ту- 
руушынхеэ өөртөө, өөрынгөе об- 
ществодо ажаллаха аргатай болоо.

Советскэ Союзда социализмын 
илахада, хуниие хунэй дарлаха,
мулжэхэ ябадал бури муЬэн, огто- 
лон угы хэгдэҺэн байна. СССР до­
тор ажалые ниитын ёһоор эмхид- 
хэлгын ундэЬэ һууринь социалис 
зөөри болоно. Социалис зве­
ри хадаа ажалша хунэй эрхим 
Ьайнаар ажаһуухын тула сүлөөтэ 
ажал хэхэ шэнэ ехэ уе эхилээ.
Социалис байгуулалта болбол мул- 
жэлгэһөө сулөөрһэн ажал сохом 
найдамтайгаар хангадаг. Энэнь ху ­
нэй үнэхөөр бодото эрхэ сүлөөтэй 
байха гол нухэсэл мун.

Дарлагшадайшье, дарлуулагша- 
дайшье байдаггуй социалис обще­
ство дотор ажаллажа шадаха бухы 
гэшуудынь бултадаа худэлмэри хэ- 
дэг. тиин бухы эрхэтэндэ ажал хэ­
хэ арга боломжо хангагдадаг юм. 
СССР дотор «хун бүгхэнһоө шада- 
бариинь зэргээр, хун бухэндэ— 
хэЬэн ажалайнь зэргээр» гэЬэн со- 
циализмын гол ёЬон бэелуулэгдэ- 
дэг ба «ажал хээгуй Ьаа, ама хоо- 
!юн» гэдэг гол ёЬоной ундэһвөр, 
худэлжэ шадаха эрхэтэн бухэн 
ажал хэхэ уялгатай, арюун үүргэ- 
тэй юм.

Социалис ниитын байгуулалта 
хунүудэй эрхим Ьайнаар ажалла-- 
хада, ниитын уйлэдбэриие саг ур- 
гэлжэ хүгжөен нарижуулхада ма­
териальна болон моральна та- 
лаарнь урмашуулдаг. Социалис уй­
лэдбэриин хугжэхэдэ совет арадай 
материальна байдалыиь Ьайжар- 
даг, соёл культураиь дээшэлдэг юм. 
Совет гурэн һайн ажалай тулөө 
материальна болон моральна та- 
лаарнь урмашуулгын арга нари- 
жуулдаг, ажалшадай олониитын 
хабаадалгатай социалис мүрысөөе, 
коммунис ажалай түлөө хүдэлөөе 
хугжөон 'дэлгэруулхэдэ али боло­
хоор туһалдаг байна.

Ажалай эгээн ехэ бутээсэ туй- 
лаха, ниитын уйлэдбэриие бури 
ашагтай болгохо гээшэ коммунизм 
байгуулгын тон шухала нухэсэл 
мун. Энэ зорилго бэелүүлхын’ ту­

ла арадай бүхы ажахыда наука, 
техникын туйлалтануудые улам 
түргэнөөр хэрэглэхэ, ажалшадай 
культурно-техническэ бэлэдхэлые 
хэлбэришэгуйгөөр дээшэлуулхэ, 
тэдэнэй хэдэг ажалай эмхидхэл, 
журамые һайжаруулха ёһотой.

СССР дотор наука, техникын 
хугжэхэтэй хамта хун зон бугэдэ 
худэлмэритэй байдаг ба наука, 
техникын хугжэлтэнь ажал худэл- 
мэриие тон хунгэн болгохо, ху ­
дэлмэриин неделиие бага болгохо, 
хүшэр хүндэ хара ажалые, мун 
мэргэжэлгүй элдэб хүдэлмэриие 
үгы  болгохо хэрэгтэ ашаглагдадаг. 
Наука, техникын хугжэхэтэй хамта 
хунуудэй хэдэг уйлэдбэриин ажал- 
ябуулгада ухаан бодолой ажал ба 
хара ажал хоёр байн байн аб адли 
болохо юм. Тусгаар ба лрофессио- 
нально-техническэ эрдэмдэ ургэн 
олоорнь түлеөһэгүйгөөр һургахада, 
обществын аша туһые хараадаа 
абажа, худэлмэри, мэргэжэлээ су- 
лөвтэйгөөр шэлэжэ абаха арга 
сохом олгоно.

Ажалшадай бэеын элуурые са­
хиха, мун мэргэжэлтэй холбоотой 
убшэниие, уйлэдбэри дээрэхи усал 
гэмтэлые усадхаха хэрэгтэ Совет 
гурэн нэгэн гол анхаралаа таби­
даг байна.

Совет общество дотор ажалша­
дай депутадуудай Соведүүдые. мун 
Соведуудэй байгуулдаг гурэнэй 
захиргаанай зургааиуудаар дам 
жуулан, ажалшад болбол бугэдэ 
арадай (гурэнэй) звери бологшо 
предприятинуудай хутэлбэрилнэ. 
Хүдэлмэришэд ба алба хаагшадые 
уйлэдбэри хүтэлбэрилгэдэ хабаа­
дуулха хэрэгтэ профессиональна 
союзууд угаа ехэ үүргэтэй байдаг.

СССР-эй Конституциин ёЬоор 
хадаа эрхэтэмнай үндэһэ яһанай, 
арһа зүһэнэй нлгаагүйгөер ажал 
хэхэ адли тэпив эрхээр хангагдан- 
хяй. СССР-эй эхэнэрнүудтэ эрэ- 
шүүлтэй адляар ажаллаха. ажалай 
түлөеһэ абаха, амарха. социальна 
тэдхэмжздэ хуртэхэ эрхэ олгогдон- 
хой.

Эрхэтэнэймнай ажал хэхэ эрхэнь 
хуулиин ёЬоор сахигдана. Ажалай
эрхые гурэнэй зургаанууд. тэрэ­
шэлэн профессиональна союзууд,
ниитын бусад эмхинүүд хамгаална.
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ЮРЭНХЫ
Статья 1. Ажал тухай совет 

хуулиин зорилгонууд
- Ажал тухай совет хуули бухы 

худэлмэришэдэй болон алба хааг­
шадай ажалай харилсаае гурим- 
шуулдаг, тиихэ зуураа, ажалай 
бутээсэ ехэ болгоходо, ниитын уй ­
лэдбэриин ашаг үрэ дээшэлуулхэ- 
да, энээнэй үндэһөөр ажалшадай 
материальна ба культурна байдал 
һайжаруулхада, ажалай журам 
бэхижүүлхэдэ туһалдаг, общест­
вын аша: туһада хэгдэдэг ажалые 
хүдэлмэрилжө шадаха хун бухэ­
нэй эгзэи шухала эрилтэнь байн 
байн болгоходо туЬалдаг юм.

Ажал тухай хуули хадаа худэл­
мэриин һайн эрхэ байдал хангаха, 
худэлмэришэд болон алба хаагша­
дай ажалай эрхые али болохоор 
хамгаалха гэжэ тогтооно.

Статья 2. Худэлмэришэд болон 
алба хаагшадай ажал хэхэ гол эр 
хэ ба уялганууд

СССР-эй эрхэтэнэй ажал хэхэ 
эрхые арадай ажахын социалис 
ёһоор эмидхэдэг ябадал, совет об­
ществын үйлэдбэрилгын хүсэнүү- 
дэй хэлбэришэгүйгөөр ехэ болодог, 
ажахын кризисэй бии болохо арга 
боломжо зайсууддаг, ажалгуй 
байдал усадхадаг ябадал хаигана.

Худэлмэришэд болон алба хааг- 
шад хадаа предприятида, эмхи 
зургаанда. организацида худэлмэ- 
рилхэ тухай ажалай договор ба- 
талжа, ажал хэхэ эрхэеэ бодото 
дээрэнь бэелүүлдэг. Ажалшад ба 
алба хаагшад хэһэн ажалайнгаа 
тоо, шанарай зэргээр гурэнэй зуг- 
һоө сохом найдамтайгаар олгогдо- 
һон салин хүлһэ абаха эрхэтэй, 
худэлмэриин удэрые болон худэл­
мэриин неделиие бага болгохо ту­
хай, жэл бүриин түлөөһэтэ амарал- 
та тухай хуулиин үядэһөөр амарха 
эрхэтэй, бэедэ муу бэшэ, аюулгуй 
байдалда ажаллаха, түлөөһэгүй- 
гөөр мэргэжэлдэ һураха, түлөөһэ- 
гүйгөөр мэргэжэлээ дээшэлуулхэ, 
профессиональна союзуудта иэгэ- 
дэхэ. уйлэдбэриие хутэлбэрилгэдэ 
хабаадалсаха эрхэтэй, үтэлхэдөө, 
мун үбдэхэдөө, ажал хэжэ шада- 
хаяа болиходоо гурэнэй социальна 
страхованяар гурэнэй мүнгэ зөө- 
риһөе тэдхэмжэ абаха эрхэтэй юм.

Ажалай журам сахиха, арадай 
зееридэ гамтайгаар хандаха. про-
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фессиональна союзуудай хабаа- 
далгатайгаар гурэнэймнай тогтоо- 
һон ажалай нормо дуургэхэ гээшэ 
бухы худэлмэришэдэй, алба хааг­
шадай уялга мун.

Статья 3. Колхозой гэшүүдэй 
ажалые гурнмшуулга

Колхозой гэшуудэй ажалые кол­
хозуудай уставууд гуримшуулдаг. 
Тиимэ уставууд колхозой Жэшээ- 
тэ уставай үндэһөөр тааруулан, 
мүн ССР Союзай, союзна респуб­
ликануудай баталЬан. колхозуудта 
хабаатай хуулиин үндэһеөр абта- 
даг байна.

Статья 4. ССР Союзай, союзна 
республикануудай ажал тухай 
хуули

ССР Союзай, союзна республи­
кануудай ажал тухай хуули тус 
үндэһэ һууриһаа, мүн энээнэй 
еһоор баталагдаха ССР Союзай 
ажалай ондоошье хуулиһаа, со­
юзна республикануудай ажал ту­
хай хуулиин кодекснуудһаа. ажа­
лай бусад хуулчнуудЬаа бурндэнэ.

Тус Үндэһэ Ьууриин хараалһан 
асуудалнуудаар худэлмэришэд бо­
лон алба хаагшадай ажалые:

ССР Союзай хуули;
ССР Союзай болон союзна рес­

публикануудай хуули;
Союзна реслубликануудай хуули 

гуримшуулха байна.
Худэлмэришэд болон алба хааг­

шадай ажалые гуримшуулха та­
лаар ССР Союзай болон союзна рес­
публикануудай шиидхэхэ асуудал­
нуудые тус Үндэһэ һууриин 107- 
дохи ба бусад статьянууд тодор- 
хойлон зааиа.

Худэлмэришэд болон алба хааг­
шадай ажал тухай тус УндэЬэ 
һуури дотор хараалагдаагуй асуу­
далнуудые ССР Союзай, союзна 
республикануудай хуули гурим­
шуулха юм.

Статья 5. Ажал тухай хуулида 
таарахагуй ажалай договорой хэл- 
сзэе буруу гэжэ тоолохо

Худэлмэришэд ба алба хаагша­
дай байдалые ажал тухай ССР 
Союзай болон союзна республика­
нуудай хуулиинхида орходоо муу 
болгохо ажалай договорой хэлсээе 
гу, али тус хуулида мун ондоо- 
гооршье таарахагуй хэлсээе буруу 
гэжэ тоолохо.

/ /

ха тухай, хүмуужүулгын ба соёл | 
культурын ниитэ худэлмэри ургэ­
ноор ябуулха тухай администра- 
циин зугһое, профессиональна сою-1

зай фабрична, заводской, местнэ 
комитедэй зүгһөо абтаһан уялга­
нууд коллективна договорто бэ- 
шээтэй байха ёЬотой.
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КОЛЛЕКТИВНЭ ДОГОВОР
Статья 6 . Коллективнэ договор 

баталалга, тэрэниие бэелүүлгэ
Коллективнэ договорые профес­

сиональна союзай фабрична, завод­
ской, местнэ комитедууд худэлмэ­
ришэдэй ба алба хаагшадай кол­
лективэй зүгһөө предприятиин, ор- 
ганизациин администрацитай ба- 
талдаг.

Коллективнэ договор баталхын- 
гаа урда -тэрэнэйнгээ проектые 
худэлмэришэдэй ба алба хаагша­
дай суглаан (конференци) дээрэ 
зубшэн хэлеэжэ, һейшаалгаха ёһо- 
той.

Коллективнэ договор хадаа
профсоюзай гэшүүн байлгаһаа 
дулдыдангуй, предприяти болон 
организацинн бухы худэлмэришэд­
тэ, алба хаагшадта хабаатай юм.

Статья 7. Коллективнэ догово­
рой удхань

Мүнөө бэелуулэгдэдэг хуулиин 
үндэһөөр t j ’c предприятида, орга­
низацида гэжэ хараалан, ажал ба 
салингай асуудалнуудаар тогтоог- 
доһон гол дуримүүдые, мүн тэрэ­
шэлэн еөһэдтэнь олгогдоһон эр- 
хын ундэһөөр администрациин бо­
лон профессиональна союзай фаб­
рична. заводской, местнэ комите­
дэй зохёоЬон худэлмэриин саг ту­
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хаи, амарха саг тухай, ажалай 
тулөөһэ болон материальна урма- 
шуулга тухай, ажалай аюулгуйе 
сахиха тухай г.уримшуулхы шэн- 
жэтэй дүримүудые коллективнэ 
договорто бэшэхэ ёһотой.

Уйлэдбэриин тусэб дуүргэхэ, 
уйлэдбэриин ба ажалай эмхидхэл 
Ьайжаруулха, шэнэ техникэ нэб- 
тэруулхэ, ажалай бутээсэ дээшэ­
луулхэ, продукциин шанар Ьай­
жаруулха, өөрынь үнэ хямдаруул- 
ха, социалис мүрысөө хүгжөөхэ, 
уйлэдбэриин болон ажалай журам 
бэхижүүлхэ, кадрнуудай мэргэжэл, 
бэлэдхэлые сэхэ уйлэдбэри дээ­
рэнь дээшэлуулхэ тухай админи­
страциин ба худэлмэришэд, алба 
хаагшадай коллективэй өеһэд хоо- 
рондоо хэлеэн абаЬан уялгануу- 
дынь коллективнэ договороор то- 
дорхойлогдожо тогтоогдодог байха 
юм.

Уйлэдбэриие хутэлбэрилгэдэ ху ­
дэлмэришэд ба алба хаагшадые 
хабаадуулха тухай, ажалые, ажа­
лай тулөеһэ ба материальна урма- 
шуулгые улам гуримтай болгохо 
тухай. уйлэдбэриин туруушуулдэ 
хукгэлэлтэ, булюу Ьайн байдал 
олгохо тухай, ажалшадай гэр бай­
ра, культурна байдал Ьайжаруул-

Статья 8 . Ажалай договор ба­
талха хоёр талыихид ба тэрэ дого­
воре# удхань

Ажалай договор гээшэ ажалша­
дай 6а предприяти, эмхи зургаан, 
организацинн хоорондо баталагда- 
даг хэлеээн мун. Тэрэ договорой 
ёЬоор, ажалшан болбол ажалай 
дотоодыи гуримые сахижа, тусгаар 
мэргэжэл, шадабаряараа гу, али 
тушаал даагаад худэлмэри хэхэ 
гэЬэн уялга абадаг. Тиин предприя­
ти, эмхи зургаан. организаци ха­
даа ажал тухай хуулиин. коллек­
тивнэ договорой болон хоёр та- 
лынхидай хэлеээнэй хараалЬан 
ёһоор. ажалшанда салин оа ажа­
лай тааруу байдал хангаха гэЬэн 
уялга абадаг.

Статья 9. Худэлмэридэ абалгын 
сохом найдабари

Худэлмэридэ абахаһаа ундэһэ 
баримтагүйгөөр арсаха гээшэ хо- 
рюултай юм.

Худэлмэридэ абахадаа. эрэ 
эмын, арһа, яһанай илгааЬаа, ша- 
жанда хандалгаһаа шалтагаалан, 
хунэй эрхые сэхэ гу, али тойруу- 
лан ямарааршье хизаарлаха гээшэ. 
угышье бол. сэхэ гү, али той- 
руулжа ямар нэгэн булюу байдал 
тогтоохо гээшэ СССР-эй Консти­
туциин ёһоор хоригдоно.

Статья 10. Ажалай договорой 
хэгдэхэ болзор

Ажалай договорнууд:
1) тодорхой бэшэ болзорто.
2 ) гурбан жэлһээ дээшэ бэшэ 

тодорхой болзорто;
3) тусгаар худэлмэри хэхэ уедэ 

баталагдадаг.
Статья 11. Худэлмэридэ абаха-j 

даа шалгажа узэлгэ
Даалгагдахаяа байЬан худэлмэ­

ридэ хүдэлмэришэнэй гү, али ал­
ба хаагшын хэр таараха байЬые 
игалгахын тула ажалай договор ба­
талха уедэ хоёр талынхин шалга­
жа узэлгын хэлеээ хэжэ болохо 
юм.

Шалгажа узэхэ саада захын бол- 
зорые ССР Союзай, союзиа рес­
публикануудай хуулинууд тогтоо- 
дог.

Статья 12. Ажалай договороор 
хараалагдаагуй худэлмэри хүүлхэ 
эрилтые хорнлго

Администраци болбол ажалай 
договороор хараалагдаагуй худэл­
мэри хэхэ эрилтые худэлмэришэи- 
дэ гу, али алба хяагшада табиха 
эрхэгуй.

Статья 13. Ондоо худэлмэридэ 
оруулга

Тэрэл предприятидаа, эмхи зур­
гаан, организацидаа ондоо худэл­
мэридэ оруулха гээ бол. мүн он­
доо предприятида, эмхи зургаан, 
организацида. угышье Ьаа. пред- 
приятитайнь эмхи зургаан 
организацитайнь хамта ондоо пуу- 
рин нютагта худэлмэридэ оруулха 
гээ бол, тус УндэЬэ Ьууриин 14- 
дэхи ба 56-дахи статьянуудЬаа бэ- 
‘щэ ушарнуудта имагтал худэлмэ- 
ришэиэй гу. али алба хаагшын 
губшөөлоөр йруулжа болохо юм.

Статья 14. Уйлэдбэридэ шухала 
болоһон гу, али хин һааталгын га- 
раһаи ушарта даб дээрэ ондоо 
ажалда оруулха тухай

Предприяти. эмхи зургаан, ор. 
гамизациин уйлэдбэридэ ш ухала1 
болоЬон ушарта адмиии с т р а ц и 
болбол худэлмэришэдые ба алба 
хаагшадые тэрэл прэдприятн, эм­
хи зургаан. организацидаа гу, али 
ондоо предприяти эмхи зургаан 
оргаиизациЬаа тэрэл Ьуурин 
нютагтаа а ж а л а й  догово- 
ооор хараалагдаагуй! ажалда нэгэ 
Ьара хурэтэр болэороор оруулха 
эрхэтэй, тиихэ зуураа хэЬэн ху- 
дэлмэрикнь зэргээр, гэбэшье ту- 
руушьгнь худэлмэриин дунда жэ- 
шээнзй салингһаа бага бэшээр 
ажалыень тулэхэ ёЬотой. Гал 
уһачай гай аюулые, уйлэдбэридэ 
узэгдэЬэн уршаг тодхорые урид 
зайс.уулхын гу'. али болюулхьин 
Тула, '/гышье Ьаа. иимэ аюулай 
хойиюлонгые дары усадхахын ту­
ла; гэнтын аюулые, хин Ьаатал- 
гын гаралгые гурэнэй гу, али »ии- 
тыи зөөриин хосоролго гу гутал- 
талгые урид зайсуулхын тула. мун 
нмагта шухала бусадшье ушарта, 
тэрэшэлэн ажалдаа угы байЬан
худэлмэришэдэй гу. али алба хааг­
шын орондо , худэлуулхын тула 
тиигэжэ ондоо ажалда оруулхада 
болоно. Ажалдаа үгы  байЬан ху- 
дэлмэрилэгшын орондо • ондоо 
ажал хэхэ болзорынь календариа 
жэлэй турша соо нэгэ һараһаа дээ­
шэ гараха ёһогүй.

Хии Ьааталгын гараха да худэл­
мэришэд болон алба хааг­
шадые мэргэгэжэл, шадаба- 
ряарнь тэрэл предприяти,
эмхи зургаан, органиэацидаиь 
тус Ьааталгыз! бүхы уе соо 
ондоо ажалда оруулха, угышье 
Ьаа, тэрэл нютагайнгаа о н д о о
предприяти, эмхи зургаан. орга­
низацида нэгэ Ьара хурэтэр бол­
зор соо ажалда оруулха байна. 
Хии Ьааталгын гараһан ушарһаа 
доогуур тулбэритэй ажалда оруу- 
лагдахадаа, нормоо дуургэдэг 
ажалшад ба алба хаагшад түрүү- 
шывгээ худэлмэриин дунда зэргьш 
салин абажа байха, харин норгмоо 
дүүргэдэггүй гу, али хүдэлһэи са­
гай хэмжээгээр түлэгдэдэг ажалда 
оруулагдаЬаи худэлмэришэд ба 
алба хаагшад хууляар тогтоогдо- 
мол салиигаа абажа байха юм.

Хии Ьааталгын гарахада хүдэлмэ- 
а жал даа үгы  байЬан худэлмэри- 
лэпиын ороидонь даб дээрэ оидою 
хүниие эльгээхэ ушарай гараа 
Ьаа, мэргэжэлтэй худэлмэришэд, 
алба хаагшадые хара худэлмэридэ 
оруулжа болоосогуй.

Статья 15. Ажалай договорые 
болюулха ундэһэ баримтаиууд

Ажалай договорой болюулагда- 
ха ундэЬэ баримтаиууд гэбэл иимэ:

1) хоёр талыихидай хэлсээ«эй 
ёЬоор;

2) ажалай харилсаае алишье 
тальшхинай болюулха эрилтэ та-

/ / /

ДОГОВОР
бингуй. бодото дээрэнь ургэлжэ- 
лүүлһээр байЬан ябадалЬаа бэшэ 
ушарнуудта, болзорой дүүрэхэ- 
дэиь ( 10-дахи статьягай 2-дохиба
3-дахИ пунктиууд); ,

3) хүдэлмэришэнэй гү, али алба 
хаагшын сэрэгэй албанда татагда- 
х а дань гү, али ороходонь;

4) худэлмэришэнэй гү, али ал­
ба хаагшын уусхэлээр (16-дахи 
статья), мун администрациин уус­
хэлээр (17-дохи статья), али проф- 
союэна зургааиай эрилтээр (20 - 
дохи статья) ажалай договорой 
бо л юу ла г да ха дан ь;

5) худэлмэрилэгшьж өөрынь 
зубшөөлөе-р ондоо худэлмэридэ 
оруулагдахадань гү, али һуигаг- 
дадаг тушаалда томилогдоходонь;

в) предприяти. .эмхи зургаан. 
организацитайгаа хамта худэлмэ­
ришэнэй гу. али алба хаапйын он­
доо Ьуури»! нютагта ошожо ажал- 
лахаЬаа арсахадань;

7) эрхэ сүлөөгөо хаһагдаха гэ­
жэ, ажаллаһа« газарһаа ондоо тээ 
заЬаруулгын худэлмэридэ эльгээг. 
дэхэ гэжэ, угышье гэбэл, тус ажа­
лаа ургэлжэлуулхын аргагуй ямар 
нэгэн ондоо хэЬээлтэдэ оруулаг- 
даха гэжэ худэлмэришэнэй гу, 
алба хаагшын гэмнэгдээд (услов­
но гэмнэлгэЬээбэшэ ушарта). суу- 
дэй шиидхэбэриин хуулита ёЬоор 
хусэндве ороходонь ажалай дого­
вор болюула-даха юм.

Статья 16. Ажалай догово­
рые худэлмэришэнэй гу. али алба 
хаагшын уусхэлээр болюулга

Худэлмэришэд ба алба хаагшад 
тодорхой бэшэ болзорто баталаг- 
даһан ажалай договорые болюул­
ха эрхэтэй, Тиихэдээ энээн тухай­
гаа хоёр недели урид админнстра- 
цида бэшэжэ мэдуулхэ ёЬотой.

Хэрбээ худэлмэрилэгшын уб- 
дөед гу. али инвалид болоод, хэл- 
сээтэ худэлмэреэ хэхэ аргагуй 
байгаа Ьаа, мун ажал тухай хуу ­
лиие, коллективно гу, али ажалай 
договорые администрациин хаза- 
гайруулаа Ьаа, баһа ондоошье 
хувдэтэй шалтагаанай гараа Ьаа, 
болзорто ажалай договор (10-дахи 
статьягай 2-дохи ба 3-дахи пункт- 
нууд) болзорЬоо урид болюулаг- 
даха байна.

Статья 17. Ажалай договорые 
администрациин уусхэлээр болюул­
га

Тодорхой бэшэ болэороор бата- 
лагдаЬан ажалай договорые, мун 
болзортой ажалай договорые пред- 
прияти, эмхи зургаан. организаци 
имагтал иимэ ушарнуудта болзо- 
ройнь дуүрзэдуй байтар болюул- 
жа болохо гэбэл:

1) предприяти, эмхи зургаан, 
организацинн угы болгогдоо Ьаа, 
худэлмэрилэгшэдэйЦь тоогой гу. 
али нггадайнь хороогдоо Ьаа:

2) бага мэргэжэлтэй байжа, 
угышье Ьаа, бэень муудажа, тл-с 
ажалаа үргэлжэлуүлхэнь хушэр 
болоЬОн шалтагяапКаа худэлмэри­
шэнэй гу. алба хаагшын даадаг ту- 
шаалдаа гу, али хэдэг ажалдаа 
таарахаяа болёо Ьаань;

3) хэрбээ худэлмэришэн гу, алба 
хаагша урда тээнь администра­
ц и и  гу. али ниитын зугЬео хэ- 
ЬээГДэЬэн байгаа Ьаа. ажалай до­
говороор. али нэгэн гэбэл, ажалай 
дотоодыи гуримай ёһоор даалгаг- 
даЬан уялгаяа хундэтэй шалтагаан- 
гуйгэор худэлмэришэнэй гу. али 
алба хаагшын хододоо дуургэдэг- 
гуй байгаа Ьаань;

4) хундэтэй шалтагаангуйгоөр 
ажалһаа гээгдэдэг (тара тоодо ху- 
дэлмэридоө Ьогтуугаар ерэдэг) 
байгаа Ьаань:

5) хэрбээ Tvcraap янзын убшэн 
хурэхэдэнь ССР Союзай хууляар 
бури дээшэ болзорто хуушан ху- 
дэлмэрниеиь (тушаалыень) үлөөхэ 
гэжэ тогдоогдоогүй байбал, хул 
хундэ болохо ба турэхэ үедэ угтэ- 
дэг амаралтые тоодо оруулалсан- 
гуйгеор. саг зуура ажал хэжэ ша- 
дахаяа болёод, дурбэн ЬараЬаа 
дээшэ саг соо удаа даоаалан ажал­
даа гараагуй Ьаань. Ажалтай хол- 
боотойгоор гэмтэЬэн гу, али мэр­
гэжэлдэ хабаатай убшэн хурэЬэн 
талтагаанаар ажаллажа гаадахаяа 
болиЬон худэлмэришэд ба алба 
хаагшые туруун хэжэ байЬан 
болоторыиь гу, али инвалид боло- 
Ьые«ь тодорхойлгор хуушан ху- 
дэлмэринь (тушаалынь) у л эхэ:

в) худэлмэришэн гу, али алба 
хааггаыи туруун хэжэ байЬан 
ажялдань дах1ш абаа Ьаа.

Х у д э л  м э р  и лэгшэдые ондоо 
ажалда оврынь зүбшеөЛвөр оруугл- 
хын аргагуй байбал, тус статья­
гай 1-дэхи, 2 -дохи ба 6 -дахи 
пунктнуудта заагдаЬанай ундэ- 
heeD ажалһаань гаргажа болохо.

Статья 18. Профессиональна 
союзай фабрична, заводской, 
мейгнэ комитедэй зүбшөолгүйгвөр 
ажалай договорые адмкнистра- 
цнин уусхэлээр болюулха ябадал 
хбрнлго

ССР Союзай хууляар хараалаг- 
даЬанЬаа бэшэ ушарта, профес­
сиональна союзай фабрична, за­
водской. местнэ комитедэй зуб- 
шоөл туруун абангүйгөор пред­
прияти, эмхи зургаануудай, орга- 
пиэациин администрациин уусхэ­
лээр ажалай договорые болюулжа 
болоооогуй.

Тус статьягай нэгэдэхи хубида 
б.эшэгдэЬэн эрилтые . хазагайруу- 
лая, ажалай договорые болюул- 
бал, хуулита бэшэ байха ба тии­
гэжэ ажалЬаа гаргагдаЬа<н хүдэл- 
мэрилэгшэ хуушан ажалдаа дахии 
абтаха ёЬотой (91-дэхм статья).

Статья 19. Ажалһаа гарахада 
угтэхэ тэдхэмжэ

Хуулиин тус УндэЬэ Ьуушшн 
15-дахи статьягай 3-дахи ба 6 -да­
хи пунктнуудта, 17-дохи статья­
гай 1-дэхи, 2-дохи ба 3-дахи пунк­
тнуудта заагдаЬанай ёЬоор, угы­
шье бол ажал тухай хуулиие. кол- 
леьтивЬээ гу, али ажалай догово­
рые администрациин хазагай- 
руулһан дээрэЬээ (16-дахи статья- 

! гай хоёрдохи хуби) ажалай дого­

ворой болюулагдаа Ьаа, ажалЬаа 
гарахадань хоёр неделиинь дунда 
зэргын салин худэлмэришэдтэ, 
алба хаагшадта угтэдэг бгйна.

Статья 20. Профсоюзай зур- 
гаанай эрилтээр ажалай догово­
рые болюулга

Хутэлбэрилхы худэлмэрилэгшэ
байгаад, ажал тухай хуули хаза- 
гайруулаа Ьаань. коллективнэ до­
говороор абаЬан уялгануудаа 
дүургэдэггүй Ьаань, бюрократ 
хойрог зан гаргадаг, хэрэг шиид- 
хэлгые унжагайруулдаг Ьаань, ад-

профсоюзай 
бэшэ) зур.

мннистраци болбол 
(районойхнЬоо доошо 
гаанай эрилтээр тнимэ хутэлбэри
лэгшэтэй баталЬан ажалай дого 
вор болюулха гу, али даажа бай­
Ьан тушаалЬаань тэрэниие гаргаха 
ёЬотой.

Профсоюзай зургааиай эрилтые 
хүдэлмэрилэгшьш гу, али админи­
страции! буруушаажа, профсоюз- 
зай дээдэ зургаанда гомдоходонь 
болохо, тиихэдэ профсоюзай дээдэ 
зургааиай баталЬан шиидхэбэри 
хуулита ёЬоной гэжэ тоологдохо 
юм.

Бүлэг  IV

ХУДЭЛМЭРИИН САГ 
АМ АРАЛТЫ Н САГ

Худэлмэриин (

БА

Статья 21 
гай юрын хэм

Предприяти. эмхи зургаан. ор- 
ганизацимуудта худэлмэришэдэй 
ба алба хаагшадай хэдэг худэл­
мэриин сагай юрын хэм неделидээ 
41 часһаа улүү гараха ёһогүй. 
Экономическа ба бусад шухала 
Ьайн байдалтай болохо буримнай 
худэлмэриин улам б^га неделидэ 
орогдохо юм.

Статья 22. Худэлмэриин са­
гай бага болгогдоһон хэм

Худэлмэриин сагай бага болгог- 
дохо хэм иимээр тогтоогдоно:

1) 16-Ьаа 18 хурэтэр наЬатай ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшад не­
делидээ 36 час, 15-Ьаа 16 хурэтэр 
наһатайшуул (74-Дэхи статья) — 
неделидээ 24 час;

2) бэедэ муу хүдэлмэри хэдэг 
худэлмэришэд ба алба хаагшад 
неделидээ 36 часЬаа дээшэ ажая- 
лаха байна.

ЭнээнЬээ гадна. ганса нэгэн ка- 
тегориин ажалшадай (багшанар, 
врачнууд ба бусад) худэлмэриин 
сагай бага болгогдоЬон хэмые 
ССР Союзай хуули тодорхойлон 
тогтоодог юм.

Статья 23. Худэлмэриин та- 
ба, зургаан удэртэй недели ба 
удэр бури хэхэ ажалай хэм

Худэлмэришэд ба алба хааг­
шадта амаралтын хоёр удэртэй, 
худэлмэриин табан удэртэй неже­
ли тогтоогдоно. Худэлмэриин та­
бан удэртэй неделидэ удэр бу- 
риин худэлмэриин (халаанай) хэ­
мые ажалай дотоодын дуримеер 
гу. али халаанай графигаар, то- 
дорхойлдог. Тиимэ дурим, графи- 
гые баталхадаа администраци ху ­
дэлмэриин неделиин тогтоогзомол 
хэм сахижа (2-дохи ба 22-дохи 
статьянууд), професси о «г а л ь н а, 
союзай фабрична. заводской, мест­
нэ комитедтэй зубшэн хэлеэжэ ба- 
тална.

Худэлмэриин табан удэрэй не­
дели хэрэглэжэ болохогуй унлэд- 
бэритэй ба ая{алтай предприятй- 
нуудта, эмхи зургаануудта, орга- 
иизацинуудта амаралтын нэгэ 
удэртэй, ажалай зур-аан удэртэй 
недели тогтоогдоно. Худэлмэриин 
зургаан удэртэй Ьаа, неделидээ 41 
час- худэлхэ нормотой байбал, 
удэр буриии ажалай хэм 7 час­
Ьаа улуу гараха ёЬогуй, недели­
дээ 36 час худэлхэ нормотой бай­
бал. удэр буриии ажалай хэм 6 
часЬаа улуу гарахагуй, неделидээ 
21 час худэлхэ нромотой байбал, 
удэр буриин ажалай хэм 4 часЬаа 
улуу гараха ёЬогуй.

Статья 24. Ьайндэрзй ба ама­
ралтын удэрэй урдахаиа хэгдэхэ 
ажалай хэм 

Тус ундэЬэ Ьууриин 22-дохи 
статья дотор заагдаһан худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшадЬаа бэшэ 
ушарнуудта, Ьайндэрэй урдахана 
(31-дэхи статья) худэлмэришэдэй 
ба алба хаагшадай хэхэ ажалай 
хэм худэлмэриин табаншье. зур- 
гааншье удэр ажаллеха неделитэй 
байгаа Ьаа, нэгэ часаар хороогдо- 
ио. Зургаан удэр ажаллаха неде­
литэй байбал, амаралтын удэрэй 
урдахана хэгдэхэ худэлмэриин хэм 
6 "ichaa  улуу гаоэха ёЬог ” й.

Статья 25. Ьүниин сагта хэг­
дэхэ ажалЕй хэм

һуниин сагта ажал хэхэдэ, ху ­
дэлмэриин (халаанай) тогтоогдо- 
Ьон саг нэгэ часаа;! хороогдоно. 
Худэлмэриинь сагые бага болгохо 
гэжэ хараалагдаЬал (22-дохи .ста­
тьягай нэгэдэхи хубиин 2-дохи 
пункт ба хоёодохи хуби) худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшадта энэ ду­
рим хабаадаХагуй юм.

Уйлэдбэриин байдалай ёЬоор 
шухала болоо Ьаань, жэшээлбэл, 
таЬалдуулашагуй уйлэдбэриээй 
газарта, мта амаралтьш нэгэ лдэр- 
тэй. ажалай зургаан удэртэй ха­
лаанай худэлмэритэй газарта Ьу- 
ииин сагта ажаллаха хэм удэрэй- 
хитэй адли байха юм.

Удэшын 10 часЬаа эхилээд, уг- 
лөенэй 6 час хурэтэрхи саг Ьу- 
ниич саг '■эжэ тоологдо,но.

Статья 26. Худэлмэриин хү- 
сэд бэшэ саг

Ажалда абахадаашье. мун хой- 
шодоошье худэлмэришэнэй, алба 
хаагшын ба администрациин хоо­
рондо хэлсэЬэнэй ёЬоор. худзлмэ­
риин хусэд бэшэ удэр гу, али ху­
дэлмэриин хуоэд бэшэ недели тэг- 
тоожо болохо юм. Энэ ушарта 
ажалыень түлэхэдеө худэлмэри 
хэЬэн сагайнь гу, али д үүр гэ ^ч  
нормынь хэмжээгээр тулэхэ бай­
на.

Статья 27. Хэмһээ үлүү саг 
соо хэгдэхэ ажалые хизаарлаха

Хэмһээ үлүү саг соо ажал хуулэ- 
жэ юрэ болохогуй юм.

Администраци хадаа союзна 
республикануудай хууляар хараа- 
лагдаЬан имагта шухала ушартал 
хэмһээ улуу саг соо ажал хуулэжэ 
болохо байна. Имагтал профес­
сиональна союзай фабрична, за­
водской, местнэ комитедэй зуб- 
шөөлөөр хэмһээ улуу саг соо 
ажал хуулэхэдэ болохо юм.

Худэлмэришэн гу, али алба 
хаагша хэмЬээ улуу саг соо ажал 
хэхэдээ, хоёр удэрэй туршада дур­
бэн часЬаа дээшэ, жэлдээ 120 
часЬаа дээшэ ажаллаха ёЬогуй.

Статья 28. Худэлмэриин са­
гые дун хамта дээрэнь тодорхой­
лон хараадаа абалга

Тусгаар янэьш эрхэ байдалтай 
уйлэдбэриин (ажалай) худэлмэри-

лэгшэд ба алба хаагшад тушаа 
удэр буриин, недели буриин ху­
дэлмэриин сагай хэмжээе зубоөр 
сахихын аргагуй саг ургэлжэ 
ажалладаг предприятинууд, эмхи 
зургаанууд, организацииууд, мун 
ганса нэгэн уйлэдбэринууд, це- 
хууд, участогууд, отделенкнууд ба 
зарим тухэлэй худэлмэркиуудбии. 
Тиимэ газарта профессиональна 
союзай фабрична, заводской, ню- 
тагай комитедтэй зубшэн хэлеэжэ. 
худэлмэриин сагые дун хамта 
дээрэнь тодорхойлон хараада аба- 
хада болоно. Тиигэжэ хараада 
абтаЬан уе соохи худэлмэриин са­
гай хэмжээн ажалай юрын сагай- 
хиЬаа дээшэ гараха ёһогуй (2 1-дэ­
хи ба 22-дохи статьянууд).

Статья 29. Амарха, эдеэ хоол 
бариха забһарлалга

Амарха, эдеэ хоол барихынь 
тула худэлмэришэд батон алба 
хаагшадта хоёр часЬаа дээшэ бэ­
шэ саг угтэдэг. Иимэ забһарлалга 
худэлмэриин сагай тоодо оролсо- 
догтуй юм.

ЗабЬарлалга эмхидхэжэ боло- 
моор бэшэ уйлэдбэритэй ажал 
дээрэхи худэлмэришэд гу, али ал­
ба хаагшадта худэлмэриин сагай 
турша соо эдеэ хоол бариха арга 
олгогдохо ёЬотой. Тиимэ тухэлэй 
ямар ажал бииб, ямар гуримтай- 
гаар, хаана эдеэ хоол барихаб гэ­
жэ администраци профессиональ­
на союзай фабрична, заводской, 
местнэ комитедтэй зубшэжэ то- 
дорхойлдог.

Статья 30. Амаралтын удэр- 
нууд

Худэлмэриин табан удэрэй не­
делитэй байхада, недели соо ама­
ралтын хоёр удэр, харин худэл- 
мэриин зургаан удэрэй неделитэй 
байхада, недели соо амаралтын 
нэгэ удэр худэлмэришэдтэ ба ал­
ба хаагшадта угтэяэ.

Недели бухэндэ таһалгаряагуй- 
гоер амарха саг душэн хоёр час­
Ьаа доошо бэшэ байха ёЬотой.

Амаралтын удэрнуудтэ ажал- 
луулха ябадал хоригдоно. Иимэ 
удэрнуудтэ зарим нэгэн худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшадые ажал. 
луулха гэбэл, союзна республнка- 
нуудай хууляар тодорхойлогдоЬон 
имагта шухала ушартал, профес­
сиональна союзай фабрична,* за­
водской, нютагай комитедэй зуб- 
шөөлөөр лэ ажалда хабаадуулжа 
болохо байна. Амаралтын удэр 
ажаллаһанайнь түлөө амарха он­
доо удэр ойрын хоёр неделиин 
туршада угтэхэ зэргэтэй.

Хэрбээ амарха ондоо удэрэй 
угтэхын аргагуй байгаа Ьаа (ху­
дэлмэришэнэй, алба х а а г ш ы н  
ажалЬаа гарахада, мун хуулиин

■
ёһоор хараалагдаһан 6yq L д  
нуудта), амаралтын удэр 
Ьанайнь түлөө Хоёр даНц1Г1 
тулэгдэдэг. j К !

Статья 31 . Һайндөрнет! Ерр! 
Предприяти, эмхи зул 

ганизацийууд иимэ ЬайяЯ 
ажаллахагуй: ХЭД(

январиин 1 — Шэнэ Ж 
мартын 8 — Уласи | 3fr 

эхэнэрнүүдэй үдэр, u ' 
Майн 1, 2 — Улаай Сэл, 

ажалшадай Ьаналаа на г

ҮДЭР’- о „маин 9 — Илалтын уде; 
ноябриии 7, 8  — Aryj' L ,  

тябриин социалис ) револю Е  
баяр, 1

декабриин 5 — СССР* 
ституциин удэр.

У  йлэдбэриин-техничеекз 
гаанаар Зогсоожо боло* 
дэлмэринүүдые (таһа.и 
гөөр ажалладаг предпрД 
эмхи зургаанууд, оря |  
нууд), хүн зоноо ханг 
л а хэрэгтэй худэлмэр 
мүн тэрэшэлэн заЬабари 
ашаа тээхэ, буулгаха 
лагдашагуй худэлмэр ин)| 
амаралтын удэрнуудтэ:
лохо байна. ____

Статья 32. Жэл буриЖГ»* 
ралта j И*»

Вухы худэлмэришэд I К  .  
хаагшадта жэл бүри амар|Сэ ’ 
тэдэг. Тэрэ у едэиь хүдаL y .  
(тушаалынь). дунда хэм L . 1 
салин хулЬэн хуушаараа E l  
байна (33-дахи,' 34-дэхя ж.'1 
нууд). ”  ?

Амаралта угтэхэ ээлжэ! r oh 
нистраци профессионалы 
зай фабрична. заводской, 
комитедтэй зубшэжэ т«| L . .  
дог.

Амаралта абаагуй худ |а« 
шэнэй гү. али алба хаагда 
Ьаа гаргуулһанһаа бэшэ 
нуудта, амаралтын оропз К ... 
гөөрнь түлэжэ болохогуй, Е  

Статья 33. Амаралта 
соо ургэлжэлхэ хэм

Худэлмэриин 15 үдэрһөв xv 
бэшэ амаралта худэлмэр! |  | 
алба хаагшадта жэл бүти Iq g  
тэдэг, байн байн саашаа 
удаан саг соо амаралта K g  
юм. Жэл буриин амаралта 
хэды соо ургэлжэлхэ 1 
ССР Союзай хуули тодор:

Арба найман наһанһаа 
худэлмэришэд ба алба xaife 
нэгэ календарна Ьарын 
жэлЬээ жэлдэ угтэдэг.

Статья 34. Нэмэжэ 
амаралта

1) Бэедэ муу ажал хэ) 
дэлмэришэдтэ ба алба

2) арадай ажахын заря 
Ьалбаринуудта ажалладаг 
сал предприяти, организм 
удаан худэлЬэи худэлмэрмщ 
лон алба хаагшадта;

3) ажалай тогтоогдомол 
гуй удэртэй худэлмэрнлая L !

4) Холын хойто зүгэЙ K j  
нуудта, мүн эдэнтэй адл« сГ . 
Ьан Ьуурин нютагуудта ана L Y! 
худэлмэришэд ба алба хааг |а ',,

5) хуулиин ёЬоор xapai L ‘ , 
Ьан бусад ушарнуудта mi Uy-j 
амаралта нэмэжэ у г т э х э  б) и а,

Статья 35. Салин хүлһ! „ а. 
лэлгэгүйгөөр угтэхэ амарал [ ’

Гэр булын байдалай ба он, 
хундыя шалтагаанаар адмя К ц  
ци болбол худэлмзришзчдЗ! g  
алба хаапиада, оөрынь mj 
бариһанай ундэһөөр. салм К » ! 
тулэлгэгуй амаралта бор 
болзор соо угэжэ шадаха и

Бүл эг  V

САЛИН ХҮЛҺЭН, СОХОМ  
Н А Й Д У У Л ГА  БА КОМПЕНСАЦИ

гурим
салин

Статья 36. Ажалай зэргээр 
түлэлгэ. Салингай эгээн бага хэм­
жээн.

СССР-эй Конституциин ундэ-
һөөр худэлмэришэдэй болон алба 
хаагшадай хэЬэн ажальшь тоо, 
шанарайнгаа зэргээр тулэгдэдэг. 
Эрэ эмын, наЬаиай бага ехын, ар- 
Ьа, яЬанай илгаануудЬаа шалта­
гаалан, ажалай тулбэриие яма- 
рааршье бага болгохо ябадал хо­
ригдоно.

Худэлмэришэнэй гу. али алба 
хаагшын Ьарын салин хулЬэнэйнь 
гурэнэй тогтооЬон эгээн бага 
хэмжээнэй салннгЬаа бага байха 
ёЬогуй.

Статья 37. Салингые 
шуулга. Хуулита ёһоной 
хүлһэ тогтоолго

Салин хүлһые гурэмнай про­
фессиональна союзуудай хабаадал- 
гатайгаар гуримшуулдаг.
-Худэлмэришэдэй ажалыень це«- 

тртэ баталагдаЬан хуулита ёЬоной 
тарифна салин хүлһэнэй ундэЬэор 
тулэдэг. Хэгдэжэ байгаа худэлмэ- 
ринуудые ямар нэгэн тусгаар ёЬо­
ной тарифна разрядта оруулхадаа, 
мун худэлмэришэдтэ мэргэжэлэй 
разряд олгоходоо, предпри'Ятиин, 
организацинн администраци хадаа 
тариф, мэргэжэл тодорхойлон 
тайлбарилЬан справочнигай уидэ- 
Ь.еор, профессиональна союзам 
фабрична, заводской, местнэ коми­
тедтэй зубшэн хэлеэхэ зэргэтэй.

Алба хаагшадай ажалые центр- 
тэ баталагдаЬан тушаалай салин­
гай схемын үндэһөөр тулэдэг. А л ­
ба хаагшадай тушаалай салингые 
предприятиин, эмхи зургааиай, ор- 
ганизациин администраци худэл­
мэрилэгшын тушаал, мэргэжэлэй 
ёЬоор тогтоодог.

Хушэр хундэ ажал, бэедэ муу 
худэлмэри хэхэдэ, шэрүүн муу 
уларилтай газарта хүдэлхэдэ ажа­
лай дээгуур тулбэри тогтоогдо­
дог.

Статья 38. Ажалай 
гурим

Худэлмэришэдэй ба алба хааг­
шадай ажалые хүдэлһэн сагайнь 
болон хэЬэн ажалайнь зэргээр ту­
лэдэг.

Уйлэдбэриин тусэб дуургэхэ ба 
улуулэн дүүргэхэ хэрэгтэ, уйлэд­
бэриин ашаг. олзо дээшэлуулхэ.

тулбэриин

ажалай бутээсэ ехэ болгои,^-,., 
дукциин шанар һайжаруули ну: 
лиг зөөриеэ алмаха хэрэгтэ! 
мэришэд болон алба хаас К ?  
улам бури урмашуулхын IP * 
Ьайнаар хүдэлһэн саг соогоо L .  
абалгатай ба хэЬэн аяалайи К  
лее шан абалгатай байха R  
риин гурим хэрэглэжэ боли |v  

Предприятиин. организаци L i  
министраци профессионалы» 
зай фабрична, заводской, l rS* 
комитедтэй зубшэжэ, худэлб 
гай гу. али хэЬэн ажалай Я 
гулэлгын гурим тогтоохо, я |я “  
лэн худэлмэришэд ба алба Э** 
шадта шан угэхэ тухай 3YJ 
дые баталха байна. 1j  нАжалай тулбэриин гурии) (т; 
мэлтэ болгон, жэлэй худая [ д а  
дүнгөөр предприятинуудай ( Ш1 
ганизацинуудай худэлмэрнш до 
лон алба хаагшадта шагналу f  ор 
тэрэнь предприятиин, органил щ. 
абаЬан ашаг олзын ашаар Й I 
лодог фондЬоо гаргагдан 5 I ;  
байха юм. Шагналай хэмяа® 
дорхойлходо хүдэлмэришэк 
али алба хаагшын ажалай у| 
гынь, мун поедприятида, щ 
цида тэрэнэй таһалгаряагүй |  
ху^э-Ьэн сагынь, хараада!
байна. _____

Ж х а
Статья 39. Бүтээсын I лг 

(гаргаһан сагай нормо), хгда 
нормо, тоогой хэмжээн ба! | дү 
ажалые еэгнэлгэ «г

р:
а* 
м
Л  
тг 
х, 
ж

Бутээсын нормые (г-аргай 
гай нормо), хангалгын ^  
худэлмэришэд ба алба хаай 
тоогой хэмжээе тодорх^йлхо! 
н и ккн  хугжэлтын. хэ.мжээя 
лые ба уйлэдбэриие эмхида 
хэмжээн, мун худэлмэриин 
дуй дуршэл хараада аотада 
на. Ажалай бутээсэ дээшэЛ 
техническэ, ажахын болон 
хэлэй хэмжээ ябуулгануудай 
лэдбэридэ нэбтэрүүлэгдэн ХЭ! 
хэ тудам эдэ нормонууд ба хэ) 
нүудынь Ш Э Н Э Д Х Э ГД Э Н  11ЭЛЯ1 
байха. Нормонууд болон хя 
нүүдые предприятиин, эмхя 
гаанай, организацнин ядиишч 
фессиональна союзай фабр 
заводской, местнэ комитедтэ! 
шэн хэлеэжэ нэбтэруулдэг б) 
нээр харадаг байха юм.
(Ургэлжэлэлынь 3 дахи ню?)

н;
л;
ё!
п
Ү
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А
X!
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У
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ССР СОЮЗАЙ, СОЮЗНА РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ 
i| АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИИН ҮНДЭҺЭ ҺУУРИ

(Үргэлжэлэл. Эхкниинь 2-дохи 
нюурта).

[Адли тухэлэй худэлмэринууд ту­
ра нэгэн адли гу, али типовой 

ЙИХшууд хоорондын, һалбари- 
№й, тус тус эмхи зургаануудай) 
рЮнууд болон хэмжээнуудые 

юходо болоно.
Г Ажалые хэһан зэргээрнь ту лэ 

*, худэлмэриин тогтосйюн раз- 
Ьядац ёһоор, тарифна салин хул- 

изй ба бутээсын нормын (гарга- 
ин сагай нормын) үндэһөөр сэг 
Мтыень тогтоодог.
Худэлмэришэд ба алба хаагша- 

|ай ажалые худэлһэн сагайнь зэр- 
т»р гулэхэдөө, тэдэндэ даалгагда- 
■ станогуудые, агрегадуудые 
Ьйгаха нормо тодорхойлдог, угы- 

1 һаа, тусгаар уе соо уйлэдбэ- 
шин иормото даалгабари тогтоог- 
рдог. Зарим нэгэн уялгануу- 

!гу, али худэ лмэрин у у дые бэе- 
тлхын тула худэлмэришэдэй ба 
р  хаагшадай тоогой хэмжээе 
Тййойлжо болохо юм.

.Статья 40. Хэмһээ улуү саг соо 
ВЬэк худэлмэриие тулэлгэ 
I  Ажалые хүдэлһэ» сагайнь зэр- 
П»Р түлэхэдэ, хэмһээ үлүу саг соо 
даэн худэлмэри туруушын хо- 

Щ часан түлөө 1,5 дахин унэтэй- 
пЬр, удаадахн часуудайнь түлөө 
Юёр дахин үнэтэйгөөр түлэгдэдэг

бус 
ГДэр 

Дах

рнүүд |
зурга

айн

!э  ж» 
пасхо

lacxo 
нэп 

уда 
AryJJ 
толк

СР-э«]

еснэ 3
TOXOf
алд) 
дпри 

орт 
гаха
!МЭрй
арилл
1 *ж .
) и  ну]
. хүүл 

үринн I
Г)Д ^ЖАжалые хэһэн зэргээонь түлэхэ. 
1мар8г1' * 1э'втэ ;ш  хэһэн ажалайнгаа 
худа, 
хэм: 
араа 
[эхя

'Р ба хүдэлһэн сагөйнгаа зэр 
р абадаг худэлмэришэдэй нэгэ 
Ин тарифна салин хүлһэнэй 
'оогдоһон арадай ажахын һал- 
!уудта хэмһээ улуу саг соо 

вя худэлмэриин тулөө ССР 
аай хуулиин тодархойлһон 
юэгээр нэмэжэ тулздэг юм.

Статья 41. Ьайндэрэй үедэ хэ- 
хүдэлмэриие түлэлгэ 

Шһайндэртэ хэгдэһэн худэлмэри 
'31-дэхи статьяагай 2-дохи хуби) 
рр дахин унэтэйгеөр тулэгдэдэг. 
һайндэрэй үедэ хүдэлһэн хүдэл- 

1энэй гу, али алба хаагшьш 
ipaap тэрээниие ондоо удэр ама- 
фт.
Статья 42. Һүниин сагта хэһэи 
[дэлмэрине тулэлгэ 
Һуниин сагта хэһэн худэлмэри 

25-дахи статья) дээгуур хэмжээ- 
Тгээр тулэгдэдэг. Тэрэ хэм- 
Ввниинь ССР Союзай хуулиин 
юор тодорхойлогдодог.
Статья 43. Нормо дүүргэгдэнгүй 
1йхада, голодоһо гаргахада хэһэн 
*мыс тулэлгэ, хин һааталгын 
>Яэ ошоһон сагые тулэлгэ 
Нормо дуургэгдэнгуй байхада, 
Иогдоһон продукци бүтээхэдэ, 
ун худэлмэришэнэй гу, али алба 
аагшын гэм зэмэгуйгвөр хии һаа- 
!гын болоходо ажалыень ССР 

оюзай хуулиин тодорхойлһон хэм- 
Эөгээр тулэхэ.
Дурсагдаһан ушарнуудта һарын 

т 1 пмт»8 ,|1И11 ®0л®ол тогтоогдоһон эгээн 
1 Тбага салингай хэмжээнһээ доошо 

Ifea ээргэгуй (36-дахи статья). 
Худэлмэришэнэй гу, али алба 
шын гэмээр бухыдөө гаргаг- 
Н голодоһо, мун тэдэнэй гэ- 
й&ииАон хин һааталгын саг 

—УлидэхэгуИ. Худэлмэришэнэй гу, 
га м Л ®  ал®а хаагшын зарим тэды гэ- 

йэр гаргагдаһан голодоһо хадаа 
,  д. рюһэн продукцииень хэр ашаг- 
2?1 рмр байһанһаань, боложо, хям- 

Вдудһан сэнгээр тулэгдэхэ юм. 
Статья 44. Доогуур түлбэритэй 
too худэлмэридэ ходо ажалла 
|р оруулагдахадаа хуушан са- 
аа абалга

^Доогуур тулбэритэй ондоо ху- 
Ййрвдэ ходо ажаллахаар худэл- 

ришэнэй гу, али алба хаагшьш 
'Лагдахада тэрэ худэлмэрилэг- 
ондоо ажалда ороһон үдэрһеө 
шо хоёр неделинн туршада 
ан салингаа дунда зэргынь 

мжээгээр абажа байха юм.
Статья 45, Салин түлэхэ саг 
вор

!  Салин хүлһэн хахад liapa бури- 
нэгэһээ үсоөн бэшэ дахин ту- 

(гдэхэ байна. Союзна реслублика- 
>дай хуулиин үндэһеөр зарим 
торнин ажалшад ба алба хааг- 
а салин тулэлгын ондоо бол- 

тогтоогдожо болохо юм.
Статья 46. Һунгагдадаг тушаал- 

II оруулагдахадаа хүдэлмэришэд 
% алба хаагшадай сохом этигэхэ 

[абарн
Вгранэй зургаануудта. мун 
Вша, профсоюзна, комсомоль- 
р, K00nepatHBHa болон ниитын 
’Сад организацинуудта худэлхын 

[тула һунгагдадаг тушаалда һунгаг- 
I  оруулагдаһан дээрэһээ ажал- 

Сүлөөлэгдэһэн худэлмэришэд 
ifil алба хаагшадые һунгагдадаг ту- 

йнь эрхэ түлөөлэлгын дуу- 
(1йН хойно хуушан ажалдань 

аалдань) оруулха, тэрэ ажа- 
|йнь угы байба л, худэлмэрилэг- 
изубшөөлоер тэрэл гү, али он­

доо предприятида, эмхи зургаанда, 
;нзацида аб адли ажал (ту- 

ал) үгтэхэ байна.
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Статья 47. Гүрэнэй гү, али 
ниитын уялгануудые дүүргэхэ уе 
дөө худэлмэришэд ба алба хаагша­
дай сохом этигэхэ найдабарн

ССР Союзай хүсэндөө байгаа 
хуулиин ундэһөөр гурэнэй гу. али 
ниитын уялгануудые худэлмэриин 
сагта дуүргэжэ болохо юм һаань, 
эдэ уялгануудаа бэелүүлхэ үедэнь 
худэлмэришэд ба алба хаагшадай 
худэлдэг ажалынь (тушаальгаь), 
мун дунда жэшээгээр абадаг са- 
лингынь сохом хуушаараа улэхэ 
байна.

Бугэдэ ниитын сэрэгэй албанай 
уялга тухай СССР-эй хуулиин 
ёһоор хараалагдаһан уялгануудые 
бэелүүлгэдэ хабаадуулагдаха үедэ 
худэлмэришэд ба алба хаагшадта 
тэрэ хуулиин үндэһөөр сохом най- 
дабари ба хүнгэлэлтэ угтэхэ юм.

Статья 48. Командировкодо эль- 
гээгдэхэдээ, ондоо һуурнн нютагта 
худэлмэрндэ оруулагдахадаа ком- 
пенсацн абаха сохом найдабарн

Албан хэрэгээр командировкодо 
гараа һаа, ондоо һуурин нютагта 
ажаллахын тула хүдэлмэридэ то- 
милогдоо һаа, абтаа һаа гү, али 
эльгээгдээ һаа, худэлмэришэд ба 
алба хаагшад энээнтэй холбоотон- 
гоор гаргашалһан мүнгэеэ бусааха 
ба ондоошье компенсацн абаха эр 
хэтэй.

Командировкодо эльгээгдэһэн 
худэлмэрилэгшэдэй ажалынь (ту- 
шаалынь), дунда зэргын хэмжээ- 
нэй салингынь командировкодо 
ябаһан бухы уе соонь хуушаараа 
улэхэ байна.

Статья 49. Предприятида эмхи 
зургаанда, организацида хохидол 
ушаруулһанайнь гулоо «үдэлмэрн- 
шэнние ба алба хаагшые матери­
альна харюусалгада хабаадуулха 
сохом найдабарн

Ажалайнгаа уялга дүүргэжэ бай- 
тараа өөһэдынгөө гэмээр предприя­
тида, эмхи зургаанда, организаци­
да хохидол ушаруулһан худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшад энзэнэйн- 
гээ түлөө бодото ушаруулһан хо- 
хидолойнгоо хэмжээгээр матери­
альна харюусалгада хабаадуулаг­
даха, гэбэшье энэ яла түлбэринь 
һарадаа абадаг тарифна салин хүл- 
һэнэйнь гурбанай нэгэ хубиһаа 
үлүү байха ёһогуй.

Имагтал ССР Союзай хуули до­
тор заагдаһан ушарнуудтал һа- 
рынь тарифна салин хүлһэнэй гур­
банай нэгэ хубиһаа дээшэ хэмжээ- 
нэй, зүгөөр ушаруулһан бухы хо- 
хидолойнь унэ сэнгһээ дээшэ бэшэ 
хэмжээнэй материальна харюусал­
гада хабаадуулжа болохо юм.

Тус статьягай нэгэдэхи хубида 
хараалагдаһан хэмжээгээр хохи- 
долдо оруулһан гарзыень хүдэлмэ- 
рилэгшын зүбшөөлөө үгэжэ бэшэ- 
һэн мэдүүлгын бии байгаа һаа, 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор- 
ганизациин захиралтаар салинг- 
һаань даража тэхэрюулхэ хэрэгтэй. 
Худэлмэрилэгшын гарза хохидол 
ушару.улһан тухай мэдэгдэһэн үдэр- 
һөө хойшо хоёр неделиһээ сааша 
болонгүйгоөр администраци болбол 
салингһаань даража абаха тухай 
захиралта угэхэ зэргэтэй. Худэл­
мэрилэгшын зүбшөеһэн мэдүүлгэ 
бэшээгуй һаа, салингһаань дара- 
хагүй ба хохидол ушаруулһа:Н гар­
зыень тэхэрюулхэ тухай асууда- 
лые адмияистрациин бариһаи мэ­
дуулгын үндзйөер оайонно (город­
ской) арадай сууд хаража үзэхэ.

Бэшэ ондоо ушарнуудта адми­
нистраци болбол районно (город­
ской) арадай суудтэ хандан нэхэ- 
бэри хэжэ, гарза хохидолоо гэдэр- 
гэнь бусаадаг байха юм.

Статья 50. Салин хүлһэнһоө да­
ража абалгые хизаарлалга

Ималгал ССР Союзай, союзна 
республикануудай хуулиин ёһоор 
хараалагдаһан ушарнуудта салин 
хулһэнһөо дарахада болохо байна.

Салин түлэхэ бүхэндэ абтаха бу­
хы даралгануудай ниитэ хэмжээ- 
ниинь хүдэлмэришэндэ гү. али ал­
ба хаагшада угтэхэ салингайнь хо­
рин процентһээ дээшэ байхагүй, 
ССР Союзай, союзна республика­
нуудай хуулиин үндэһөөр тусхайта 
хараалагдаһан ушарнуудта— табин 
процентһээ дээшэ байхагүй юм.

Сүүдэй шиидхэбэриин бэелүү- 
лэгдэхэ хэдэн документнүүдэй үн- 
дэһөөр салингһаань дарахада, хү- 
дэлмэрншэдтэ гү. али алба хааг­
шадта табин процент салингынь 
яабашье үлэхэ ёһотой.

Тус статьягай хоёрдохи ба гур­
бадахи хубинуудаар тогтоогдоһон 
хизаярлалтанууд хадаа заһаруул- 
гын худэлмэри хэжэ байха үедэнь 
салин хүлһэнһөөнь даража абал- 
гада хабаадахагуй юм.

Ажалһаа гарахада угтэдэг тэд- 
хэмжэһээ, компенсациин мүнгэнһөө 
ба хуулиин үндэһөөр абтаха зэр- 
гэгүй ондоошье түлбэринүүдһээ 
даража болохогуй юм.

>гаһан 
[ нор) 
iaarini
! ХОДО
зон; 
:идхэл 
IH ту| 
адаг 
лэлуу) 
н ?М1 
■•дай

ХЭрЭ! 
а хэм! 

;гэгдэ 
хэм*

мхи 
тниетй 
[забрш 
дтэй 
»г ба

АЖ АЛАЙ
Худэлмэришэд ба 

алба хаагшадай уялга
Худэлмэришэд ба алба хаагшад 

адаа унэн сэхээр ажаллаха, ажа- 
hoj лай журам сахиха, администра- 

•:пшл« циня эаяиралтые саг соонь, зүбвөр 
ба хэ цуургехэ, ажалай бутээсэ дээшэ- 

яүулжэ, продукциин шанар һайжа- 
руулха, технологиин журамые, 
ажалай аюулгуй байдалай талаар, 
вдлгуйк тежникын талаар, лгун 

1эршш ариг сэбэр байдалай 
алаар табигдадаг эрилтые сахи- 
и, социалис зөөриие гамнан бэхи- 
жуулхэ уялгатай.

Статья 52. Ажалай журамые 
шгалга •

Предприятинууд, . эмхи зургаа- 
нууд ба организапинуудтахи ажа- 
дай журамые хүдэлмэридөө ушар 
йю «адэжэ хандалгын ашаар, ойл- 

^Д гилгын аргаар, мун тэрэшэлэн 
унэн сэяээр ажаллаһанай тулео 

J  рашуу.тгын ашаар хангадаг.ТЯИ R иАжал хэрэгтээ халирхай муугаар 
|w « ar 3а,РИМ НЭГЭН худэлмэри- 

' игшэд тушаа шухала болоһсн 
тшартань администрациин болсш

VI

Ж УРАМ

сиональНа союзай фабрична, за­
водской, местнэ комитедтэй зуб­
шэжэ тодорхойлон тогтоодог.

Арадай ажахын эарим һалбари- 
вуудай ганса нэгэн категориин ху- 
дэ.тмэришэд ба алба хаагшад ту­
шаа журам тухай уставууд хэрэг- 
лэгдэдэг байна.

Статья 55. Ажалдаа амжалта 
туйлаһанай тулөв урмашуулга.

Ажал хэхэ уялгаяа жэшээтэ 
һайнаар дүургэһанэй түлөв, социа­
лис мүрысөөндэ амжалта туйлаһа- 
най түлөө, ажалай бутээсэ дээшэ- 
лүүлһэнэй түлөө, продукциин ша- 
нар һайжаруулһанай тулөө, удда*1 
саг соо һайнаар хүдэлһанэй тулөе, 
ажалдаа шэнэ уусхэл гарга1кшай 
тулөө, мүн бусад амжалтануудые 
хүдэлмэридөө туйлаһанай тулоө 
иимэ урмашуулгаиуудые хэрэглэ- 
хэ:

1 ) б а я сх а л а н  х үр гэхэ;
2 ) шая угэхэ;
3) унэтэ бэлэгээр шагнаха;
4) хундэлэлэй грамотаар шагаа- 

ха;
5) Хундэлэлэй дэбтэртэ, Хундэ­

лэлэй самбарта бэшэхэ.
Ажалай догоодын гурим сахиха 

дуримүүдэй ба журам тухай уаха- 
вуудай ёһоор, мун бусадшье урма- 
шуулгануудые хараалосада болохо 
юм. Администраци болбол профес­
сиональна союзай (Ьабрична, завод­
ской, местнэ комитедүудтэй хам­
та гу, али зубшэн хэлеэжэ урма­
шуулга бэелүүлнэ.

Ажал хэхэ уялгаяа амжа.тгатай 
Ьайнаар, уиэн сэхээр дүүргэдэг ху­
дэлмэришэд ба а>лба хаагшад со- 
цшльно-культурна болон байра 
байдалай хангалгьгн талаар туруу­
шын ээлжээядэ булюу байдалда, 
ху51гэлэлтэдэ хургахэ юм (санато-

ридо, амаралтын гэртэ путёвко уг­
тэхэ, һайн гэр байратай болохо 
гэхэ мэтэ). X удэлмэриингее та­
лаар дээшээ дэбжэхэдэньшье тйи- 
мэ худзлмэрилэгшэдтэ булюу һайн 
байдал олгогдохо юм.

Ажалай онсо габьяатай байһан 
хүдлмэришэд ба алба хаагшадые 
урмашуулха. орден, медаляар, Хун­
дэлэлэй грамотаар, 'энгэртэ зүүхэ 
значогоор шагнаха тухай, хундэтэ 
нэрэ зэргэ с>лтохо тухай, тус мэр- 
гэжалээр эрхим худэлмэрилэгшэ 
гэһэн нэрэ зэргэ олгохо тухай дээ­
дэ зургаануудта һайшаан дурадхаг- 
даха байна.

Статья 5 8 . . Ажалай журам эбдэ- 
һэнэй түлөө хэһээлгэ

Ажалай журам эбдэһэнэй түлөе 
предпрнятинуудай, эмхи зургаа­
нуудай, организацюадгудай адми­
нистраци иимэ хэһээлтэкуудые хэ- 
рэглэхэ байна:

1) аман зэмэлэлгэ хахэ;
2 ) донгодолго хэхэ;
3) шанга донгодолго хэхэ;
4) гурба һара. хурэтэр болзо- 

роор доогуур тулбэритэй ажалДЙ 
оруулха гү, али баһа тиимэ болзо- 
роор доогуур тушаалда оруулха;

5) ажалһааиь гаргаха (17-дохи 
статьягай 3-дахи ба 4-дэхи пункт- 
нууд).

Журам эбдэһэнэй тулее харюу- 
саха тухай хуулиин ёһоор, мун 
журам тухай уставуудай ундэ- 
heep, зарим кэгзн категориин ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшад ту­
шаа бусадшье хэһээлтэиүүдые ха- 
раалхада болоно.

Администраци хадаа журам эб- 
дэһэнэй түлеө хэһээлтэ хэрэглэхын 
орондо ажалай журам эбдзһэн 
тухай асуудалые ну'хэдэй сүүдэй 
гу, али ниитын орга1Низациин уззм- 
жадэ дамжуулан табиха эрзсэтэй.

АЖ АЛ
Бүлэг  VII

ХАМ ГААЛАЛГА

НИИТЫН зүгһөө НүЛӨӨЛГЫН ХЭМЖЭчЗ-
нүүд абтаха байна.

Статья 53. Администрациин 
уялга

П ре дпр ия т ину уд ай, эмхи зургаа­
нуудай , о рг ани за дину уда й адми - 
нистраци хадаа худэлмэришэдэй 
болон алба хаагшадай ажалые зү- 
бөөр эмхидхахэ, ажалай бутээсэ 
дээшэлуулгын эрхэ байдал бии 
болгохо, ажалай болон уйлэдбз- 
риин журам хаигаха, ажал тухай 
хуулиие, ажалай аюулгуй байдал 
хамгаалха дуримуудые сэхэ шууд 
сахиха, хүдэлмэрилэгшэдэй хэрэг- 
лэмжэ, зрилтэвуудтэ анхаралтай- 
гаар хандаха, тэдэнэй ажалай эрхэ 
байдалые болон ажаһуудалые һай- 
жаруулха уялгатай.

Статья 54. Ажалай дотоодын 
гурим сахиха дүримүүд. Журам 
тухай уставууд

Предприятинууд, эмхи зургаа- 
нууд болон организацинуудта са- 
хигдаха ажалай гуримые ажалай 
дотоодын гурим сахиха дуримуу- 
дэй ёһоор тодорхойлдог. Иимэ дү- 

римуудые администраци болбол 
тусхайта ёһоор баталагдаһан типо­
вой дуримуудэй үндэһөөр профес-

Статья 57. Ажалай энхэ һайн, 
усалтахаар бэшэ эрхэ байдал хан- 
галга
‘ Бухы предприяти, эмхи зургаан 

ба организацинуудта ажалай э«хэ 
һайн, усалтахаар бэшэ эрхэ байдал 
бии болгогдохо.

Ажалай э«хэ һайн, усалтахаар 
бэшэ эрхэ байдал хангалга пред­
прияти, эмхи зургаан ба органи­
зацинуудай захиргаанда даа’лгаг- 
дана.

Захиргаан хадаа уйлэдбэри дээ­
рэ гэмтэлгые уридшалан зайсуул- 
хаар усалталгаһаа һэргылхэ мү- 
нөөнэй хэрэгсэлнүудые нэбтэрүүл- 
хэ, худэлмэришэд болон алба 
хаагшадта профессиональна үбшэ- 
нэй хурэлгые зайсуулхаар сани- 
тарно^гигивническэ эрхэ байдал 
хангаха уялгатай.

Статья 58. Үйлэдбэриин бай- 
шангуудые, барилганууд болои тү- 
хеэрэлгэнүүдые бодхоходоо, ашаг­
лалгада үгэхэдөө ажал хамгаалха 
эрнлтэнүүдые сахиха

Уйлэдбэриин байшангууд, ба­
рилганууд, түхеэрэлгэнүуд, техно-' 
логическа онол арганууд ажалай 
эжеэ һайн, усалтахаар бэшэ эрхэ 
байдал хангаха ябадалда тааруу 
байха ёһотой. Газарай талмайе, 
уйлэдбэриин байшаигуудые урэ 
ехэтэйгээр хэрэглэжэ, тухеэрэлгэ- 
нүудые зүбөөр ашаглалга, техно- 
логическа онол аргануудые эмхид- 
хзлгэ, ажалай эрхэ байдалай хо­
рото нүлөөвһөө хүдөлмэрилэгшэ- 
дые хамгаалга, уйлэдбэриин бай- 
шанагуудые ба худэлмэриин һуу- 
риие санитарно-гигненическэ нор- 
монууд ба гуримда тааруу га ар 
байлгаха, салгит a pi ю -а жа Һ у у д а1 л а й 
байрануудые тухеэрхэ.

Уйлэдбэриин байшаигуудые ба 
т у хеэрэл гэн у уды е гусэблэхэдеө, 
барихадаа ба ашаглалгада угэхэ- 
деө ажал хамгаалха талаар гурим 
болон нормонууд сахигдаха зэргэ­
тэй.

Статья 59. Ажал хамгаалха 
эрилтэнүүдтэ тааруугуй предприя­
тинуудые ашаглалгада угэлгые хо- 
рихо

Хэрбээ ажалай энхэ һайн, усал­
тахаар бэшэ эрхэ байдалай хаягаг- 
даагуй байгаа һаань, нэгэшье пред­
прияти, цех, участок, уйлэдбэри 
тушаан абтажа ба ашаглалгада 
угтэжэ шадахагуй болоно.

Шэнэ ба һэльбэн заһагдаһан 
уйлэдбэриин барилгануудые гурэ­
нэй зүгһеө санитарна ба техничес- 
кэ хили л та бэелуулдэг органуудай, 
профсоюзуудай техническэ инс- 
пекциин, (статья 104) барилгые 
ашаглалгада угэхэ предприятиин, 
эмхи зургаанай профессиональна 
союзай фабрична, заводской ко­
митедэй, месткомой зубшоолгуй- 
гөөр ашаглалгада угтэжэ шадаха­
гуй байна.

Статья 60. Ажал хамгаалха та­
лаар захнргаанай уядгатаар дуур- 
гэхэ гурим

Прөдприятинуудай, эмхи зургаа­
нуудай, организацинуудай захир­
гаан хадаа худэлмэриин бухы һуу- 
ринуудые техническэ тадаарнь 
ёһотойгоор <лэ тухеэрэлгые хенга- 
ха, тэдэндэ ажал хамгаалха гурим­
да (усалталгаһаа һэгхгылхэ гуркм- 
муудта, санитарна нормонууд, гу- 
римуудта ба бусадта) тааруугаар 
ажал хэхэ эрхэ байдал бии болго­
хо. Иимэ гуримууд (арадай ажа­
хын бухы һалбаринуудта аб адли 
гу. али һалбари хоорондын) 
СССР-эй Миннстрнуудэй Соведээр 
гу. али тэрэнэй даалгабаряар 
ВЦСПС-тэй суг гу, али тэрээнт.эй 
зубшэжэ гурэнэй бусад органуу- 
даар баталагдаха байна.

Ажал хамгаалха талаар һалба- 
ринуудай rypisM ба нормонууд 
тогтооһон гуримай ёһоор минис- 
терствэнүүдеэр, - зургаануудаар, 
гурэнэй хиналтын органуудаар 
(статья 104) профессиональна сою- 
зуудай зохихо центральна комите- 
дуудтэй хамта гу, али зүбшэгдөжз 
баталагдаха.

Ажалай аюулгуй эрхэ байдал 
хангахын тулада худэлмэри хэхэ 
уедэ сахиха ёһотой эрилтэнүүдэй 
гуримууд соо угы байгаа һаань, 
предприятиин, эмхи зургаанай, ор- 
ганнэациин захиргаан профессио­
нальна союзай фабрична, завод­
ской комитедтэй, месткомтой зуб­

шэжэ ажалай аюулгуй эрхэ бай­
дал хангахаар хэмжээнуудые аба­
даг байха.

Усалталгаһаа һэргылхэ, уйлэд­
бэри дээрэ ариг сэбэрые сахиха, 
гал түймэрһөө һэргылхэ ба ажал 
хамгаалха бусад гуримуудые сахи­
ха талаар худэлмэришэдтэ, алба 
хаагшадта заабари угэхэ, тэрэшэ­
лэн ажал хамгаалха ташаар инст- 
рукцинуудай бухы эрилтэнүүдые 
худэлмэрилэгшэдэй сахилгын хой- 
ноһоо car ургэлжын хиналта х. жэ 
байха хэрэг захиргаанда даалгаг- 
Дана.

Статья 61. Ажал хамгаалха та­
лаар худэлмэришэд ба алба хааг- 
шадап уялгзта ёһоор дүүргэхэ 
инструкдинууд

Ансаллан худэлхэ. уйлэдбэриин 
байра байшангууд соо, барилгын 
талмайнууд дээрэ бэеэ абажа яба­
ха гуримуудые тогтооһон ажал 
хамгаалха талаар инструкциие ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшад сахи­
ха уялгатай. Иимэ инструкцинуу- 
дые предприятиин. эмхи зургаа­
най, организациин захиргаан про­
фессиональна союзай фабрична, 
заводской комитедтэй, месткомтой 
хамта зохёохо ба баталха, Минис- 
терствзнуүд ба зургаанууд про­
фессиональна союзуудай централь­
на комитедуудтэй. харин шухала 
бодоһоя ушарта гурэнэй хиналтын 
зохихо органуудтай (статья 104) 
зубшэжэ, гол мэргэжэлэй худэлмэ- 
ришэдтэ зорюулан ажал хамгаалха 
талаар типовой инструкцинуудые 
б а та лиса шадаха. Машина ба ме- 
ханизмуудые ■ хүдэлтахэдөө 1 тог- 
тоогдоһон эрилтэнуудые худэлмэ­
ришэд ба' алба хаагшад сахиха, 
тэдэндэ өөрыгөө хамгаалхьш тула­
да угтэһэя зуйлиуудьге хэрэглэхэ 
уялгатай.

Статья 62. Ажал хамгаалха та­
лаар хэмжээ ябуулгануудые абаха 
мунгэ зеори

Ажал хамгаалха талаар хэмжээ 
ябуулгаяуудые абахын тулада тог- 
тоогдоһон гуримаар мунгэ зеори 
ба шухала материалнууд угтэхэ. 
Эдэ мунгэ зеери болон материал­
нуудые ондоо зорилгоор гаргашал- 
га хоригдоно.

Захиргаанай ба фабрична про­
фессиональна союзай заводской 
комитедэй, месткомой хоорондо 
батаяагдаЫш коллективна догово- 
роор гу, али ажал хамгаалха та­
лаар баталагдаһа.н хэлеээнуудээр 
дурсагдаһан мунгэ зеери ба мате- 
риалнуудыо гаргашатан хэрэглэхэ 
гурйм тодорхойлогдохо.

Статья 63. Тусхай хубсаһа ба 
бэеэ хамгаалха бусад хэрэгсэлнуу- 
дые угэлгэ. Мылэ ба арнглан сэ- 
бэрлэхэ бусад зүйлнүүдые үгэлгэ

-Хорото нулее узуулдэг ажал 
худэлмэрндэ, тэрэшэлэн тусгаар 
температура* эрхэ байдалда гу, 
али муухай болгодог ябадалтай 
холбоотой ажал худэлмэри хэдэг 
худэлмэришэд -ба алба хаагшадта 
тусхай хубсаһан, тусхай гутал, 
бэеэ хамгаалха бусад зуйлнууд 
тоггосгдоһон нормоор тулоөһэгүй- 
гөөр угтэдэг байха.

Муухай болгодог ажалда худэл- 
хэдэ тогтоогдоһон нормоор мьглэ 
тулоөһэгүйгөөр угтэхэ. Арһанда 
хорото нулее уэуулжэ болохоор 
эуйлнуудэй ушаржа магад ажал 
худэлмэридэ угаажа хаядаг, хоро- 
гуй болгон ариглан сэбэрлэдаг 
зуйлнууд тогтоогдоһон нормоор 
түлеөһэгүйгөөр угтэхэ.

Статья 64. Ьү ба эмнэлгэ-һэр 
гылэлгын, эдеэ хоол угэлгэ

Хорото нүлеө узуулдэг эрхэ 
байдалтай ажалда ябадаг худэлмэ 
ришэд ба алба хаагшадта һу гу, 
али тэрээнһээ дуталдахаар бэшэ 
бусад эдеэ хоолой продуктнуудые 
тогтоагдоһон нормоор түлеөһэгүй- 
геөр угтэхэ.

Тусгаар хоротой эрхэ байдал­
тай ажалда ябагшадта эмнэлгэ- 
һэргылөлгын эдеэ хоол т^гтоогдо- 
һон нормоор гулеөһэгуйгөөр угтэ 
хэ.

Статья 65. Зарим зэргын ажа­
лай худэлмэришэд ба алба хаагша­
дые меднцинскэ шалгалтада оруул 
жа байха

Хушзр худэлмэридэ, хоротой 
гу, али аюултай эрхэ байдалтай 
ажалда ябадаг, тэрэшэлэн траи-

спортын ябашгатай холбоотой ху- 
дэлмэри хэдэг худэлмэришэд ба 
алба хаагшад даалгагдаһан худэл­
мэриие дуургэжэ шадаха байһыень 
тодорхойлхын, профессиональна 
убшэнһөө һэргылхьш тулада ху- 
дэлмэридое ороходоо даб дээрэ 
уялгата ба хирэ хирэ болоод меди- 
цинскэ шалгалтада орохо ёһотой.

Хун зоной элуурые хамгаалха 
зорилгоор эдеэ хоолой промышлен­
ностиин, ниитын эдеэ хоолой, ху­
далдаа наймаанай предприятинуу- 
дай, водопроводно түхеэрэлгэнүү- 
дэй, эмнэлгэ һэргылэлгын ба хуу- 
гэдэй эмхи зургаануудай, тэрэшэ­
лэн бусад зарим предприятинуу- 
дай, эмхи зургаануудай, организа­
цинуудай, худэлмэрилэгшэд дур- 
сагдаһатг медицинскэ шалгалта га- 
раха ёһотой.

Сатья 66 . Бури хунгэн худэл­
мэридэ оруулалга

Бэеынгээ элуүрэй һуларһан дээ- 
рэһээ бури хукгэн худэлмэридэ 
орохо ушартай болоһон худэлмэри­
шэд ба алба хаагшадые захир­
гаан хадаа тэдэнэй зүбшөөлөөр, 
медицинскэ тобшололдо тааралда- 
хаар тиимэ худэлмэридэ саг зуура 
гу, али болзорыень хизаарлангуй- 
гоер оруулха уялгатай.

Бэеын элуурэй байдалһаа улам­
жалан, бури хуигэн, бага түшееһэ- 
тэй худэлмэридэ оруулагдаПан 
худэлмэришэд ба алба хаагшадта 
шэнэ ажалда ороһон үдэрһөөнь 
хойшо хоёр неделиин турша соо 
урдынь дунда зэргьш салин хул- 
һэн хуушан хэбээрээ улеегдэхэ, 
ССР Союзай ба союзна республи- 
ка.нуудай хууляар хараалагдаһан 
ушарта урдьгн дунда зэргын салин 
хулһэн доогуур’ түлөөһэтэй ажал­
да ябаһан бухы уе соонь хуушан 
хэбээрээ үлөөгдэхэ гу, али гурэ- 
шэй социальна» стархованиин та­
лаар тэдхэмжэ угтэхэ.

Статья 67. Худэлмэришэд ба ал­
ба хаагшадай фэеыи элуурые мууд- 
хажа гарзатуулһанай түлөө пред­
прнятинуудай, эмхи зургаануудай, 
организацинуудай материальна ха- 
рюусалга

Ажалайнгаа уялгануудые дуур­
гэжэ байхадаа худэлмэришэд ба 
алба хаагшадай гэмтэжэ зэрэмдэг 
болоһоной гу, али бэеынгээ элуу­
рые ондоогооршье муудхааһанай 
шалтагаанаар гарзатаһанай түлөе 
ССР Союзай ба союзна республи­
кануудай хуулиин ёһоор предприя­
тинууд, эмхи зургаанууд, организа­
цинууд материальна харюусалга- 
тай байха.

Булэг  VIII 

ЭХЭНЭРНҮҮДЭЙ 
АЖ АЛ

Статья 68 . Эхэнэрнуудэй ажал 
хэрэглэлгын хоригдоһон худэл­
мэри

Хушэр худэлмэридэ, хорото ну- 
лео узуулдэг эрхэ байдалтай ху­
дэлмэридэ, тэрэшэлэн зарим газар 
дорохи худзлмэриһөе (бар хусэнэй 
бэшэ хүдэлмэриһөө гу, али ариг 
сэбэрэй ба ажаһуудалай талаар 
хангалгаһаа) бэшэндэ газар дорохи 
худэлмэридэ эхэнэрэй ажал хэрэг- 
лэлгэ хоригдоно.

Статья 69. Һүниин сагһаа үлүү- 
гээр хэхэ худэлмэридэ эхэнэрнуу­
дэй ажал хэрэглэлгые ба тэдэниие 
командировкодо эльгээлгые хи­
заарлалга.

Һүниш! ажалай онсо шухала бо- 
лоһон арадай ажахын тиимэ һал- 
баринуудһаа бэшэндэ 'һүниин, ху ­
дэлмэридэ эхз'нэрнуудыс хабаа­
дуулжа болохогуй. харин һуниин 
худэлмэри саг зуурын хэмжээн 
байхаар зубшеегдэнэ.

Нарайлха эхэнэрнуудые, ху- 
хеер ухибуутэй эхэнуудые, тэрэ­
шэлэн нэгэ жэл хурэтэр наһатай 
үхибуутэй эхэнэрнуудые һуниин 
сагай худэлмэридэ, сагһаа улуу- 
гээр хэхэ худэлмэридэ, амарал­
тын удзр дуургэхэ худэлмэридэ 
хабаадуулжа ба командировкодо 
эльгээжэ болохогуй.

Нэгэнһээ найма хурэтэр наһа- 
тай ухибуудтэй эхэнэрнуудые саг- 
һаа улуугээр хэхэ худэлмэридэ, 
тэдэнэй зубйюөлгүйгөөр хабаа­
дуулжа гу, али командировкодо 
эльгээжэ болохогуй.

Статья 70. Нарайлха эхэнэрнүү- 
дые, хүхеор үхибуүтэй эхэнүүдые, 
мун нэгэ хурэтэр наһатан ухибуу­
тэй эхэнэрнуудые бури хунгэн ху­
дэлмэридэ оруулалга

Нарайлха ахзнзрнууД врачнуу- 
дай тобшололой ёһоор нарайлха 
болоһон уе соогоо ондоо, бури 
хунгэн худэлмэридэ оруулагдаха, 
урда тээхи худэлмэриинь дунда 
зэргынь хулһэн хуушан хэбээрээ 
улеегдэхэ.

Хухоер ухибуутэй эхэнууд, нэ­
гэ хурэтэр наһатай ухибуутэй эхэ- 
нэрнууд урдынгаа худэлмэри дуур­
гэхэ аргагуй болоод байгаа һаа, 
ондоо худэлмэридэ оруулагдаха, 
хухеор байха бухы уедэнь гу, а-ли 
ухибуунэйнь нэгэ наһатай - болохо 
ху'рэтэр урдынь худэлмэриин дун­
да зэргын салин хүлһэн хуушан 
хэбээрээ улеегдэхэ.

Статья 71. Нарайлха ябалгын 
ба нарайлалгын талаар угтэдэг 
амаралта

Нарайлха ба нарайлһан эхэнэр- 
нуудтэ нарайлхынь урда тээ табин 
зургаан калеядарна удэрэй, на- 
райлһанайнь һүулээр табин зур­
гаан удэрэй амаралта угтэхэ, энэ 
уе соо гурэнэй социальна страхо- 
ванвин шатаар тэдхэмжэ угтэхэ. 
Хэрбээ ядалдажа нарайлһан гу, 
али хоёр ба тэрзэнһзэ олон ухи- 
буу нэгзя доро турэһэн ушарта на­
райлалгын һүулээр далан кален- 
дарна удэрэй амаралта угтэхэ.

Нарайлха ябалгын ба нарайлал­
гын талаар амаралтаһаань гадна, 
эхэнэотэ тэрэнэй мэдуулгээр, ухи- 
буунэннь нэгэ наНатай болотор нэ­
мэлтэ амаралта түлөеһэгүйгөөр
У'ГТ^ХЭ.

Статья 72. Үхибүүгээ эдеэ- 
луулхын тулада угтэдэг забһар- 
лалга

амархын ба эдеэлхын тулада угтэ- мун нэгэ хурэтэр наһатай ухи-
дэг юрэнхы забһарлалгаһаа гадна, 
ухибуугээ эдеэлуулхыя тулада нэ­
мэлтэ забһарлалга угтэхэ.

Эдэ забһарлалганууд гурбая 
часһаа ута бэшэ сагай үнгэрөөд 
байхада, тус буридее гуша мину- 
таһаа бага бэшээр утатайгаар уг­
тэхэ.

Ухибуу эдеэлуулхын тулада 
хэгдэһэн забһарлалганууд худэл­
мэриин сагта оруулагдаад, дунда 
зэргынь салин хүлһэнэй зэргээр 
тулэгдэхэ.

Статья 73. Худэлмэридэ лаб 
абтаха найдабарн, нарайлха эхэ­
нэрнуудые, хүхөөр эхэнүүдые,

бүүдтэй эхэнэрнуудые ажалһаа 
сулөөлэя гаргалгые хорилго

Нарайлха гү, али үхибуүгээ 
эдеэлүүлхэ ябадалтай холбоотой 
шалтаг баряад эхэнэрнуудые ху­
дэлмэридэ абахаһаа арсаха ба тэ- 
дзнэй салин хүлһэ доошолуулха 
ябадал хоригдоно.

Нарайлха эхэнэрнуудые, хухоер' 
ухибуутэй эхэнуудые, нэгэ хурэтэр 
наһатай ухибуудтэй эхэнэрнуудые 
захиргаанай үусхэшэөр ажалһаань 
сүлөелжэ болохогуй, эмхи зургаа­
най, предприятиин, организациин 
хусэдөөр лэ усадхагдаһан ушарта 
ажалһаа гаргагдабашье, заатагуй 
ондоо ажалаар хангагдаха ёһотой.

Булэг  IX 

ЗАЛУУШ УУЛАЙ АЖ АЛ
Статья 74. Худэлмэридэ абахые 

зүбшөегдэхэ наһан
Арбан зургаа наһа гүйсөегүй 

хунууд худэлмэридэ абтахагуй.
Тусгаар ушарта профессио­

нальна союзай фабрична, завод­
ской комитедтэй, месткомтой зуб- 
шэгдэжэ, 15 наһатай болоһон ху­
нууд худэлмэридэ абтажа шадаха.

Статья 75. Арба найма гүйсөө- 
гүн хүнүүдэй ажал хэрэглэлгын 
хоригдоһон худэлмэри

Арба найма наһа гүйсөэгүй хү- 
нүүдые хүндэ хушэр худэл­
мэридэ, ажалай хорото гу. али 
аюултай эрхэ байдалтай худэлмэ­
ридэ, тэрэшэлэн газар дорохи ху­
дэлмэридэ хэрэглэлгэ хоригдоно.

Сатья 76. Арбан найма наһа 
гүйсвөгүй хүнүүдые медицинскэ 
шалгалтада оруулжа байхэ

Арба найма гуйсеегуй С ухы ху­
нууд даб дээээхи медицинскэ 
шалгалтада ороһонойнгосл һүүлээр 
худэлмэридэ абтаха, саашадаа ар­
ба найма наһа гүйсэхл хүрэтэрөө 
жэл бухэндэ медицинскэ шалгал­
тада уялгата ёһоор ородог байха.

Статья 77. Арбан найма наһа 
гүйсөөгүй, удэр бухэндэ богонид- 
хогдоһон саг соо худэлдэг худэл­
мэришэд ба алба хаагшадай ажа­
лай түлөөһэн

Арба найма наһа гүйсеөгүй, 
удэр бухэндэ богони болгогдоһон 
cair соо худэлдэг худэлмэришэд ба 
алба хаагшадта удэр бухэндэ ху­
сэд саг соо худэлдэг зохихо зэр­
гын худэлмэришэд ба алба хааг­
шадта угтэдэгэй шэнээн хэмжээ- 
тэй салин хүлһэн тулэгдэхэ.

Хэһэнэй зэргээр тулэдэг худэл­
мэридэ хабаадуулагдаһан арба 
найма наһа гуйсеегуй худэлмэри­
шэд ба алба хаагшадай ажал наһа 
гүйсэһэн худэлмэрилэгшэдэй хэ- 
һэнэйнь зэргээр тогтоогдоһон хэм­
жээгээр тулэгдэхэ, наһа гүйсэһэн 
худэлмэрилэгшэдэй үдэр бүхэнэй 
худэлмэриин сагай утатай жэшэ­
бэл, тэдэнэй удэр буриин худэл­
мэриин сагай богони байһанай ту- 
лое тарифна хэмжээндэнь нэмэлтэ 
туглөоһэ угэлеэхэ.

Статья 78. Арба найма наһа 
гуйсеегуй худэлмэришэд ба алба 
хаагшадые һүниин ба сагһаа улуу­
гээр хэгдэдэг худэлмэридэ хабаа- 
дуулгые хорилго

Арба найма наһа гуйсеегуй ху­

дэлмэришэд ба алба хаагшадые 
һуниин ба сагһаа улуугээр хэгдэ- 
дзг худэлмэридэ, мун амаралтын 
удэр дүүргэгдэхэ худэлмэридэ ха- 
баадуулгый хорихо.

Статья 79. Арба найма наһа 
гуйсеегуй худэлмэришэд ба алба 
хаагшадай амаралта

Арба найма наһа гүйсөөгүй ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшадта 
(статья 33) жэл бухэндэ зунай 
сагта гу, али тэдэнэй хусэлвер, 
жэлэй ямаршье ондоо сагта ама­
ралта үгахэ.

Статья 80. Залуушуулые худэл­
мэридэ абаха ба уйлэдбэриин һу- 
ралсалда хабаадуулха бронь

Юрэнхы эрдэмэй һургуулинуу- 
дые, профессионально-техническэ 
ба техническэ училнщинуудые 
дүүргэһэн залуушуулые, тэрэшэ­
лэн арба найма наһа гуйсеегуй 
бусад хүнүүдые худэлмэридэ аба­
ха ба уйлэдбэриин һуралсалда ха­
баадуулха бронь бухы предприя­
тинууд ба организацинуудта тог- 
тоогдодог байха.

Статья 81. Ьургуулинуудые 
дүүргэһэн залуу худэлмэришэд ба 
мэргэжэлтэдые мэргэжэл ба ша- 
дабариинь талаар худэлмэреэр 
хангалга

Профессионально-техничсскэ ба 
техническэ училнщинуудые дуур- 
гэһэн залуу худэлмэришэд, дээдэ 
ба тусхай дунда һургуулинуудые 
дүүргэһэн залуу мэргэжэлтэд оло- 
һон мэргэжэл шадабариингаа 
ёһоор худэлмэреэр хангагдаха. • 

Статья 82. Арба найма наһа 
гуйсеегуй худэлмэришэд ба алба 
хаагшадые ажалһаань сүлөөлэн 
гаргалгые хизаарлалга

Арба найма гүйсөөгүй худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшадые ажал- 
һаань захиргаанай ууехэл эр 
ажалһаань сулеолэн гаргалга 
ажалһаа гаргалгыч юрэнхы гурим 
сахихаһаа гадна, хуулиин наһа 
гуйсеегүйшүүлэй хэрэгүүдые эр- 
хилдэг районно (городской) ко­
миссиин зүбшеөлөер лэ бэелүүлэг- 
дэжэ болохо байна. Тиихэдэ энэ 
үндэһэ һууриин 17-дохи статьягай 
1, 2 ба 6-дахи пунктнууд соо 
заагдаһан шалтагаанаар гаргалга 
онсо тусгаар ушартал бэелуулэг- 
дэжэ' болохо ба ондоо ажалда 
оруулащ-уйгээр сүлөелагдэжэ бо­
лохогуй.

Булэг  X

ҺУРАЖ А БАЙГААД ХҮДЭЛМЭРИЛДЭГ 
ХУДЭЛМЭРИШ ЭД БА АЛБА 

ХААГШ АДТА ҮГТЭХЭ ХҮНГЭЛЭЛТЭ
Статья 83. Уйлэдбэриин һурал- 

сал эмхидхэлгэ ба худэлмэреэ һу- 
ралсалтай тааруулан эрхилхын ту­
лада шухала хэрэгтэй эрхэ байдал 
бангуулга.

Худэлмэришэд ба алба хаагша­
дые, илангаяа залуушуулые мэпгэ- 
жэлтэй болгон бэлдэхын, тэдэнэй 
мэргэжэлынь дзэшэлуулхьга тула 
предприятинуудай. организацинуу­
дай, эмхи зургаануудай захиргаан 
предприятиингаа, организациин- 
гаа, эмхи зургаанайнгаа мунгэ 
зоореэр хүнүүдые тус тустань. 
бригадын, курсын гуримаар һу{5- 
гадаг, мун уйлэдбэриин бусад һу- 
раясал эмхидхэдэг.

Уйлэдбэриин һуралсал гаража 
байһан гу, али уйлэдбэриһөе һам- 
шангуй һургуулинуудта һуража 
байһан худэлмэришэд ба алба 
хаагшадта захиргаан һуража бай- 
гаад ажаллахадань шухала хэрэг- 
тэй эрхэ байдал байгуулха уялга­
тай.

Мэргэжэлэйнгээ раз ряду у дые
дээшэлуулхэ уедэнь гу, али ху- 
дэлмэридөо ургаха уедэнь худэл­
мэришэд болон алба хаагшадай
уйлэдбэриин һуралсал хэр зэргээр 
гараһаниинь, юрэнхы эрдэм һур- 
гуулинь, мэргэжэлээрээ хэр бэлэд- 
хэлтэй байһаниинь, тэрэшэлэн тэ­
дэнэй дээдэ, тусхай дунда һургуу-

литай болоһониинь хараада абтаха 
ёһотой.

Статья 84. Юрэнхы һуралсалай 
ба техническэ мэргэжэлэй һургуу- 
линуудта һурадаг худэлмэришэд, 
алба хаагшадта угтэдэг хунгэлэл- 
тэ

Үйлэдбэриһөө һамшангүйгөер 
юрэнхы һуралсалай болон техни­
ческэ мэргэжэлэй һургуулинуудта 
һурадаг худэлмэришэд, алба хааг­
шадта хороогдоһон худэлмэриин 
долоон хоног гэхэ гу, али удэр 
бури хороогдоһон сагтай худэлмэ­
ри тогтоогдодог, тиихэдээ тогтоог- 
домол гуримаар салин хүлһэн тэ­
рэл хэбээрээ үлэдэг; тэрээндэ мун 
лэ ондоошье хунгэлэлтэ угтэдэг.

Статья 85. Дээдэ ба тусхай дун­
да һургуулинуудта һураһантаннь 
дашарамдуулан худэлмэришэд, ал­
ба хаагшадта угтэдэг хунгэлэлтэ

Дээдэ ба тусхай дунда һургуу- 
линуудта һурахаяа оролгын шал­
галтада оруулагдаһан худэлмэри­
шэд, алба хаагшадта салин хүлһэ 
тулэлтэгуйгеер амаралта угтэдэг.

Удэшын ба заочно дээдэ, тусхай 
дунда һургуулннуудта һурадаг ху­
дэлмэришэд, алба хаагшадта һу- 
раясалТайнь дашарамдуулан тог- 
тоогдомол гуримаар тулбэритэй 
амаралта, тэрэшэлэн бусад хунгэл- 
лэлтэ угтэдэг.

X IБулэг

А Ж А Л А Й  АСУУДАЛААР ГАРАДАГ 
АРСАЛДААН

Статья 86 . Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые хаража 
узэдэг органууд

Ажалай асуудалаар гараһан ар­
салдаануудые хэд хаража узэдэг 
бэ гэбэл:

1) адли тоотой профсоюзай ко­
митедэй түлөөлэгшэдһое пред- 
прнятинуудта, эмхи зургаануудта, 
организацинуудта эмхидхэгдэдэг 
ажалай асуудалаар гараһан ар­
салдаануудые хаража узэдэг ко- 
миссинууд;

2) профессиональна союзуудай 
фабрична, заводской, местнэ* ко- 
митедууд;

3) районно (городской) арадай 
суудууд.

Ажалай асуудалаар зарим мэр-
Хухөөр эхэнуудтэ, нэгэ хурэтэр гэжэлэй худэлмэрилэгшэдэй дунда 

наһатай ухибуутэй эхэнэрнуудтэ | гарадаг арсалдаануудые мэдэл мэ-

дэлэйнгээ гуримаар дээдэ зэргынь 
органууд (статья 94) хаража узэ­
дэг.

Статья 87. Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые хаража 
узэдэг комиссннууд

Хуулиин ёһоор сэхэ районно 
(городской) арадай суудуудтэ ба 
бусад органуудта харагдаха ёЬо­
той арсалдаануудһаа бэшэ, нэгэ 
талаһаа, худэлмэришэд болон ал­
ба хаагшадай, нүгөө талаһаа, за- 
хиргаанай хоорондо предприяти­
нуудта, амхи зургаануудта, орга- 
низацинуудта а/калай асуудалаао 
гарадаг арсалдаануудые * хаража 
узэхэ талаар ажалай асуудалаар 
гараһан арсалдаануудые хаража 
узэдэг комиссннууд эрхэ бэшэ эм- 
хидхэгдэдэг эхин шатын орган мун 
болоно.

(Тугэсхэлынь 4-дэхи нюурта).
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ССР СОЮЗАЙ, СОЮЗНА РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ^
АЖАЛ ТУХАЙ ХУУЛИИН ҮНДЭҺЭ ЬУУРИ‘гг
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3-дахи нюурнуудта).

Комиссиин шиидхэбэринүүд хо­
ёр талын үгэеэ ойлголсолгоор а<5- 
тадаг.

Статья 88. Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые профес­
сиональна союзуудай фабрична. 
заводской, местнэ комитедуүдэй 
хаража үзэлгэ

Ажалай асуудалаар гараһан ар­
салдаануудые хаража узэдэг ко- 
миссида хоёр талын үгэеэ ойлгол- 
соогуй байхадань ажалай асууда­
лаар гараһан арсалдаае професси­
ональна союзуудай фабрична, за­
водской, местнэ комитедүүд ху­
дэлмэришэд болон алба хаагшадай 
мэдуулгээр хаража узэдэг. мун 
энэ комиссиин гаргаһан шиидхэ- 
бэринүүдтэ худэлмэришэд ба алба 
хаагшадай бариһан гомдолоор ха­
ража узэдэг. Фабрична, завод­
ской, местнэ комитет комиссиин 
абаЬан шиидхэбэриие хүсэидэнь 
үлөөжэ гу, али тэрэниие болюулжа 
болохо, тиигээд арсалдаан тушаа 
тогтоол гаргажа болохо.

Профессиональна союзай фаб­
ричка, заводской, местнэ комитет 
хүсэндөө байгаа хуулида зүрюу- 
гээр абтаһан комиссиин шиидхэбэ­
риие өерынгөө уусхэлээр гу, али 
ирокуророй буруушаалгаар бо- 
люулдаг, тиигээд арсалдаан тушаа 
тогтоол гаргадаг.

Статья 89. Ажалай асуудалаар 
гарадаг арсалдаануудые районно 
(городской) арадай сүүдүүдтэ ха­
ража үзэлгз

Райовно (городской) арадай 
сүүдүүдт.э ажалай асуудалаар га­
раЬан арсалдаанууд ним© ушарта 
харапдадаг гэбэл:

1) профессиональна союзай 
фабрична, заводской, местнэ коми­
тедэй гаргаһан тогтоолые зубшөө- 
гүй худэлмэришэд, алба хаагша­
дай бариЬан мэдуулгээр гу, аяи 
фабрична, заводской, местнэ коми­
тедэй абаһан тогтоол хүсэндеө 
байгаа хуулида зурюу гэжэ тооло- 
һон захиргаанай мэдүүлгээр;

2) профсоюзай эмхидхэлшэһээ, 
предприятиин, эмхи зургааиай, ор- 
ганизащнш хүтэлбэрилэгшэһөв бү- 
рядэһэн ажалай асуудалаар гара­
Ьан арсалдаануудые хаража узэ- 
даг комиссиии шиидхэбэриие зуб- 
шөөгүй байһан худэлмэришэд бо­
лон алба хаагшадай мэдуулгээр гү, 
али знэ комиссида хоёр талью 
угэеэ ойлголеоагүй байхада, тэрэ­
шэлэн предприятида, эмхи зур­
гаанда, организацида профессио­
нальна союзай фабрична, завод­
ской, местнэ комитедэй болон 
профсоюзай эмхидхэлшын угы 
байхада.

ТэраавЬээ гадна, ажалай асуу­
далаар гараЬан арсалдаануудые 
хаража узэдэг комиссида болон 
фабрична, заводской, местнэ коми­
тедтэ хандалгасүйгөөр сэхэ район­
но (городской) арадай сүудуүдтэ 
ажалай асуудалаар гараһая арсал­
даанууд харагдажа узэгдэдэг гэ­
бэл:

1) предприятии!!, эмхи зургаа- 
пай, органйзациин захиргаанай 
уусхэлээр ажалЬаа гаргуулһан ху­
дэлмэришэд, алба хаагшадай ху- 
дэлмэридэнь Ьеоргэнъ абаха гэһда 
мэдуулгээр харагдажа узэгдэдэг, 
тусхай заабаряар (статья 94) ха- 
раалагдаһая тушаал эзэлжэ бай­
Ьан хүдэлмэрилзгшэдэй арсаядаа- 
нууд энээндэ хабаагуй;

2) предприятида, эмхи зургаан­
да, организацида ушаруулһан хо- 
хидолыень худэлмэришэд, алба 
хаагшадта тулуулхэ тусхай захир­
гаанай мэдуулгээр.

Статья 90. Ажалай асуудалаар 
гараһан арсалдаануудые шиидхэ- 
хын тула хандаха болзор тухай

Хүдэлмэришэд, алба хаагшад 
ажалай асуудалаар гараЬан ар­
салдаануудые хаража узэдэг ко- 
миссинуудта ямаршье сагта, хуу- 
шарһанай ямар нэгэн бодзорой хи- 
заарлалтагүйгоөр хандажа боло­
хо, харин ажалЬаа гаргаха тухай 
хэрэгээр—ажалЬаа гаргаха ту­
хай захиралтын гартань барюулаг- 
даһан сагһаа хойшо нэгэ һарыи 
турша соо ,районно (городской) 
арадай сүүдтэ хандажа болохо.

Предприятида, эмхи зургаанда, 
организацида ушаруулһан матери­
альна гарза хохидолыенъ худэлмэ- 
рилэгшэдтэ тулуулхэ асуудалаар 
захиргаанай суудтэ хаядахьш ту. 
лада иимэ болзор тогтюогдодог гэ 
бэл:

1/ 49-дэхи статьягай нэгэдэхи 
хуби соо хараалагдаһан ушар 
нуудта — худэлмэрилэгшын уша- 
руулЬан гарза хохндолые тодо- 
руулЬанЬаа хойшо нэгэ һара:

2/ 49-дэхи статьягай хоердохи 
хуби соо хараалагдаһан ушарнууд­
та— худэлмэрилэгшын ушаруул-
һан гарза хохидолые тодоруулһан. 
һаа хойшо нэгэ жэл.

Энэ cfaTbH соо тогтоогдоһон 
болзорнуудые хүндэтэ шалтагаа- 
«аар үнгэргөөд байбалнь, сууд энэ 
болзорнуудые дахин Ьунаажа бо­
лохо.

Статья 91. Хүдэлмэрндэнь hoep- 
гэнь абалга

Хуулита үндэһэ баримтагүйгөар 
ажалһаань гаргаһан гү, али ажал- 
һаань гаргаха талаар тогтоогдомол 
гуримые хазагайруулһан ушарта, 
мун хуули бусаар ондоо худэлмэ­
ридэ оруулһан ушарта худэлмэри­
шэн гу, али алба хаагша ажалай 
асуудалаар гараһан арсалдаае ха­
ража узэдэг органоор хуушан хү- 
дэлмэридое Ьэөргөө абтаха ёһотой.

Статья 92. Ажалгуй байха баа- 
тай болоһои сагайнь түлөв түлэхэ 
түлбэри гэхэ гү, али доогуур түл- 
бэритэй худэлмэри хэһэн сагайнь 
түлөө түлэхэ түлбэри

Хүдэлмэриһөө хуули бусаар 
гаргуулһан, тиигээд хуушан хү- 
дэлмэридөө дахннаа абхуулһан хү- 
дэлмэришэндэ гү, али алба хаагша- 
да сүүдэй шиидхэбэреэр ажалһаа 
гаргуулһан үдэрһөө эхилээд, 
ажалгуй байха баатай болоһон са­
гайнь түлөө, зүгоөр гурбан Ьара- 
һаа ехэ бэшэ сагайнь тулөө дунда 
зэргын салин олзавь тулэгдэдэг.

Хуули бусаар аадоо хүдэлмэри- 
дэ оруулагдаһая, тиигээд хуушан 
хүдэлмэридеө дахин абтаһап хү- 
дэлмзришэндэ гү, алн алба хааг- 
шада ажалай асуудалаар гараһан 
арсаддааяуудые хаража үзэдэг ор- 
ганой ттшдхэбэреэр гү, али тог- 
тоолоор ажалгүй байха баатай бо- 
лоһон сагайнь түлөө дунда зэргьш 
салин олзо тулэгдэдэг гү, али бага 
түлбөритэн худэлмэри хэһэн car 
ооогоо абаһан салин олзьгнь ба 
хуушанайнь салин одзын хоорондо 
алгасалдаһан мунгэн түлэгдэдэг.

Хуули бусаар ажалһаа гаргуул- 
һан гу, али ондоо хүдалмэрндэ 
оруулагдаһан хүдэлмэрилэгшэдые 
һевргэяь хүдэлмэридэнь оруулха 
тухай ажалай асуудалаар гараһан 
арсалдаа хаража узэдэг органой 
шиидхэбэри гу, али тогтоол тэрэ 
дары бэелүүлэгдэхэ зэргэтэй. 
Иимэ шиидхэбэриин гү, али тог- 
тоолой дүүргэлтые захиргаанай 
хойшолуулаад байбалнь, щиидхэ- 
бэриин гу, али тогтоо л о й 
гаргагдаһан үдэрһөө х о й ш о 
тзрояиие дүүргэлтэ болгоһон удэр 
хүрэтэр һаатуулагдаһан саг соо 
хүдэлмэрилэгшздэ дунда зэргын

салин хулһэн гү, али салин хул- 
һэнэйнь алгасаһан мунгэн тулэгдэ­
дэг.

Статья 93. Хуули бусаар ажал- 
Ьаань гаргаһан гу, али ондоо ху­
дэлмэридэ оруулһан тушаалта 
нюурта материальна харюусалга 
тохолго

Худэлмэрилэгшые хуули бусаар 
ажалһаань гаргаһан, ондоо худэл­
мэридэ оруулһан зэмэтэй тушаал­
та нюурта сууд хадаа ажалгуй 
байха баатай болоһон сагайнь түлөө 
гү. али бага тулбэритэй худэлмэ­
ри хэһэн 'сагай түлөө мүнгэ тулэхэ 
болоһонгой дашарамдуулан, пред­
приятида, эмхи зургаанда, органи­
зацида утаруулһан гарза хохидо­
лые тулэхэ уялга даалгадаг. Ажал- 
һаань гаргаһан, ондоо худэлмэри­
дэ оруулһан ябадалай хуулиие зля 
бодо хазагайруулжа хэгдэһэн бай- 
балнь гу, али хүдэлмэридэ5(ь һоөр- 
гэнь абаха тухай сүүдэй шиндхэ- 
бэриин дүүргэлтые захиргаанай 
һаатуулаад байбалнь, иимэ уялга 
тохогдодог. УгпаруулЬан гарза хо- 
хидолой хэмжээн тушаалта нюу- 
рай гурба һарын салин хул!1эн1ню 
ехэ байха зэргэгуй.

Статья 94. Зарим мэргэжэлэй 
хүдэлмэрилэгшэдые ажалһаань 

гаргаха, ондоо худэлмэридэ ору у л! 
ха асуудалнуудаар гарадаг арсал­
даануудые хаража узэхэ, мун ж у ­
рам эбдэһэнэйнь түлөө тэдээндэ 
зэмэ тохохо гурнм

Тусхай заабаряар хараалагдаһан 
тушаал даадаг худэлмэрилэгшэдые 
ажалһаань гаргаха, ондоо худэл­
мэридэ оруулха .асуудалаар, мун 
журам эбдэһэнэйяь түлөө тэдээндэ 
зэмэ тохохо асуудалаар гараһан 
а;ха;гдаа»1уудые мэдэл мэдэлэйн. 
гээ гуримаар дээдэ зэргынь орга- 
нууд хаража узэдэг. Журам тухай 
уставуудай ёһоор журам сахилгын 
харюусалга даажа байдаг худэлмэ- 
рилэгшэдтэ журам эбдэһэнэйнь 
тулөө зэмэ тохохо асуудалаар га- 
раһан арсалдаанууд мүн лэ иимэ 
гуримаар хаража узэгдэдэг.

Хуушан хүдэлмэридэнь худэлмэ­
рилэгшые һөөргэнь абаһан ушарта 
мэдэл мэдэлэйнгээ гуримаар дээдэ 
зэргынь органой щиидхэбэреэр 
ажалгуй байха баатай болоЬон саг 
соонь гулбэри тулэгдэдэг гэхэ гу, 
али бага тулбэритэй худэлмэри 
хэһэи саг соонь тулбэри тулэгдэ­
дэг. Зүгөөр гурба һараһаа дээшэ 
сагай түлеө түлэгдэхэ ёһогүй. Тии­
хэ зуура, тус тустаа энэ ундэ!» 
Ьууриин 92 ба 93-дахи статьянууд 
хэрэг лэгдэдэг.

Бүлэг XII 

ПРОФЕССИОНАЛЬНА СОЮ ЗУУД. 
УЙЛЭДБЭРИИЕ ХҮТЭЛБЭРИЛХЭ 

ХЭРЭГТЭ ХУДЭЛМЭРИШЭДЭЙ, 
АЛБА ХААГШ АДАЙ ХАБААДАЛГА

Статья 95. Профессиональна 
союзуудта орожо нэгэдэхэ худэл­
мэришэдэй, алба хаагшадай эрхэ

СССР-эй Конституциин ёЬоор 
профессноиальна союзуудта орожо 
нэгэдэхэ эрхэ худэлмэришэд ба 
алба хаагшадта олгогдодог.

Профессиональна союзууд оөһэ- 
дынгөө абаЬан уставуудай ёЬоор 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг, гурэнэй 
оргаяуудта буридхэлдэ абтаха зэр­
гэгуй.

Гурэнэй органууд, предприятн- 
нууд, эмхи зургаанууд. организа- 
цннууд ажал ябуулгаяа эрхилхэ- 
дэнь профессиональна союзуудта 
али бухы хэмжээгээр туһалха уял­
гатай.

Статья 96. Профессиональна со- 
юзуудай эрхэ

Про<фессиональна союзууд уй­
лэдбэриин, ажалай, ажаһуудалай 
болон соёл культурын талаар ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшадай 
аша туһые түлөөлдэг.

Профессиональна союзууд ара­
дай ажахые хүгжөөхэ гурэнэй ту. 
сэбүүдые зохёон табиха, бэелуул­
хэ, мун материальна ба финансын 
арга нөөсэнүүдые хубаарилха, хэ­
рэглэхэ асуудалнуудые шиидхэлгэ­
дэ хабаадалсадаг, уйлэдбэриие ху­
тэлбэрилгэдэ худэлмэришэд ба ал­
ба хаагшадые хабаадуулдаг, соци­
алис мүрысөө, олониитын техни­
ческэ 'зохёохы ажал эмхидхэдэг, 
уйлэдбэриин ба ажалай журам бэ- 
хижуулгэдэ туЬалдаг.

ССР Союзай ба союзна респуб­
ликануудай хуулинуудаар, СССР-

эй Министрнуудэй Соведэй, союз­
на республикануудай Министрнуу­
дэй Соведуудэй тогтоолнуудаар 
хараалагдаһан ушартал предприя­
тинууд, эмхи зургаанууд, органи- 
зацинууд, тэдэнэй дээдэ зэргынь 
органууд профессиональна сою- 
зуудтай хамта гу, али тэдээнтэй 
зүбшэлсэһэнэй Һүүлээр ажалай 
эрхэ байдал ба салин хулһэ тог­
тоодог, ажал тухай хуули хэрэг- 
лэдэг, хэрэглэмжын ниитын фонд. 
нуудые ашагладаг.

Профессиональна союзууд ажал 
тухай хуулиин, ажалай гурим са- 
хихй дуримуудэй хэр зэргэ бэе- 
лүулэгдэжэ байһанние шалгадаг, 
хинадаг, худэлмэришэд ба алба 
хаагшадай гэр байрын-ажаЬууда- 
лай хангалгые хннадаг.

Профессиональна союзууд гурэ­
нэй социальна страхованиие, тэрэ­
шэлэн тэдэнэй мэдэлдэ байдаг са- 
наторинуудые, профилакторннуу- 
дые. амаралтын байшангуудые, 
соёл гэгээрэлэй, аяншалагшадай ба 
спортивна эмхи зургаануудые ху­
тэлбэрилдэг.

ВЦСПС-ые түлөөлдэг професси- 
оналша союзууд хуулиин талаар 
уусхэл гаргаха эрхэтэй.

Статья 97. Уйлэдбэриие хүтэл- 
бэрилхэ хэрэгтэ хабаадаха худэл­
мэришэд ба алба хаагшадай эрхг

Худэлмэришэд ба алба хаагшад 
уйлэдбэриие хугжоехэ асуудал­
нуудые зубшэн хэлсэлгэдэ, шиид­
хэлгэдэ хабаадаха, предприятинуу­
дай, эмхи зургаануудай, оргаииза- 
цинуудай хүдэлмэриие Ьайжаруул.

ха тухай, мун социально-кулыгур- 
яа, ажаһуудалай хангалгын асуу­
далнуудаар дурадхалнуудые
оруулха эрхэтэй.

Худэлмэришэд ба алба хаагшад 
профессиональна союзуудаар, нии­
тын ондоошье органнзачннуудаар, 
арадай хиналтмн органуудаар, 
хамтын суглаануудаар. үйлэдбэ. 
ринн зүблөвнүүдээр, конференци- 
нууд болон худэлмэришэд, алба 
хаагшадай ниитын үүсхэл гаргал- 
тын элДэб түхэл шэнжэнүүдээр 
дамжуулан үйлэдбэриие хүтэлбэ- 
рилхэ хэрэгтэ хабаадалсадаг.

Продприятинуудан, эмхи зургаа­
нуудай. организацинуудай захир- 
гаан үйлэдбэриие хутэлбэрилхэ хэ­
рэгтэ худэлмэришэд ба алба хааг­
шадай хабаадамаар эрхэ байдал 
байгуулха уялгатай. Предприяти­
нуудай, эмхи зургаануудай, орга­
низацинуудай тушаалта нюурнууд 
худэлмэришэд ба алба хаагшадЬаа 
ороһон шүүмжэлхы ажаглалтануу- 
дые болон дурадхалнуудые саг 
соонь хаража үзэхэ, абтаһан хзм- 
жээнүүд тухай тэдээндэ мэдеэсэхэ 
уялгатай.

Статья 98. Профессиональна 
союзай фабрична,. заводской, ме. 
стнэ комитедэй ба зазвиргаанай 

хоорондохи харилсаанууд
Предприятиин, эмхи" 3|ургаанай, 

организациин захиргаантай про­
фессиональна союзай фабрична, 
заводской, местнэ комитедэй бай- 
гуулдаг харилсаанууд профессио­
нальна союзай фабрична, завод­
ской, местнэ комитедэй эрхэнүүд ' хэгдедэг
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тухай СССР-эй хууляар тодорхой. 
логдодог.

Предприятинууд ба орган из аки- 
нууд олониитэ — соёлой, физкуль- 
турыя худэлмэридэ зорюулжа, 
профсоюзай оргаиуудта мүнгэ зеө- 
ри оруулха уялгатай.

Статья 99. Профсоюзай һунга 
мал худэлмэрилэгшэдтэ угтэдэг 
нэмэлтэ найдабарн

Профессиональна союзай фаб- 
рична, заводской, местнэ, цехэй 
комитедтэ ЬунгагдаЬан, уйлэдбэри- 
Ьөө сүлөөлэгдөөгүй худэлмэришэд 
ба алба хаагшад профессиональна 
союзай фабрична, заводской, мест­
нэ комитедэй уридшалан угэЬ'эн 
зүбшвелгүйгөөр ондоо худэлмэри­
дэ оруулалдаха, журам заршамай 
зэмэдэ хабаадуулагдаха ёЬогуй, 
харин эдэ комите'дуудэй турүүлэг- 
шэнэр ба профсоюзай эмхидхэлшэд 
дээдэ зэргын профсоюзай органой 
уридшалан үгэһэн зубшөелгуйгөвр 
ондоо худэлмэридэ оруулагдаха, 
журам заршамай зэмэдэ хабаадуу- 
лагдаха ёЬогуй.

Уйлэдбэриин худэлмзриһеө су- 
лвв лэгдоогу й профессиональна 
союзуудай фабрична, заводской, 
местнэ комитедүүдэй туруулэгшэ- 
яэр ба гэшууд ажалЬаа гаргалгын 
юр.эдгхы гурнм сахнхаһаа гадна. 
дээдэ зэргын профсоюзай органой 
зүбшөөлөор лэ захиргаанай уусхэ- 
лаэр ажалЬаа гаргагдажа болохо. 
Захиргаанай уусхэлэзр j профсою­
зай эмхндхэлшэдые ажалһаань 
гаргалга имагтал дээдэ зэргьш 
профсоюзай органой зүбшөөлөөр

ГУРЭНЭЙ СОЦИАЛЬНА СТРАХОВАНИ
Статья 100. Социальна страхо­

ваниие бухы худэлмэришэд, алба 
хаагшадта дэлгэруулгэ. Социальна 
страхованию! муягэ звери

Бухы худэлмаришэд, алба хааг­
шад гурэнэй уялгата социальна 
страхованида хабаадуулагдада.г.

Худэлмэришэд ба алба хааг­
шадай гурэнэй социальна страхо­
вали гурэнэй мумгэ звере эр бэе- 
лүүлагдэдэг. Социальна страхова- 
ниин түлбэриие худэлмэришэд, 
алба хаагшадай салин хүлһэиһөө 
ямаршье даралтагукгеер предприя-. 
т и нууд, -»1хи зургаанууд органи- 
зац-ицууд тулэдэг. Страховой тул- 
бэрнеэ предприятиин, эмхи зур- 
гаанай, организациин тү-лөөгүй 
байЬан ушар худэлмэришэд, алба 
хаагшадай гурэнэй социальна стра­
хованяар хангагдаха эрхыень хаһа- 
нагүй.

Статья 101. Социальна страхо­
ваняар хангалгын зүйлмүүд

Худэлмэришэд ба алба хааг­
шад, тус тус ушарта тэдэнэй гэр 
бүлын гэшууд гурэнэй социальна 
стрзхованиин иимэ гурпмаар хая- 
гагдадаг гэбэл:

1) саг зуура ажал хэхэ шадаба- 
ригуй болоходоо, харин эхзкэр- 
нууд, эиээнЬээ гадна, парайлха 
болохэдоо. нара.Ччаад байхадаа 
тэдхэмжэдэ хуртэдэг;

2 ) ухнбуудэй турэхэда тэдхэм- 
ясэ абадаг, хүдеелүулгэдэ тэдхэм­
жэ абадаг;

3) үндэр наһатай, инвалид боло­
ходоо, тэжээдэг хүнэйнгоө наһа 
бара хада пенсеэр хангагдадаг, тэ- 
рэшэлэн зарим мэргэжэлэй худэл- 
мэрнлэгцюдтэ' тагтоогдоЬон олон 
жэлдэ худэлһэнэй түлеө пенсеэр 
хангагдадаг.

Гурэнэй социальна страхова-

ниин мунгэ зөөри мун лэ худэл- 
мэриц1эд, алба хаагшадай санатор­
но-курортно этгэлгэдэ, тздэниие 
профила-кторинууд ба амаралтьш 
байшангуудаар хангалгада, элуур- 
жэлгын (диетическэ) эдеэ хоолдо, 
пионернуудэй лагерьнуудта болон 
гурэчюн социальна страхованиин 
бусад хэмжээ ябуулгануудта хэрэг- 
лзгдэдэг.

Статья 102. Саг зуура ажалла­
ха шадабарнгун болоходо, нарайл 
ха болоходо ба нарайлаад байхада 
угтэдэг тэдхэмжэ

Үбшэлхэдэ, г-»мтэхзаэ, убшэл- 
һэнһеө боложо саг зуура ондоо ху- 
дэлмзрнда оруулхада, гэр булын 
убшан гэшүүнөй хойноһоо харуу- 
Ьалхада, карантияай уедэ, сана- 
торио-курортно эмнэлгын ба про­
тез табилгын уедэ саг зуура ажал­
лаха шадабаригүй болоһоной тэя- 
хэи ж э  дүү.рэн салин хүлһэнэй хэм- 
жээтэйгаэр (тулэгдэдэг. Үбшэлхэ 
үгедэ гу, али гэмтэхэдэ тэдхэмжэ 
хадаа ажаллаха шадабаритай бо- 
лото.рнь гу, али инвалидта оруу- 
лагдатармь тулэгдэдэг.

Нарайлха болоходонь, нарай­
лаад байхадань угтэдэг тэдхэмжэ 
нарайтай болоЬон ба нарайлһан 
хойнонь бухы амаралтын уе соо 
салин хулЬэнэй гурбанай хоёр ху- 
биһаа дуүрэи салин хулЬэн хурэ­
тэр хэмжээтэйгээр тулэгдэдэг.

Статья 103. Үндэр наһатай, ин­
валид болоһоной ба тэжээдэг хү- 
яэйиь наһа бараһанай пеней

Үндэр наһатай, инвалид боло- 
Ьоной пеней худэлмэришэд ба ал­
ба хаагшадта, тэжээдэг хунэйнь 
наһа барахада тэрэнэй гэр булын 
гэшуүдтэ үгтадэт пенен гурэнэй 
пеней тухай СССР-эй хуулиин 
ёЬоор тогтоогдодог.
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АЖ АЛ ТУХАЙ ХУУЛИ САХИЛГЫН 
ХОЙНОҺОО ТАБИГДАДАГ Ш АЛГАЛТА 

БА ХИНАЛТА

Статья 105. Ажал тухай хуули 
хазагайруулһанай түлөө харюу­
салга

Ажал тухай хуули, ажалай гу ­
рим сахиха дүримүүдые хазагай- 
руулЬандаа. ажалай гурим сахи­
ха талаар коллективна Договорнууд 
ба хэлсээнүүд тушаа абаЬан уял-

гануудые дүүргээгүидөө гэЯ 
али профессиональна союз# 
ажал ябуулгада Ьаад тойбо! 
руулЬандаа зэмэтэй байһааһгэдэ 
шаалта нюурнууд ССР С о кг^^^ ' 
союзна республикануудай 
тогтоогдоЬон гуримай ёЬоор» 
садаг б§йха.

Булэг

ТУГЭСХЭЛЭЙ

Статья 104. Ажал тухай хуули 
сахилгын хойноһоо шалгалта, хи­
налта табндаг органууд

Ажал тухай хуули. ажалай гу­
рим сахиха дуримүүдые сахилгын 
хойноЬоо табигдадат шалгалта, хи- 
налтые:

1) ажал ябуулгаяа эрхилхэдээ 
предприятшгуудай, эмхи зургаа­
нуудай, организацинуудай захир- 
гаанЬаа, тэдэнэй дээда зэргын ор- 
гануудЬаа дулдыдадаггуй, тусгаар 
түлоелэгдэһэн гурэнэй органууд ба 
инспекцкнүүд бзелуулдэ-г;

2) профессиональна союзууд. 
тэрэшэлэн тэдэнэй мэдэлдэ байдаг 
ажалай техническэ ба эрхью шгс- 
пекцкнууд--эдэ инспекцинууд ту­
хай ВЦСПС-эй баталЬан дуримуу­
дэй ёЬоор бэелууддэг.

ДУУД. тэдэнэй гуйеэдхэхэ ба за- 
хирха органууд ажал тухай хуули 
сахилгын хойноһоо ССР Союзай 
ба союзна республикануудай хуу­
ли дотор хараалагдаЬан гуримай 
ёЬоор хиналта бэелуулдэг.

Мэдэлдээ байЬан предприяти­
нуудта, амхи зургаануудта, орга­
низацинуудта ажал тухай хуули 
сахнлгьш хойноЬоо зургаан дото­
рой хиналтые министерствэпууд 
ба зургаанууд бэелуулдэг

Статья 106. Зарим мэргэжэлэй 
худэлмэришэд ба алба хаагшадай 
сагые гуримшуулгын онсо илгаа 
нууд

ССР Союзай хууляар,' мун тэ­
рэнэй тодорхойлЬон хэмжээн. соо, 
союзна республикануудай хууляар:

1) Холын Хойто зугтэ, тэрзэндэ 
адлирхуу нютагуудта худэлдэг ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшадта, 
мун бусад зарим мэргэжэлэй ху­
дэлмэришэд ба алба хаагшадта 
ажалай талаар хунгэлэлтэ тодхоог- 
дожо болохо;

2) транспорт дээрэ, предприя­
тинуудта, хэлхеэ холбооной ба ху­
дое ажахын организацинуудта ху­
дэлмэриин сагые бслон амарха 
сагые гуримшуулгын онсо илгаа- 
нууд— энэ ундэЬэ Ьууряар тог­
тоогдоЬон нормын хэмжээн соо 
тогтоогдожо болохо;

3) худэлмэриин сагай болон 
амарха сагай гурим тушаа, хэм- 
жээнһээ үлуү саг соо ба худэлмэ­
ри хэхэгуй удэр худэлмэридэ ха­
баадуулха. энэ худэлмэриин түлөө 
тулэхэ тулбэри, ондоо худэлмэридэ 
саг зуура оруулха ба ажалЬаань 
гаргаха тушаа энэ ундэЬэ Ьуури- 
Ьаа зарим зүйлыень гаргажа бай­
гаад, сезонно худэлмэринүүдтэ гү. 
али ой модоной промышленнос­
тиин ба ой модоной ажахын худэл- 
мэринүудтэ ажаллажа байЬан ху­
дэлмэришэд, алба хаагшадай. саг 
зуурын худэлмэришэд, алба хааг­
шадай, тэрэшэлэн эрхэтэдтэ дого­
вороор худэлдэг (гэрэй ажал хэдэг 
эхэнэрнууд ба бусад) хү’нуүдэй 
ажалай онсо эрхэ байдал тогтоог­
дожо болохо:

4) тусхай эрхэ байдалда мэдэл 
мэдэлэйнгээ ёЬоор журам зарша­
май харюусалга даажа байдаг ху- 
дзлмэрилэгшын ажалайягаа уялга- 
нуудые нэгэ дахин будуулигээр 
эбдэлгэ; захиргаанай зүгһөө хү- 
дэлмэрилэгшэдэ найдахын аргагуй 
болоһые тэрэнэй хэЬэн ябуулгын 
гэршэлээ Ьаань, мунгзнэй гу, али 
эд бараанай баялиг сэхэ хангажа 
байЬан худэлмэрилэгшын худэл- 
мэреэ саашадань у ргэлжэлуулхын 
аргагуй аягуй муухай ябадал гар­
галга; суудэй тогтоолоор эмнэлгэ- 
ажаллалгын профилакторидо ху­
дэлмэрилэгшэдые эльгзэлгэ: ху­
дэлмэридэ абалгын тогтоогдомол 
гуримые хазагайруулга болон бу­
сад) заоим мэргэжэлэй худэлмэ­
ришэд ба алба хаагшадай ажалай 
договор болюулхын тулада нзмэл- 
тэ ү-кдэһэ баримта тогтоогдожо бо­
лохо.

Предприятида. эмхи зургаанда, 
организацида ушаруулагдаЬан гар­
за хохидолой тулөө худэлмэришэд, 
алба хаагшадай матеоиальна ха- 
рюусалгын хэмяаэн. бодото хохи­
долой хэмжээнэйнь тэрэнэй сэнгэй 
хэмжээнһээ улуг гараЬан ушар­
та ССР Союзай хуулинуудаар. 
СССР-эй Министрнуудэй Соведэй 
тогтоолнуудаар тогтоогдодог.

Зарим асуудалнуудаар зарим 
мэргэжэлэй худэлмэришэд ба алба 
хаагшадай ажалые гуримшуулгын 
бусад оясо илгаанууд имагтал 
ССР Союзай хуулинуудаар. 
СССР-эй Министрнуудэй Соведэй 
тогтоолнуудаар тогтоогдожо бо­
лохо.

Статья 107. Үндэһэ һуури соо 
хараалагдаЬан асуудалнуудаар 
ССР Союзай бч союзна республи­
кануудай түлөөлэлгые хубаарилак 
тодорхойлолго

Энэ үнд.эһэ Ьууриин зарим ста- 
тьянуудаар хараалагдаЬан ушар- 
нуудЬаа гадна, ССР Союзай эрхи- 
лэлгэдэ мэргэжэлгүй хунэй хэхэ

Бухы мшшстерствэнууд ба зур- j XY Д^лмэрину у дые тО’Дорхойл!юн гу-

Ажалшадай депутадуудай Сове- дадаг.

гаануудай, предприятинуудай, эм- 
хи зургаануудай, организацин^у- 
дай, тэдэнэй тушаалта нюурйуу- 
дай ажал тухай хуулинуудые сэб 
сэхээр дуургэлтын хойноЬоо табиг- 
дадаг эгээл дээдьвд хиналта СССР- 
эй генеральна прокурорто даалгаг-

рнм тогтоолго, эдэ худэлмэрннууд- 
тэ миил. байЬантай дашаралгдуу- 
лан (14-хи статьягай гурбадахи ху­
би) худэлмэришэд оруулагдаха 
ёЬогуй; Ьуниин худэлмэриин бол­
зор (25-хи статьягай хоёрдохи ху­
би); Ьарын салин хулЬэнэй эгээл

ДУРИМУУД
бага хэмжээн (36-хи статя 
хоёрдохи хуби); бишыхан 
Ьо гарГаһанай түлөө тулб? 
хэмжээн (43-хи статьягай rypf 
хи хуби); албанай хэрэгээр ■( 
командировкотой болон ондонИ 
тагта худэлмэридэ ошожо а дун; 
той дашарамдуулан угтэдэг г|4,6 к 
ри (48-хи статьягай нэгэдэшХО YE 
би); Ьуниин худэлмэринууд1з| 
нэрнүүдэй хздэг ажал хизая 
га (69-хи статьягай нэгэдаГ 
би): мэдэл мэдэлэйнь зя
ажалай асуудалаар гараЬан а| 
даануудыень хаража үзэдэг ] 
мэрилэгшэд (94-хи статьягайd 
дэхи хуби); ниитэ-культурнаШТииг
физкультурын ХУДЭЛЛ1ЭРИД9 ЭНДҮ
рюулжа, профсоюзай органу* хэл 
мүнгэ оруулгын гурим ба хэ:> *в гар; 
(98-хи статьягай хоёрдохи от шзм 
гурэнэй социальна страховаДг**^ 
талаар хаигалгьш гурим 6affL 
жээн (100, 101, 102, 103 ,урьГ 
нууд) ородог. finn[]

ССР Союзай мэдэлдэ, тэд 
тодорхойлЬон хэмжээн соо, соа| 
республикануудай мэдэлдэ: 
мэргэжэлэй худэлмэрилэя 
худэлмэриин сагые xopi 
(22-хи статьягай хоердохи) 
пункт); худэлмэриин зургаан) 
тэй недели хэрэглэлгэ (23-Я|| 
тьягай хоёрдохи хуби); амаря 
үдэр хүдэлһэнэй түлөо а мар! 
у-гэхын аргагуй ушарнууд 
статьягай дурбэдэхи хуби); ha!j 
рэй удэрнүүдтэ хэЬэн худэл! 
нүүд (31-хи статьягай хоёрз| 
хуби); жэл буриин намэлтэГ 
ралта үгэлгэ ба тэрэнэй бс| 
(34-хи статья); салин хули 
нормо табилга (37-хи статья);f  
лай тулбэриин, шан үтэлгын !
(38-хи статьягай хоёрдохи, 
дахи хубинууд); жэл соо хэ1и 
дэлмэрит дунгүудэй түлөө уп 
шан түлэлгэ (38-хи статьягай j 
бэдэхи хуби): ажалай нэгэн 
гу, али типовой нормо (39-хя i 
тьягай хоёрдохи хуби): Ьайэд^^ 
уедэ худэлЬ-энэй түлөө амаряПЭЛт: 
угэлгэ (41-хи статьягай хоёр^^" 
хуби); салин хүлһэнЬөө щ к  
мунгые хизаарлалга (50-хн 
тьягай табадахи хуби); ажала| 
доторой типовой гурим. жур 
хай уставууд (54-хи статья, 
статьягай хоёрдохи хуби, 
статьягай хоёрдохи хуби); aaaPCsxi 
гурим сахилгын дурим (60-и <Дцдз 
тьягай нэгэдэхи, хоёрдохи 
нууд); ажалай гурим сахиха та«щ“  
хэмжээ ябуулгануудта мү-»гэ зев® 
Ьомололго, гаргашалга (62-хн *™®нь 
тьягай нэгэдэхи хуби); тусхай ш иин; 
саһа, Ьу, элуүржуүлгэ-проф1а|(| аж 
тическа эдеэ хоол угэхэ 
(63, 64-хи статьянууд); хунуу! 
бэе узэлгэ (65-хи статья); эЩ  
нуудэй ба хуулиин наһа гүя 
дуй ухибуудэй ажал хэрэи 
ёЬогуй хүдэлмэринуүд (6Г 
75-хи статьянууд): залуушуул 
худэлмэридэ абаха брони (8| 
статья); залуу худэлмэришэд, I 
гэжэлтэдые худэлмэреэр ханга! 
(81-хи статья); уйлэдбэриһөө Г 
шангуй Ьурагшадта угтэдэг xyaj 
лэлтэ (84-хи, 85-хи статьяну] 
профессиональна союзуудай 
(96-хи статья); ажал тухай : 
сахилгын хойноЬоо гурэнэй 
галта. хиналтын органууд (104j 
статьягай нэгэдэхи пункт); зар̂ 
мэргэжэлэй худэлмэришэд 
ба хаагшадай ажал гуримшуу^ 
онсо илгаануудые (106-хи с щ  
гай нэгэдэхи зеуби) тодорхой 
гурим тогтоолго ороно,

Союзна республикануудай 
дэлдэ хэмжээнЬээ улуу саг cooi 
дэлмэри хэхэ ушарнуудые (27| 
статьягай хоёрдохи хуби); амар 
тын удэр худэлмэридэ xa6aajt 
ха ушарнуудые (30-хи статья 
гурбадахи хуби); салин хүлһа! 
лэлгын болзор (45-хи статья!̂  
хоёрдохи хуби) тодорхойлдог 
рим тогтоолго ороно.

ХОЁРДОХИ ПРО ГРАМ М А 
(долоодохи канал). 18 часта 
«Пора таежного подснежника» 
гэжэ уран һайханай фильм. 19 
час 30 минутада концерт.

НЭГЭДЭХИ ПРОГРАММ А 
(нэгэдэхи канал). 20 часта хо­
ло, ойрын Ьонин. 20 час 15 ми­
нутада Шэтын драмтеатрай
спектакль.

22 час 30 минутада Москва- 
һаа дамжуулга эхилхэ. Зндэ 
СССР С Ш А  хоёрой хоорондо 
хүнгэн атлетикээр болоһон улас­
хоорондын мүрысөон Ленин 
градһаа дамжуулагдаха.

Нэгэдэхи хуудаһанда: «Оро-
иоймнай илалта тугэлдэр ал­
хам» гэЬэн СССР-эй ЦСУ-гай 
мэдээсэл. «Үбһэ хуряалгые 
коммунистнууд ударидана» гэ­
Ьэн В. Белых гэгшын статья. 
«КПСС-эй съездын хуядэлэл-

дэ» гэЬэн гаршаг доро инфор- 
мацинууд.

Хоёрдохи хуудаһанда: В. Ка-
рагаевай «Кадрнуудта— эконо- 
мическа эрдэм» гэЬэн коррес- 
понденци». «Үгэеэ ойлголсонгуй 
байхада» гэЬэн А. Куклинай 
статья. Турэл орон доторнай. 
Редакцида ерэЬэн бэшэгуу'д.

Гурбадахи хууда11анда:
Л. Большакова, И . . Моргенш- 
терн гэгшэдэй «Байгал» ясуриа- 
лай шүүмжэлэл ба библиогра- 
фи» гэЬэн статья. Хилын саа- 
наһаа абтаһан ТАСС-ай мэдээ- 
сэлнүүд.

Дүрбэдэхи хуудаһаида: спорт 
ба туризмыя асуудалнуудаар 
тобшо мэдэзсэляууд, Соносхол- 
нууд.

ХАРАГШАДАЙ НАЙДАЛДА
„ С з л з н г з “  ( У л а а н - У д э ) — , , В о л г а “  ( У л ь я н о в с к )  3:0

Улаан-Үдын авнаметстанциин 
мэдээсэһэнэй ёһоор, мүнөедэр 
республика доторнай бага 
зэргэ үүлэтэйшэг байха, Бай- 
гал шадарай ба урда аймагууд­
та саг зуурын бороо орохо. 
Барууи зүгһөө һулаханаар һал- 
хилха. Байгал шадарай айма­
гуудта 20 25, бусад нютагууд­
та 25 —30, Улаан-Үдэдэ һүнин 
дөө 16 — 18, үдэрынь 28 — 30 
градус дулаан байха.

*А» классай хоёрдохи булэгэй 
гурбадахи зонын футболистнуцд 
ээлжээтэ уулэа.ггаяа унгэргэбэ. 
Уржадэр манай Улаан-Үдын гСэ- 
лэнгэ» команда нэгэ һуури ур­
дань ябаһан (17-дохи һуурида) 
У льяновскын <гВолгын* футбо- 
листнуудтай өөрын^во поли дээрэ 
уулзаба. Манай футболистнуудай 
өөрынгөо талмай дээрэ унихэнэй 
наадаагуй дээрэһээ болон тэнсуү 
тооной хоёр командын уулзалга 
һонирхолтой тулалдаатайгаар ун- 
гэрхые мэдэһэн спортдо дуратай- 
шуул Буряадай 25 жэлэй ойн нэ­
рэмжэтэ стадиондо олоороо суг- 
лараа бшуу. Тэрэныиье зубтэй 
байшоо.

...Удэшын 7 часта нааданшье 
эхилжэ, хоёр талынхид хусэ ша- 
далаа туршалсан, добтолжол мэ- 
дэнэ. Теэд ворота хамгаалагша- 
дые гэнэдхээхэ юм бэшэ. Эреэн 
майкатай * Сэлэнгын» добтолог- 
шод хэдэ дахин айлшадайнгаа 
хамгаалалта руу сумэрэн оро- 
бошье, алдуу эндүу гаргажа, шан-

гаханаар сохиһон бүмбэгэнуудынь 
воротаһаа хожу у. тээшээ гу, али 
штанга дайраад .гэ, орожо . угэхэ 
юумэ бэшэ. Эндэ манай футболиет- 
нууд булюу һайнаар наадажа, 
футболдо дуратаишуулые баясуу- 
лаа.■ Хаража байгшадта гСэлэнгэ* 
командын нааданай маяг тухэл— 
эмхитэй добтилгонууд, нугөвдуу- 
лэйнгээ ворота руу хэһэн сохилто- 
нуудай олошорһониикь һа(пиаал- 
тай.

Уулзалгын туруушын хахадай ун- 
гэрхэ тума наадан бури эршэдэмэ. 
L'5-дахи минутада манай футбо­
листнуудай эмхидхэһэн добтолго 
шууд шамай туруушын амжалтаар 
дуурэн алдаба. Айлшадаи ворота- 
гай урда талмай дээрэхи хулгөөн 
соо сохигдоһон бумбэгые вратарь 
В. Петровой алдажархихада, 
<Волгын» б эрхээр наадаһан хам- 
гаалагша С. Займалчн воротагай 
зурлаа дээрэһээ * хажуу тээ- 
шэнь сохижо гаргаһан байка. 
«Сэлэнгын> футболистнуудай эхи 
захагуй добтолжо байтарнь айл- 
шаднай гэнтэ һөөргя добтолго ехэ

тургэнөөр эмхидхэжэ, 9-дэхи но- 
мертой Ю. Голов мэгдэшэһэн ма­
най хамгаалагшые мэхэлээд, вра­
тарь Вадим Титовтой урда урда- 
һаа гараба. Шангаханаар сохигдо- 
һон бумбэгэ манай вратарь бари­
жа шадабагуй. Иигэжэ туруушын 
очко нээгдэбэ гу гэтэр, поли дээ­
рэхи судья В Метавский (Красно­
ярск) энэ бумбэгэ тоолобогуй. 
Юуб гэхэдэ, айлшадай баруун та­
лаар добтологшо нааданай журам 
эбдэһэн байгаа бшуу. Нааданшье 
ургэлжэлһөөр, теэд хоёр талынхид 
бэе бэеынгээ «хэрэмдэ* тулхюур 
тааруулжа ядана. Иигэжэ туруу- . 
шын хахад 0:0 гэһэн тоотойгоор 
дуурээ.

Нааданай хоёрдохи хахад ма­
най футболистнуудай добтолгооэ 
эхилээ. Полиин зуун захаар бэе 
бэедээ дамжуулһан бумбэгэ Алек­
сандр Бурлаченко ехэ бэрхээр со­
хижо, туруушын тоо нээбэ. Айл­
шад уһөөгөө абаха гэһэндэл зай 
эабдагуй добтолбошье, туһа боло- 
ногуй. Хоёрдохи хахадай 10-дахи 
минутада баһал иимэрхуугээр ма­
най командын эмхидхэгдэһэн ком- 
бинаци хоёрдохи очкогоор дуурэ- 
бэ. Тэрэниие ехэ бэрхээр наада-

даг, добтолхо һамбаагай гарахаоа 
ходо урагшаа эрмэлзэдэг манай 
командын хамгаалагша Сергей 
Аккуратов сохин оруулһан байна. 
Тэрэ бумбэгын ороходо футболдо 
дуратайшуил удаан альга ташал- 
дан, «бэрхэт! бэрхэт.Ь гэлдэн, 
ую н зурхэнһөө хухилдэн байгаа 
һэн. Уданшьегуй 19-дэхи минутада 
манай Анатолий Астафьев наада­
най гурбадахи тоо нээбэ. Хоёр та­
лынхид эсэһэн хэдэ хэдэн футбо- 
листнуудаа һэлгэжэ, шчнэ лусэ 
нэмээбэшье, саашадаа нааданай 
тоо хубилаагуй.

Иигэжэ манай футболистнууд

өөрынгөө поли дээрэ хэдэ дахш' 
бирагуйхэн наадаһанайнгаа удои, 
3:0 гэһэн тоотойгоор энэ уулзам. I  
гаяа илалтаар тугэсхэбэ. ТЫ 

шуубэшье, «•Сэлэнгэ» команда тур. 
нирна таблицын 18-дахи hyypudl 
улэһөөр.

Июлиин 26-да <гСэлэнгэ* өөры» 
гөө стадион дээрэ сТорпед» |  
(Тольятти) командатай уулзш 
юм.

В. ЛЫГДЕНОВ.
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