
onoii фёвралинн 1 Бухы оронуудай пролетаринар, мэгэдэгты!

З Ү Ж Э Г . 17-.50—«Дз/- 
'ушуул». 18.25—Дэл. 
:эмтэ соёлой жасй- 
Рахманинов. 19.00- 
>. Ахалагша «лас- 
орюула-даһан уоак 
викторина. 20.15 -  

хоккей. Дэлхэйн 
3-дахи һ/уриин 

эысөон. Швециһээ 
?аха. 21.00 — «Ам- 
рсогты, багашуул!»
) буляалдалгын ба- 
ласхоорондын уул- 
IP-эй болон США- 
лагдамал команда*
0— Время. 22.35 -  I 
ан тээшэ замууд», 
эгэтэй хоккей. Дэл-1 
1ионат. Швециһээ |  
;аха.

i. «Оптимистиче-1 
едия». Улаан-Үдэ, 
носхолну/д. MOCKi 
Баримтата фильм̂  

льтфильм. 19.10- 
1икэ зохёон бүтээл- 

ухаанай үүргэ ту- 
ан-ҮДэ. 19.45-Ту. 
фшэл тухай. Кино- 
>.05 — Улаан-Үдэхо. 
!шленна предприя. 
>ёр халаанай хүдэл- 
элго тушаа. 20.50— 
<ал. Москва. 21.00 

нойрсогты, бага*
5 — Уласхоорондын 
>2.00 —  Время. 22.35 

гармонь!

ТАСС-ай МЭДЭЭСЭЛ
«Союз ТМ-2» гэжэ замбуулинай онгосо «Мир» — «Прог­

ресс-27» гэжэ замбуулинай комплекстой 1987 оной февра- 
лиин 8-да Москвагай сагаар 2 час 28 минутада залгалдан хол- 
богдобо. Залгалдан холбогдохо узелые шалгаһанайнгаа Ьуу­
лээр космонавтнууд Ю рий Романенко, Александр Лавейкин 
гэгшэд станциин таһалга руу ороһон байгаа.

«Мир» гэжэ замбуулинай научна станци J986 оной февра- 
лиин 20-Ьоо Газар шадарай замаар ниидэжэ ябана. 'Гүрүүшын 
экспедициин экипаж Леонид Кизим болон Владимир Соловь­
ев түхеэрэлгэ хэрэгсэлнуудыень, аппаратурыень али бүхы та- 
лаһаань туршан шалгаһан, тааруулан табиһан, приборнууд бо­
лон тухеэрэлгэнуудые нэмэжэ тодхоЬон байгаа.

Замбуулинай комплекс дээрэ нухэр Романенко болон Ла­
вейкин астрофизическэ, геофизическэ, технологическа, техни­
ческэ ба медико-биологическа шэнжэлгэнуудзй, туршалга- 
нуудай үргэн ехэ программа бэелүүлхэ юм.

Телеметрическэ баримта мэдээнүудэй еЬоор, «Мир» гэжэ 
жолоодогдодог комплексын бүхы түхеэрэлгэнүүд Ьайнаар 
хүдэлнэ.

Космонавтнууд Романенко болон Лавейкинэй бэенууд Ьайн.

ээшэ чаЬатайшуул- 
— Время. 22.30 
сятый» — уран Ьай- 
л.

О — Ш энэ Копий 
ии ленинскэ би&. 
^лаан-Үдэ. 16.45- 
фильм Москва, 

ган үүдэн». ЧССР; 
^лагда ха. 18.05,-
£ильм. Улаан-Үдэ,
эсхолнууд. Моей 
«Амгалан ’нойрсог- 
^л». 21.15 —
00 — Время. 22.35 
дамжуулга.

|С Хуули СССР-эй Консти- 
гай зохилдуулан, гурэнэй 
(ориятинуудай (нэгэдэл- 
?й) ажахын ажал ябуул- 
зкономическа болон эр- 
'ундэһэ һууриие тодор- 
но, промышленностьда, 
Ища, агропромышлен- 
юмплексдо болон бусад 
шнуудта уйлэдбэриин 

а 'сэлнүүдэй гурэнэй (нии- 
юадай) зеери байдагые ба- 
йна, предприяти хутэг.бз-

Ьайханай публици- 
■<льм. 18.15— «До."
, горнистнар». 18.45 
рэ наадаха. 19.05— 

улаац-Үдэ. 19.45 
к. 19.55 — Сон!
20.05 — «Хамар-Да‘ 
ншалагшадай теле- 
дани. Москва. 21Д
. н°йр-огты , j5ara- гурэнэй болон нии- 
> — «...16-тай ба тэ-.......-хэрэгүүдые шиидхэлгэдэ

Ша коллективүүдэй хабаа-
'.т  арга боломжые ур-
рнз. Энэ Хуули нэгэн бү-

, Предприяти
ажахын

а. 18.30—Концерт, 
.алгын хорон туУай 
£ильм. Улаан-УДэ.

\ щ т
Гта.-л 1. Гурэнэй предпри- 
1 (нэгэдэл) ба тэрэнэй зо- 
«гокууд.
Гурэнэй предприми нууд 
делнүүд) кооператив на 
[приятинуудтай хамта ара- 
ажахын нэгэдэмэл комп- 

iciiH гол ша т а н ь  м ү н. 
$&»тинууд (нэгэдэл- 

орсной экономическа 
э шэдал хүгжөэлгэдэ, мүн 
'дэй улам ургажа байгаа 

шзльна болон оюун бо-
эорондын шэнжэ- рой хзрэглэмжэнуудые :
*аар). 19.15 - |  
н дунда Jiypryy.j 
иа багша М. Т. | 
ай худэлмэриин! 
Ьее. 19.55 — А. С, I 
aha бараЬаа-р 
коа. 20.45 — «Ам-| 
:огты, * багашуул| 
е-хүүргэ: Гамб
». 22.00 — Время,
ж  спорт, 
энат. 30 км. Эрэ-||

— «ВЛКСМ-эй 
•уулан». Республ| 
на., совет 
-аануудай хутэлб: 

областной ком- 
XXIII конферен.

щы

БД дүүрэнээр хангаха гэ- 
'ициализмын үедэхи нии- 
’’уклэдбэриин дээдэ 30- 
{не туйлаха хэрэгтэ гол 
Йуургэнэ.

’T/е Хуули гурэнэй предпри­
му! болон нэгэдэлнүүдэй 

»злгэ ба ажал ябуулгын 
>. Ьууриие, эрхын бай- 
тодэрхойлно (знээнЬээ 
нэгэдэлнууд эй о н с о  

зуйл тухейл хэлэгдээ- 
ушарнуудта тэдэ 

шинууд гэжэ нэрлзг-

ля,. 22.35 —Санын 
эйн чемпионат, 
нэрнүүд. 00.30 — 
-. Дэлхэйн чемпч- 
зүйлөор MYphiqj 
Ьаа Ьүрэлгэ,

панорама. 17.55- 
г. Дэлхэйн чемпи-II

зүйлөөр муры- рдоа, барилгада, транспортда, 
-Үдэ. 19.45 — Сз-||в.иеэ’холбоондо, эрдэм на- 

|а болон эрдэм ухаае хан- 
худалдаа наймаанда, 

№1иально-техническэ , хан- 
ВД( элдэб туһаламжануу- 
fe узуүлхэ хэрэгтэ болон 
*|ай ажахын бусад Нал бари­
йца еөрынгеө ажал ябуул- 
бэелуулнэ. Тэрэ хадаа нэ- 
зэргэ хэдэн янзын ажал 
[лга (аграрно-промыш- 

худалдаанай-промыш- 
(а, промышленна-барил- 
,.зрдэмэй-үйлэдбэриин бо- 
,бусад) ябуулга эрхилжэ 
ою юм.
«дприяти хадаа юриди- 

!кэ нюур байжа, ниитэ ара- 
зөөриин амяарланги ху- 

|е мэдэжэ, өөрын баланс-
Еша.
Нредприятиин гол зо- 
1Г0нь хадаа эдлэн хэрэглэ- 
зрхим Ьайн шэнжэ шанар- 
.ЛрОДукцяар, хүдэлмэреэр 
ЮН, туһаламжаар арадай 
вин ба эрхэтэдэй ниитын 
ЙШмжэнүүдые бүхы хзм- 
бгэзр хангаха ябадал боло- 
Тиихэдээ тэрэ шадахадал 
!.гаргаша гаргахые орол- 
1X0, .ороной социально-эко- 
рческа хүгжэлтые түргэд- 

д̂з, энээнэй үндэһоөр 
1нгөө коллективэй болон 

Шэй гэшүүдэй һуудал бай- 
һайжаруулгада улам ехэ 

i/улалта хэхые эрмэлзэхэ
1ГЗТЗЙ.
Продукцииень хэрэглэгшын 
>рилтэнүүд предприятяар 
шта дуургэгдэдэг байха 
Цой, тиин тэдэ эрмлтэнүү- 
Лые саг соонь, гуйсэд дүү- 
№ хангаха гээшэ ажалша 
ректив бухэнэй дээдэ зо- 
'нлго ба шанга дүрим мун.
Энэ гол зорилгоёо дүүргэ- 

ын тулада предприятк иимэ 
)уулгануудые бэелүүлдэг гэ- 

бэп:
|үилэдбэриие хүгжөежэ, тэрэ- 
пй ашаг үрые дээшэлүүлдэг, 
Бнние эршэдхэдэг, эрдэлл- 
иннкын туйлалтануу д ы е  

улам тургэнеер ашагла'панай 
олзо (доход) дээ- 

(рэлуулдзг, ажалай бутээсэ 
Шон. нөөсэ хямгадалгые 
|ам ехздхэдэг;
Шлективэй социально-хуг-

>ной уран һайха- 
ивүүдэй концерт! 
•тфильм. M ockbi 
алан нойрсогт! 

21-15 
» СССР-эй чем| 
-В ремя. 22.35.- 

агент» — у р ан 
тьм. 23.40 :— “ 
амма. 1. Конью 
а а га ар дэлхэ!
Эрэшүүл. 2. 
<емпионат. 
ютокросс. СССР-

эй фильм. 21.00 
нойрсогты, бага. 

5 — «Поэзи». Эр- 
[еналь (Никара-. 
— Гитарын абяан 
)0 —  Время. 22,30 

программа: 1. 
урилдалгаар дэл- 
чат. Эрэшуул. 2. 
ССР-эй чемпио- 

3. Санаар урил. 
о й н  чемпионат.
Ьүрэлгэ. 4. Уран 

1настикаар СССР- 
т. 5. Дзю-до б̂  
ЗССР-эй чемпио-

байдал: хубилгг
ба кадрнууд. | 

зэр» —  А. Клим!

и хуудаһанда. «Ь
начдив» — В. И. Ч» 
ээһөор 100 жзлэ? 
ын саанаЬаа. 
си хуудаһанда, Hii 
й Ьонин. Шог ёп! 

Спортын hOHHj

горан орлогшо : 
1РЕНДОРЖПЕВ,

^дар- 
Р по 
н и ж -
а, У5 
4609

бэс

баЛгаалипе хам-

лл е;;ти5 эй с эрь;- 
рилхэ кбеделые 

бугэдэ ара-

[ур»эй предприятида 
|(!ща коллектив хадаа бу- 

арадай зөөриие эзэн 
Ьр’ашзглан, арадай баяли- 
|бзйгуулгн арьбадхана, об- 

‘гадууд уулза'ха,IMfjtio, коллектив болен ху- 
21.00 — «Амгалаһ ршрилэгшэ бүхэнэй аша 

багашуул!». 21.151 Шыб тааралдуулна. Пред- 
цуунай концерт.^иш болбол социалис эд 

иа.уйлэдбэрилэгшэ мүн, 
!> продукци бүтээн гарга- 
v ба худалдадаг, мүн тусэ- 
|j| болон договорнуудай 
jp,' ажахын гуйсэд тоо- 
1Й, гертеө өөрөө мунгэ 

Хүгжэм. 01.15- ишлолгын ба еорее захир- 
эй чемпионат. Ха- шалгыч эрхэ байдалда эл- 

гхудэлмэринүүдь1е хэнэ, 
* ;ануудые узуулнэ. 
«дприяти болбол п р  о- 
(яснностьда, хүдөэ ажа-

хэли бологшо арадай ажахые 
хугжеөхэ шухалын шухала зо- 
рилгонуудь!е шиидхэлгэдэ нэ­
гэ газарЬаа хутэлбэрилхэ хэ- 
рзгые улам гүнзэгырүүлнэ; ху- 
тэлоэрилгын экономическа
онол аргануудые шангадхаха, 
ажахын гуйсэд тоосоо болон 
өөһэдөө оортоэ мунгэ Һ о м о -
лелгые үргэноэр хэрэглэхэ, 
демо.чратическа үндэг.э Ьуу­
риие ургэдхэхэ ба сероо за- 
хиргаалалгые хугжоохэ гэжэ 
хараална, предприятинууд
(нэгэдэлнууд) болен гурэнэй 
засагай ба хутэлозри ин орга­
нуудай хоорондохи харилсаае 
тодорхойлко.

£ •_! *Г\ Г" ^4' %Т'~ v —

г о л  ш а т а  / л у н
жэлтэ хангадаг, у:-:дэр б/тээ- 
сэтэ ажал х;::ын т, лада таа- 
тай а р г а б о л о м>;: о н > у д ь i е б а й- 
гуулдаг, хэ!тзн ажалзйнь з :р - 
гээр, социальна у:-, эн зуб 
ё!юор хусаг * —  - —  
ёһые хэлбэ: 
лүүлдзг,^ ху 
рон баигаа 
гаалдаг 6а

ажалша колле; 
геэ хутзлбзрил ̂  
хангадаг. • Знэнь 
дай зоорииэ эзэя с ’юор ашаг- 
лахын тулоо, коллективэй бо­
лон гурэнэй хэрэгуудтэ том 
шударгыгаар оролсохын ту- 
лоэ худэлмэрилэгшэ бухэнэй 
гун сэдьхэлэй ехэ i'.OHnpxo- 
лые түрүүлхэ ёһстой.

Статья 2. Предпрм я т и и н 
ажал йбуулгын гсл ё.'юкууд

1. Предприятиин а а л
ябуулган.ь хадаа Ком/лунис 
партиин болон совет гурэнэй 
экономическа политикые бзе- 
лүүлхэ шухалын шухала зэб­
еэг бологшо экономическа 
болон социальна хугжэлтын 
гүрэнзй тусэбэй үндэһсор 
бэелүүлэгдэнэ. Контрольно 
тоонуудтай, удаан болзорой 
экономическа нормативууд- 
тай, гурэнэй захилнуудтай, 
тэрэшэлэн хэрзглэгшэдэй за­
хилнуудтай зохилдуулан, пред­
прияти түсэбүудээ табидаг, 
договорнуудые баталдаг.

2. Предприяти хадаа ажа­
хын гуйсэд тоосооной болон 
еэрыгс-о с-эрзо мүнгоор Ьо- 
мололгь:н гол ёЬо баримта- 
лан, а;кал ябуулгаяа зрхилнэ. 
Прэдприятиин уйлэдбэриин, 
социальна ажал ябуулгань бо­
лон ажалай түлоэһэн ажалша 
коллективэй еорынь олоЬон 
мунгэ зозреэр хангагдана. 
Предприяти хадаа продукцияа 
(худзлмэреэ, тулаламжануу- 
даа) худалдажа олоЬон мун- 
геерөэ еөоынгоэ материаль­
на гаргашануудые тэхэрюул- 
нэ. Олзо гу, али доход хадаа 
предприятиин ажахын ажал 
ябуулгын согсолхы шанартай 
урэ дунгынь мун. Олзын (до- 
ходой) нэгэ хубииень бюдже- 
дэй( банкнуудзй болон дээ- 
дын органуудай умэнэ абаЬан 
уялгануудаа дуургэхын тулада 
предприяти ашаглана. Ол­
зын нугео хубииень предпри­
яти гуйсэд мэдэжэ хэрэглэнэ. 
Тэрэнь ажалай түлеоЬзндэ үгэ- 
хэ мунгэ ззеритзй хамта кол- 
лектисэй ажахын тсосоото до­
ход байгуулна. Харин энзнь 
предприятиин ажа байха эшэ 
үндэһэн мүн.

3. Ажахын гуйсэд тоосоо­
ной болон оөртеө өэрео мун­
гэ Ьомололгын эрхэ байдал­
да предприятиин ажал ябуул­
гань социалис ёһоор еоры- 
гоо захиргаалалгын гол ёЬон- 
той тааруугаар бзелүүлэгдэнэ. 
Ажалша коллектив предприя­
ти дээрэ дүүрэн эрхэтэй эзэн 
байха зуураа уйлэдбэриин 
болон социальна хугжэлтын 
бухы асуудалнуудые бэеэ 
даагаад шиидхэнэ. Предпри­
ятиин ажалай амжалтанууд 
болон гээлтэнуудынь коллек­
тивэй ажахын тоосоото дохо- 
дой хэмжээндэ, худэлмэрилэг­
шэ бухэнэй Ьуудал байдалда 
сэхэ нулеолнэ.

4. Предприятиин ажал ябуул­
гада предприятинуудай хоо­
рондохи экономическа муры­
соонэй уургэ дээшэл нэ. Тии­
хэдээ энэнь эрхим шанартай, 
бусадай продукциЬаа улуу 
Ьайн продукци (худэлмэри, 
туЬаламжа) эгээл бага гаргаша­
тайгаар уйлэдбэрилхэ гэЬэн 
хэрэглэгшэдэй эрилтэ хэрэг- 
лэмжые гуйсэд дүүрэнээр хан­
гаха зорилготой социалис мү- 
рысооиэй эгээл шухала тухэл 
янзань болоно. Эрхим Ьайн про­
дукци (худэлмэри, туЬалам- 
жа) бага гаргашатайгаар уй- 
лэдбэрилһэн ба худалда Ь а н 
предприяти ажахын тоосоото 
ехэ доходтой байжа, өөрын- 
гөө уйлэдбэриин болон соци­
альна хугжэлтэдэ болон ху- 
дэлмэришэдэйнгее ажалай ту-

лөеһэ бэелүүлгэдэ булюу бай- 
далтай болоно.

Гурэн болбол предприяти­
нуудай хоорондо экономи­
ческа мурысее бухы хэмжээ- 
гзэр дэлгэрүүлхэ зорилгоор 
туезблэлгэ ашаглана, конкурс­
но проектировани болон уй­
лэдбэри, финансово-кредитнэ 
арганууд болон үнэ сэнгүүдые 
ургэнэер хэрэглэнэ, мун за­
рим нэгэ янзын продукци (ху­
дэл М  3 р и , туЬаламжа) бутээхэ 
хэрэгые 4 гансаараа эзэмдэхэ 
ябадалые хизаарлана.

5. Предприяти хадаа соци- 
а лис хуулинуудай үндэһөөр 
ажал ябуулгаяа зрхилнэ. Ажа­
хын гуйсэд тоосооной болон 
с о о о о еэ р тоо мунгэ Ьомоло л- 
гын эрхэ байдалда т з р э 
еорынгоо ажал ябуулга эрхил- 
хын т/лада тон үргэн эрхэ-

ҮҮнТЗ/i Солгогдожо, уйлэд- 
бэрии.ч болон социальна бу­
хы асуудалн/удае.р хуулида 
з уришзхэор бэз^э шиидхэбэ- 
р. .нуудые абажа шадаха бай-

Предприяти хадаа гурэнэй 
c'j-a туriа болон зрхэтэдэй эр- 
хэнүүдые сахиЬаней тулоо,со- 
циалис зоериин бутэн бурин 
байһанаГ^ абаЬан уялгануудаа 
дуургэмэнэй ба гарзагуй ху- 
дэлмэриин тулоэ бухы гуйсэд 
хпрюусалгые даана, уйлэдбэ­
риин болен ажалай журам бэ- 
хижуулнэ.

6. Гурэн предприятиин уял- 
гакуудай тулоо харюусалга 
дазхагуй. /Лун предприятинууд 
гурэнзй уялгануудай тулоо,тэ­
рэшэлэн бусад предприяти, 
организаци болон эмхи зур ­
гаануудай уялгануудай туле© 
харюусалга даздаггуй.

Статья 3. 1'олм£ктиа*й ажа­
хын тоосоото доход ба тэрэ­
ниие хуСаарилга

1. Коллектисгй ажахын тоо­
соото доход хадаа гредпри- 
ятиин уйлэдбэриин болон со­
циальна хугжэлтын, ажалай 
тулеолэнэй эшэ ундзЬэн мун 
байжа, предприятиин мздэл- 
дэ байдаг, тиин бэеэ даагаад 
хэрэглэгдэдзг, тиигээд тэрз- 
ниис хэншье хаһан абаха эрхэ- 
гүй.

Ажахын тоосоото доходһоо 
нормативуудай үндэһоор са­
лки хүлһэнэй фонд ба эко­
номическа урмашуулгын фо;;д- 
нууд байгуулагдана. Энэ Ьуул- 
шынхинь хадаа уйлэдбэри, эр­
дэм наука болон техникэ хуг- 
жоэлгын; социальна хугжэл­
тын; материальна урмашуул­
гын болон финансова нэосэ 
гу, али мун иимэ уургэтэй бу­
сад фонднууд болоно. Пред­
приятинуудта тэрэшэлэн 8 3 - 
лютна Ьомололгын фонд бии 
болгогдоно.

2. Предприяти хадаа салин 
хүлһэнэй фондые тарифна 
ставкануудаар, тушаалта хүнүү- 
дэй салингуудаар ажалай тү- 
лөөһэ хангахын тулада, тэрэ­
шэлэн элдзб янзын нэмэлтэ 
түлбэринүүдтэ хэрэглэнэ.

Материальна урмашуулгын 
фонд шан шагналнуудые, ма­
териальна туЬаламжа болон 
ажалша коллективэй бусад 
хэрэглэлые тулэлгэдэ гарга- 
шалагдана.

Салин хулЬэнэй фондын бо­
лон материальна урмашуул­
гын фондын орондо ажалай 
тулооһэнэй фондын предпри- 
ятида бии болгогдоходо, тэ­
рэнь хэЬэн ажалай тулоо ху- 

дэлмэри л эгшэдтэ хуртэхэ бу­
хы түлооһэнүүдэй нэгэн эшэ 
үндэһэниинь байха болоно.

3. Предприяти уйлэдбэри,
наука болон техникэ хугзгеоол- 
гын фондые эрдэм-шэнжэлэл- 
гын болон туршалгын-конст- 
рукторска худэл мэрин үу д т э,
муноонэй техническэ ундэЬэ 
Ьуури дээрэ гол фонднуудые 
шэнэдхэхэ ба ургэдхэхэ хэрэг­
тэ, өөрын эрьесын мунгэ зоо- 
риие дээшэлүүлхэ, тэрэшэлэн 
уйлэдбэриин хугжэлтын бусад 
зорилгонуудта мунгэ Ь.омол- 
хын тула хэрэглэнэ.

Предприяти амортизацион- 
но Ьомололгын бухы мунгые 
бэеэ даагаад хэрэглэнэ. Тии­
хэдээ тэрэниие уйлэдбэри, 
наука болон техникэ хугжоо-

хэ фонддо гү, али иимэ уур­
гэтэй бусад ондоо фонддо 
зорюулна. Өорөө олоЬон мун­
гэ зөөреэроө заһабарилгын 
бухы хүдэлмэриие бэелүулнэ.

4. Ажалша коллектив хадаа 
социально-хугжэлтын фондые 
социально-культурна Ьалба- 
риин материально-техниче­
скэ баазые бухы хэмжээгээо 
бэхижүүлхын тулое, тэрэнэй 
объектнуудые байлгаха хэрэгтэ, 
элүүрые бэхижуулхэ, сослой- 
олониитын ажал хэхэ болон 
социальна бусад хэрэглзмжэ- 
нуудые хангаха хэрэгтэ ашаг­
лана. Хэрбээ ажалша коллек­
тивэй зүбшөохэ байбал, пред­
прияти материальна урма- 
шуулгын фондын зарим ху­
би ие мун лэ знэ хэрэгтэ 3 0 -  
рюулха эрхэтэй.

Статья 4. Предприятиин ма- 
териальпо-техиическэ бааза 
ба хэрэгсэлнууд

1. I ол фонднууд болон эрье­
сын хэрэгсэлнууд, тэрэшэлэн 
бусад финансова ноөсэнүүд 
предприятиин материалько- 
техническэ баазань ба хэрэг- 
сэлнуудынь болоно. Ондоо- 
гоор хэлэхэдэ, тэрэнэй мэ- 
дэлдэ байгаа эд зөоринь бо­
лоно.

Предприяти хадаа мэтери- 
ально-техническэ баазаяа ту- 
руу үндэһэ Ьуури дээрэ саг 
ургэлжэ шэнэдхэн Ьэргээжэ 
байха, уйлэдбэриин хусэ ша- 
далые, гол фонднуудые ашаг 
урэтэйгоор хэрэглэжэ байха 
уялгатай.

2. Уйлэдбэриин хусэ шада- 
лые гуйсэд дуурэнээр ашаг- 
лаха зорилгоор предприяти 
хоёр халаанай худэлмэри, ха­
рин тон шухаг гу, али ехэ 
тунэгэй тухеэрэлгэтэй газарта, 
тэрэшэлэн уйлэдбэриин эрхэ 
байдалай эрилтээр гурбан гу, 
али дурбэн халаанай худэл­
мэриин гурим тогтооио. Ху­
дэлмэриин ондоо гурим нэб- 
тэрүүлхые хусэбэл, предприя­
ти дээрэхи органЬоо эубшеол 
абаха, тэрэнь Арадай депута- 
дуудай нютагай Соведтэй хэл- 
сэгдэһэн байха зэргэтэй.

3. Предприятиин эрьесын 
хэрэгсэлнууд гуйсэд тэрэнэй 
мэдэлдэ байдаг, хэншье тэ- 
рэниие хаЬан абаха эрхэгуй. 
Өорын эрьесын хэрэгсэлэй 
дуталдалгань коллективэй ажа­
хын тоосоото доходЬсо хусэл- 
дүүлэгдэхэ, харин тэрэниие 
ехэ болголго еорынь ноосэЬео 
хзгдэхэ ёЬотой. Предприяти 
хадаа эрьесын хэрэгсэлнуудэй 
эрьелтые бодомжотой зубоэр 
ашаглаха, тургэдхэхэ хэрэг 
хангаха уялгатай.

4. Предприяти иимэ эрхэ­
тэй гзбэл:

хэрэглэгдэнгуй байгаа бай­
шан, барилгануудые, тухеэрэл- 
гэ, транспортна хэрэгсэлнуу- 
дые, зэр зэмеэг, туухэй эд 
болон бусад материальна сэн- 
тэй зүйлнүүдые бусад пред­
приятинууд болон эмхинүүд- 
тэ дамжуулан угэхэ, худалда­
ха, агсахз андалдаха, арендзэр 
угэхэ, мун саг зуура ашагла- 
хыень түлоэЬэгүйгеор гу, али 
урьЬаар угэхэ, тэрэшэлэн тэ- 
лэнэй элэжэ хуушарЬан гу, 
али таарамжагуй болоо Ьаань, 
балансЬаа гаргаха;

тус предприятида хэрэгтэй 
худэлмэри гу, али туЬаламжа 
хэжэ байгаа бусад предприя­
тинууд болон организацинууд- 
та материальна ба мунгэн 
зоориин ноосэнүүдые, тэрэ 
тоодо ажалша коллективэй 
зүбшоолеер экономическа ур­
машуулгын фондын мунгэ 
зоориие дамжуулан угэхэ.

Ашаглагдангуй байЬан эд 
зеори худалдажа олоЬон мун­
гэн ба мун тэдэ ушарнуудта 
абтаЬан арендмэ тулбэри уй­
лэдбэри, наука болон техни­
кэ хугжеохэ фонддо оруулаг- 
дадаг, харин бусад предприя­
тинууд болон организацинууд- 
та юумэеэ үгэхэдэ гараЬан 
гаргашанууд, тэрэ ш э л< э н 
юумэеэ худалдаха ба баланс­
Ьаа гаргахада гараЬан гарга- 
ша предприятиин экономиче­
ска урмашуулгын з о х и х о  
фонднуудһаа хангагдаха ёЬо- 
тсй.

! ! .  П р е д п р и я т и  и е  ( н э г э д э л ы  с )  

хүтэлб эр ил  гэ ба а ж а л ша  
коллективэй еорь'гео захиргаалалга
Статьи 5. Нэгэдэл болон 

предприятиин байгу уламжа
1. Арадай ажахын Ьалбари- 

нуудта ажахын ажал ябуулгын 
зорилгонуудтай, хутэлбэриин 
бзйгууламжа болон эмхидхэ- 
лэй оөрсэ зүйлнүүдтэй таа- 
ралдуулагдан. элдзб янзын 
нэгэдэлнууд болон бэеэ даз- 
Ьан предприятинууд байдаг. 
Нэгэдэлнүүдэй гол янзануу- 
дынь хедаа уйлэдбэриин бо­
лон эрдэмзй-уйлздбзриин нэ­
гэдэлнууд болоно. Структур­

на единицэнууд болон нэгэдэ- 
лэй буридэлдэ ородог бэеэ 
да а н х а й п ре д пр и u t w h  уудс и
хаанашье байдагһаань дулды- 
дангуй, тус нэгэдэл уйлэдбэри- 
ажахын нэгэн комплекс мэтээр 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг, Ьал- 
баринууд болон газар нюта- 
гуудай хугжэлтын аша туЬые 
тон нягтаэр тааралдалгые хзн- 
гедаг. Тэрэ хадаа нэгэн тусэб 
болон балансын ундэ‘ е>р ажал 
ябуулгаяа бэелүүлнэ.

Предприяти болон нэгэдэл 
оорынгео продукциие фирмен- 
нэ аргаар хангалга, фирмен- 
нэ аргаар худалдалга эмхид- 
х э н э ,  энэ зорил Г О О О  хэрэгтэй 
болоо Ьаань зохихо подраз- 
деленинуудые байгуулна.

2. Эрдэм-техникын хусые 
улам урэ ехэтэйгээр ашагла. 
Ьанай, элдэб тусхай мэргэжэ- 
лые, хамжаа ябуулга болон 
үйлэдбэриие холилдуулһанай 
үндэһоор тус-тус тухэлэй про­
дукци (худэлмэри, туЬаламжа) 
бутээн гаргахын тулада уй­
лэдбэриин нэгэдэл байгуулаг­
дана. Тэрэ хадаа промышлен­
на, барилгын, транспортна, 
худалдаа наймаанай болон бу­
сад ондоо ажал ябуулга эр­
хилдэг структурна единицэ- 
нүүдһээ буридэнэ. Тэрэшэлэн 
нэгэдэлэй буридэлдэ эрдзм- 
шэнжэлэлгын, проектно-кон- 
структорска, технологическа, 
организацинууд болон бусад 
структурна единицэнүүд оро­
жо болохо.

3. Тон богонихон болзорто ай­
хабтар аша урэ ехэтэй маши- 
нануудзй, түхеэрэлгэнүүдэй, 
приборнуудай комплекснуу- 
дые, технологическа процсс- 
сүүд болон материалнуудые 
ухаалан зохёожо, уйлэдбэрил- 
ло эхилхын тулада эрдзм-уй- 
лэдбзрииц нэгэдэп байгуулаг- 
дана. Тэдэнэй эрхилхэ зуйл- 
нүүдынь арадай ажахын шу­
хала удха шанартай зохихо шэг- 
лэлнуудтэ эрдэм-техникын дэб- 
жэлтьге тодорхойлжо байха 
зэргэтэй. Ехээр хугжэнги конст- 
рукторска болон туршалгын- 
экспериментальна баазатай 
эрдэм-шэнжэлэлгын (проект- 
но конструкторска, технологи- 
ческа) организацинууд гу, али 
предприятинуудай (уйлэдбэ­
риин нэгэдэлнүүдэй) бааза 
дээрэ тиимэ нэгэдэл байгуу­
лагдана.

4. Предприяти хадаа дото-
рой ажахын тоосооной ундэ- 
Ьоор а^сал ябуулгаяа эрхилдэг 
подразделенинуудЬзэ: уйлэд-
бэринүүд, цехүүд, отделени- 
НҮҮА» участогууд, фермэ, бри­
гада, звенонууд, бюро, лабо- 
раторинууд гэхэ мэтэһээ бүри- 
дэдэг.

Доторой ажахын тоосооной 
гу, али хамтын подрядай гу- 
римаар худэлдэг предприя­
тиин подразделенинүудтэ ма­
териальна урмашуулгын болон 
социальна хугжэлтын фонд- 
нуудай зариманиинь предпри­
ятиин тогтооЬон гуримаар уг- 
тэжэ болохо юм. Тиихэдээ энээ­
нэй хэмжээниинь тэдэ подразде- 
ленинүүдэй ажал ябуулгын урэ 
дүнгүүдһээ дулдыдзха.

5. Нэгэдэл доторхи струк­
турна едини^знуүдынь ажа­
хын тоосооной ундэЬеор бо­
лон нэгэдэлэй баталЬан тэ- 
дээн тухай дуримэй ёЬоор 
ажал ябуулгаяа эрхилдэг ба 
хэдэн подразделенинуудЬзэ 
бүрилдэдэг. Структурна едини- 
цэ хадаа амяараа баланстай, 
мун банкын эмхи зургаанууд- 
та оорын счедтой байжа бо­
лохо.

Нэгэдэл болбол структурна 
единицэдэ шухала хэрэгтэй гол 
фонднууд болон эрьесын хэ- 
рэгсэлнүүдые гаргажа угэдэг, 
ажахы доторхи харилсаа бэе- 
лүүлхэ гурим болон структур­
на единицэнүүдэй хоорондо га­
раЬан арсалдаа шиидхэхэ гу ­
рим, тэрэшэлэн оорынгее уял- 
гые тэдэнэй дуургээгуй байЬа- 
най тулое харюусаха гурим 
тодорхойлдог.

Структурна единицэ хууляар 
болон нэгэдэлээр тэрээндэ ол- 
гогдопон эрхэнүүдэй X эмжээ - 
гээр даажа абаЬан эд зоериеэ 
еерео мэдээд ашагладаг, мун 
нэгэдэлэй нэрэЬээ бусад орга- 
низацинуудтай ажахын дого­
ворнуудые баталдаг.

Нэгэдэл хадаа структурна 
единицын нэрэЬээ ажахын до­
говорнуудые баталжа, тэрэ- 
нзйнгээ тулоо оорынгоо эд 
зөореэр харюусалга дааха эр­
хэ структурна единицэдэ ол- 
гожо болохо юм. Хэрбээ знээ- 
нэй дуталдаха байгаа Ьаань, 
структурна единицын уялга­
нуудай тулее харюусалгые нэ­
гэдэл дааха ушартай.

Структурна единицэ хадаа 
нэгэдэлэй тодорхойлЬон гури­
маар, мун оорынгоо ажал 
ябуулгын урэ дүнгүүдһээ дул- 
дыдуулан, материальна урма­
шуулгын ба социальна хуг­
жэлтын фонднуудые бурил- 
дүүлдэг. Структурна единицын 
эдэ фонднуудай мунгэ зоо- 
ринь тэдэнэй ажалша коллек-' 
тивэй зүбшеолгүйгоөр абтаха 
ёЬогуй. Нэгэдэл хадаа уйлэд­
бэри, наука болон техникэ 
хугжеохэ фондын, мун зарим 
бусад фенднуудай хубииень 
стр/.пурна единицын мэдэлдэ 
үгэхэ эрхэтэй.

6. Нэгэдэлэй буридэлые дээ- 
рэнь бдиһан орган баталдаг, 
нэгэдэлзй буридэлдэ ородог 
структурна единнцэнуүдзй 

байгууламжые нэгэдэл баталдаг, 
харин предприяти болон тэ­
рэнэй подразделенинуудэй 
байгууламжые предприяти ба­
талдаг.

Тус Хуулиин ёЬоор олгог- 
доһон эрхзнуудтэй бэеэ даан- 
хей предприятинууд нэгэдэлдэ 
орожо болохо юм. Нэгэдэл 
хадаа эдэ мэтын предприяти­
нуудта дээрэнь бай!тан органай 
уургэ дуургздэг, тэдэнэй уй- 
лэдбэри-ажахын зарим уургэ- 
нуүдые бэелуулгые гуйсэд гу, 
али зарим тэды нэгэ газарЬаа 
эрхилхэ эрхэтэй.

Статья 6. Прсдприятиие хү- 
тзлбэрилэлгэ

1. Прсдприятиие хутэлбэ- 
рилэлгэ хадаа демокрагиче- 
ска централизмын гсл ёЬо- 
ной, мун нэгэ ггзарЬаа ху- 
тэлбэрилгые ажалша кол­
лективэй социалис еерео за- 
хиргаалалгатай, тааралдуул- 
Ьанай ундэЬеор бэелуулэгдэ- 
дэг.

Социалис сЬоной оороо за­
хиргаалалга ямар аргаар бэе- 
луулэгдэдэг бэ гэбэл, бухы 
коллектив болон тэрэнэй нии­
тын организацинууд гол шу­
хала шиидхэбэринуудые аба- 
ха, тэдэнэй дуургэлтын хойно- 
Ьоо хинаха хэрэгтэ хабаада- 
Арг, хутзлбэрилэгшэнэр Ьун- 
гагдадаг байха ба предприя­
ти хутэг.бэрилэлгэ нэгэ мэдэл- 
тэй байха зэргэтэй. Худэлмэ­
риин ундэр урэ дүнгүүдые 
туйлахын тулада, худэлмэри- 
лэгшэдые эмхидхзл болон жу- 
рамтай болгохый тулада, .тэдэ­
нэй политическэ ушар ёЬо 
мэдэлгые дээшэд^улхын тула­
да өорынгөо захиргаалалгын 
үндэһоер ажалшадаи хусэлэл 
ооолдолго нэгэдуулэг дэдэг,
уусхэл эдэбхинь бадаруулагда- 
даг.

Предприятида партийна ор­
ганизаци коллективэй полити­
ческэ гол зуйлынь байха зуу- 
раз СССР-эй Конституциин 
хэмжээгээр ажал ябуулгаяа эр­
хилдэг, б/хы коллективэй, тэ­
рэнэй оороо захиргаалалгын 
органуудай, профсоюзай, ком­
сомолой, ниитын бусад орга- 
мизацинуудай худэлмэриие 
шэглуулдэг, захиргаанай ажал 
худэлмэриин хойноЬоо хинал- 
та бэелуулдэг.

2. Предприяти дээрэ хутэл- 
бэрилэгшзд Ьунгагдадаг байха.
Энээнэй ашаар хутэлбэрилхы 
кадрнуудай шэнжэ шанар Ьай- 
жаруулаг даха, ажал ябуул­
гын тулоо тэдэнэй харюусал­
га дээшэлуулэгдэхэ байн-а. 
һунгагдажа байха гэһэн ёһон 
предприятинуудай, структур­
на с-диницэнуудэй, нэгэдэл- 
нуудэй, уйлэдбэри, цех, ог- 
делени болон учасгогуудай, 
фермэнууд болон звенонуу- 
дай хут эл бэр и л эгшэдтэ, тэрэ­
шэлэн местернууд болон бри- 
гадирнуудта хабаатай.

Предприятиин ажал ябуул­
гада хабаатай социалкно-эко- 
номическа шиидхэбэринуу­
дые хутэлб эр илэгшэд ажалша 
коллективэй, мун тэндэ бай­
гаа ниитын организацинуудай 
хабаадалгатайгаар, тэдэнэй ус- 
тавууд болон хуулитай таа­
руугаар зохёожо, баталан аба­
даг юм.

3. Предприяти, нэгэдэлэй 
структурна единицын хутэлбэ- 
рилэгшые ажалша коллек­
тивэй ниитэ суглаан (конфе- 
ренци) 5 жэлэй болзортой- 
гоор нюусаар гу, али нээмэл 
дуугаа урлгы н гур и м а а р 
(энээниие суглаан гу, али кон- 
ференци . тодорхойлхо), Ьун- 
гагдажа, дээдэ тээнь байЬан 
органоор баталагдадаг. Пред­
приятиин, нэгэдэлэй структур­
на единицын хутэлбэрилэг- 
шые дээдэ тээнь байЬан орган 
ажалша коллективэй ниитэ суг- 
лаанай (конференциин) шиид- 
хэбэриин ундэЬеор гу, али 
тэрэнэй даабаряар — ажалша 
коллективэй соведэй шиидхэ- 
бэриин ундэЬеор тушаалЬаань 
сулоолдэг.

Дээдэ структурна едини­
цын (дээдэ предприятиин) ажал­
ша коллективээр ЬунгагдаЬан 
хутэлбэрилэгшэ нэгэдэлзй ху- 
тэлбэрилэгшын тушаалда дээ­
дэ тээнь байЬан органоор ба- 
талагдадаг. Тэрэниие тушаал- 
Ьаань сулоелэлгэ мун лэ тии­
мэ гуримаар бэелуулзгдэдэг.

Подразделенинуудэй — уй­
лэдбэри, цехууд, отделени- 
нуудэй, участок, фермэнууд 
болон звенонуудай хутэлбэри- 
лэгшэдые, тэрэшэлэн мастер- 
нууд болон бригадирнуудые 
ооЬэдынь - коллективууд мун 
лэ тэрэ гуримаар 2—3 жэлэй 
болзороор Ьунгадаг, тэрэнь 
предприятиин хутэлбэрилзг- 
шоор баталагдадаг. Тэдэ ху-

тэлбэрилэгшэдые тус тус под- 
разделениин коллектизэй аба­
Ьан шиидхэбэриин үндэһөор 
предприяти хутэлбэрилэгшэ 
тушаалЬаань сулоолдэг.

4. Предприятида еврее за­
хиргаалалгын эрхэ байдалда 
хутэлбэриин нэгэн байлгые 
бэелуулхэ ябадал ажалша кол­
лективэй болон гурэнэй аша 
туЬые элирхэйлэн харуулна. 
Тэрэниие хутэлбэрилэгшэ— 
генеральна директор, дирек­
тор, начальник, эрхилэгшэ бэе­
луулдэг. Хутэлбэрилэгшэ ха­
даа предприятиин ажал худэл­
мэриие эмхидхэхын тулада 
тусхай зрхэнуудтэй байдаг, 
ажалай урэ дүнгүүдэй тулее 
ажалша коллектив болон гу­
рэнэй үмэнэ харюусалга даа- 
даг, хуули сахилгые хангадаг. 
Тэрэ захиргаанай худэлмэриие 
хутэлбэрилдэг, ажахыда хабаа­
тай элдэб ябуулгануудые эр­
хилдэг.

Нэгэдэлые тэрэнэй хутэлбэ- 
рилэгшэнь ба дээдэ структур­
на единицын (дээдэ предпри­
ятиин) захиргаан бэелуулдэг, 
тиихэдэ энэ худэлмэри ехэн- 
хидээ хоёр шататай байжа, 
министерствэдэ, гурэнэй ко- 
митедтэ, албан зургаанда сз- 
хэ мэдэлтэй байха юм.

5. Ажалша коллективэй эр­
хэ тулоелэлгэеэ бэелуулхэ гол 
аргань хадаа ниитэ суглаан 
(конференцн] болоно.

Ажалша коллективэй ниитэ 
суглаан (конференци):

предприятиин хутэлбэри- 
лэгшые, ажалша коллектизэй 
соведые Ьунгадаг, ажалша 
коллективэй эрхэ тулоелэлгые 
бэелуулхэ талаар тэдэнэй ажал 
ябуулга тухай тоосоое шаг- 
надаг; i

предприятиин экономиче­
ска болон социальна хугжэл­
тын түсэбүүдзй проект хара­
жа узэдэг, ажалай бутээсэ бо­
лон олзо (доход) дээшэлуул- 
хэ арга зам, уйлэдбэриин 
ашаг урые болон продукциин 
шанар Ьайжаруулха, бугэдэ 
арадай зоори бүтэн бурин 
байлгаха ба арьбадхахэ, мун 
коллективэй ажамидаралей
ундэЬэн бологшо уйлэдбэриин 
материально-техническэ баа­
за бэхижуулхэ арга замуудые 
тодорхойлдог;

хамтын договор Ьайшаажа, 
предприятиин захиргаантай 
хамта. ажалша коллективэй нэ­
рэЬээ тэрээндэ гараа тебихы- 
ень профсоюзна комитедтэ 

даалгадаг; социалис уялгануу­
дые баталан абадаг; захир­
гаан болон профсоюзна ко ­
митедэй зууршалгаар ажалай 
дотоодын гурим дуримуудые 
баталдаг;

предприятиин ажал ябуул­
гын эгээн шухала бусад асуу­
далнуудые харадаг.

6. Предприятиин ажалша 
коллективэй суглаае ' (конфе­
ренци ие) ажалша коллекти- 
еэй совет хэрэгтэй болоходонь 
зарладаг, гзбэшье жэлэй тур­
шада хоёрЬоо үсөөн бэшэ 
зарлаха ёЬотой. Суглаануудай 
( конференци ну уд эй) узэмжэ- 
дэ табигдаха асуудалнууд 
ажалша коллективэй соведэй, 
захиргаанай, партийна, проф­
союзай, комсомолой болон 
ниитын бусад организацинуу­
дай, арадай хиналтын орга­
нуудай, коллективэй тус тус 
гэшүүдэй уусхзлээр оруулаг- 
дздаг.

Статья 7. Предприя т и и н  
ажалша коллективэй совет

1. Суглаануудай (к о н ф е- 
ренцинуудэй) хоорондо ажал­
ша коллективэй эрхэ тулое­
лэлгые предприятиин ажал­
ша коллективэй совет бэе­
луулдэг. Совет хадаа ажал- 
шадай эдэбхиие бадзруулха, 
худэлмэрилэгшэ бухэнэй нии­
тэ хэрэгтэ хэЬэн оруулалтые 
ехэдхэхэ ябадалда гол анха- 
ралаа хандуулдаг, предприя­
тиин ажал ябуулгын эсэсэй 
ундэр урэ дунгуудые туйла­
хын, коллективэй ажахын тоо­
соото доход абахын тулада 
зохихо хэмзкээнүүдыс бэелуул­
дэг.

Ажалша коллективэй совет:
ажалша коллективэй ниитэ 

суглаануудай (конферекци- 
нуудэй) шиидхэбэринуудэй 
дүүргэлтын хойноЬоо, -худэл­
мэришэд, алба хаагшадай 
шүүмжэлхы ажаглалтанууд бо­
лон дурадхалнуудай дуургэл- 
тын хойноЬоо хиналта бэе­
луулдэг, тэдэнэй дүүргэггтэ ту- 
хаи ажалша коллективтэ дуул- 
гадаг;

түобуү Д б олон договорьо 
уялгануудай дуургэлтын ябаса 
тухай, уйлэдбэриин ажахын, 
ябуулгын урэ дунгууд тухай 
захиргааниие хинан шаги ад аг, 
предприятиин урэ ехэтэй ху­
дэлмэри дз туһа б о л ом о о р хэм- 
жээнуудые хараалдаг, угтам- 
жын тусэбуудые абадаг;

партийна, профсоюзай 
лон комсомолой организаци- 
нуудай ЬунгагдаЬан органууд- 
тс-й хамта социалис мурысео- 
нэй хэлеээе баталдаг, тэрэнэй 
урэ дунгуудые гаргадаг;

прсдприятиие хутэлбэрил- 
гэ болон тэрэнэй эмхидхэлэй 
байгууламжа нарижуулгын, ху- 
дэлмэрил эгшэдэй ажалай ту- 
лооЬэнэй тэдэнэй оруулЬан 
еерь?н хубитатай хэр таарал- 
дажа байЬые, социальна бая- 
лигай хэр үнэн зүбеөр хубаа- 
рилагдажа байЬые хангаха 
асуудалнуудые хаража узэ- 
дзг;

уйлэдбэри, наука болон тех­
никэ хүгжөолгын, материальна 
урмашуулгын, соц и а л ь н г  
хугжэлтын фонднуудые ашаг- 
лаха тухай, байрын гэрнүүдые 
үхибүүдэй эмхи зургаануудые 
барилгада, ажалай эрхэ бай­
дал болон тэрэниие хамгаа- 
лалгые Ьайжаруулгада, меди- 
цинскэ, ажаЬуудалай болон 
соёлой хангалгые Ьайжаруул­
гада мунгэ зеори ЬомоЛхо ту- 
хай шиидхэбэринуудые аба­
даг, коллективэй социальна 
хугжэлтын бусад асуудалнуу­
дые харадаг;

кадрнуудые бэлэдхэхэ, тэ­
дэнэй мэргэжэл дээшэлуулхэ, 
тэдэниие зүбоөр табиха асуу­
далнуудые, ажалай доторой 
гурим дурим сахилгын, мун 
предприяти дээрэхи ажалай 
болон уйлэдбэриин журамай 
байдалай асуудалнуудые ха­
радаг, тэдэниие бэхижуулхэ 
тушаа хзмжээнүүдые хараап- 
даг;

млтериально-урмашуулгыч 
болон социальна хугжэлтын 
фонд!>оо шэные үүсхэгшэдтэ, 
уйлэдбэриин түрүүшүүлдэ бо­
лон дайнай, ажалай ветера- 
нуудта хүигэлэлтэнүүд болон 
булюу Ьайн зүйлнүүдые олго- 
Ьоной хойноЬоо хиналта бэе­
луулдэг.

Ажалша коллективэй созет 
захиргаантай, партийна, проф­
союзай болон ниитын бусад 
организациьуудтай нягта ха- 
рилсаатайгаар худэлмэрилдзг,

2. Түлеөлэлгэнүүдтзнь болон 
Хуулиин эрилтэнуудтэ таарал- 
дуулагдан абтаЬан ажалша кол­
лективэй соведэй шиидхэбэри- 
нууд коллективэй бухы гэ- 
шуудтэ хуулита болоно.

Ажалша коллективэй Сове­
дэй шиидхэбэриие захиргаа­
най дэмжээгуй Ьаань, тус асуу­
дал ажалша коллективэй хам­
тын суглаан (конференци) дээ­
рэ шиидхэгдэхэ ёЬотой.

3. Ажалша коллективэй Со­
вет предприятиин коллективэй 
хамтын суглаанай (конферен­
циин) шиидхэбэреэр, сэхэ Ьун- 
галтын гуримаар • 2—3 жэлэй 

болзортойгоор Ьунгагдадаг бай­
ха юм. Худэлмэришэд, брига- 
дирнууд, мастернууд, мэргэ- 
жэлтэд, захиргаанай, партий­
на, профсоюзай, комсомолой 
болон ниитын буезд эмхинуу- 
дэн тулоолэгшэд Соведэй бу­
ридэлдэ Ьунгагдадаг байха. 
Соведэй гэшуудэй тоо ажал­
ша коллективэй хамтын суг- 
лаанай (конференциин) шиид­
хэбэреэр тогтоогдодог юм. Со­
ведэй буридэлые шэнээр Ьун- 
галгын уедэ гурбанайнь нэгэ 
хуби гол тулэб шэнэлэгдэхэ 
ёЬотой.

Ажалша коллективэй Совет 
оорынгоо бүридэлһөө Соведэй 
түрүүлэгшые, түрүүлэгшын ор- 
г.огшые, секретариие Ьунгаха 
болоно. Соведэй заседанинууд 
хэрэгтэй болоходонь унгэргэг- 
дэхэ гэхэ гу, али квартал соо 
нэгэнЬээ усоон бэшэ зарлаг- 
даха ёЬотой. Ажалша коллек­
тивэй Соведэй гэшууд ооЬэ- 
дынгоо уялгануудые Ьайн ду- 
раараа дуургэхэ болоно.

Ажалша коллективэй Сове­
дэй ажал ябуулгаяа ашаг урэ 
ехэтэйгээр ябуулха эрхэ бай- 
дслыень предприятиин захир­
гаан хангаха зэргэтэй.

4. Социальна хугжэлтэдэ бо­
лон ажал, салин хүлһэ түлэл- 
гэ эмхидхэлгэдэ хабаатай асуу- 
далнуудаар ажалша коллекти- 
вэй Совет ба захиргаан шиид- 
хэбэри абахадаа, Хуулиин эрил- 
тэнүүдтэй тааралдуулха, проф­
союзай комитедтэй болон ком­
сомолой организацитай хамта 
абаха ёЬотой юм.

Статья S. Предприятиин 
кадрнууд.

1. Кадрнуудые шэлэн олохо, 
зохид соонь хубаариг.ан тзби- 
ха болон хумуужуулхэ талаар 
худэлмэри предприятиин за- 
хиргаан ба партийна органи­
заци ажалша коллектизэй Со­
ведэй, профсоюзай. комсомо­
лой болон ниитын бусад орга- 
низацинуудай эдзбхитэй хабаа- 
далгатайгаар унгэргэхэ уялга­
тай.

{Эхин. Үргэлжэлэлынь 2-дс- 
хн, 3-дахн нюурнуудта].
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ПРЕДПРИЯТИ (И8ГЗДЗЛ) Т У Х А И

ЕТ СОЦИАЛИС РЕСПУБЛИКАНУУДАЙ СОЮЗАЙ X У У Л ИОВЕ'
(Үргэлжэлэл. Эхиниинь 1- 

дэхи нюурта].
Ажахын тоосооной, еорыгоо 

мүнгөор хангалгын, арадай 
еорыгоо хутэлбэрилгын оршон 
байдалда эсэсэй эрхим дунгуу- 
дыс туйлаха шадалтай, ажал­
ша коллектив предприятида 
бии болгогдохо зэргэтэй. Энээ- 
нэй ашаар мүнөө сагай уйлэд- 
бэриин ургажа байгаа эрилтэ- 
нуудые хангаха арга боломжо 
кадрнуудта олгоно, предпри- 
ятиингаа урда табигдажа бай­
Ьан амин шухала зорилгонуу- 
дай дүүргэлтын тулоө харюу-? 
салга ба хэрэг бүтээмжэ тэдэ-; 
нэртэ хүгжөөгдэнэ, эгээл эр­
хим .ажалай ёһо заншалнууд 
дээрэ тэдэнэрые хумуужуул- 
нэ, омогорхол түрүүлнэ, эгээл 
дээдэ зэргын ажалай бутээсз 
туйлаха хэрэгтэ эрмэлзэл шэ- 
рээнэ, худэлмэришэн бүхэнэй 
сэрынгоо ажалай газар хун- * 
дэлэн сэгнэхэ ябадал хангана.

2. Кадрнуудай мэргэжэлэй 
дадал шадабариин, политиче­
скэ, юрэнхы эрдэмэй болон 
сослсй хэм хэмжээнэйнь хэл- 
бэркшэгүйгоор ургаха, тэдэнэй 
дадал шадабариин хэмжээгээр 
болон уйлэдбэриин эрилтын 
ёһоор хүдэлмэрилэгшэдые он- 
доо ' тээШэнь эльгээхэ хэрэгтэ 
предприяти саг үргэлжын ан­
харал хандуулха ёһотой. Энэ 
зорилгоор кадрнуудай шада­
бари— дээшэлүүлгэ, бэлдэлгэ 
болен-тэдэниие шэнээр бэлдэл­
гэ, үйяэдбэри дээрэ сэхэ ажал- 

лажз-бз&Ьан хүдэлмэрилэгшэдэй 
мэргэжэл шадабари ажалайнь 
газарта, Ьуралсалай эмхинүүдтэ 
дээшзлуүлгэ, Ьуралсалай-мате- 
риэльнй,..ундэһэ Ьуури хуг- 
ж  о ол/эу Ьуралсалай комбина- 
д у у § ь !е ,_  к у р с а н у у д ы е ,  т ү б ү ү -  
д ь и ^  т у р ү ү  я ү й  д ү р ш э л  ш э н -  
жэлхэ Ьургуулинуудые эмхид- 
хэн бии болголго, һурган хү- 
мүүжүүлгэ хүгжоэлгэ пред­
прияти. хангана,

Ажалаа һуралсалтай зэргэ 
ябуулха арга боломжонуудые 
болон"-- хүнгэлэлтэнүүдые му- 
ноо-хэрэглэгдэжэ байгаа Хуу- 
лиин ёһоор предприятинууд 
хүдэлмэришэдтэ олгохо зэргэ­
тэй, - Предприятиин зубшоо- 
лоор, стипенди түлэлгэтэйгөер 
.дээдэ болон тусхай дунда эр­
дэмэй эмхи зургаануудта, ас- 
пирантурада һурахаяа худэлмэ­
ришэд эльгээгдэхэ эрхэтэй,

Залуушуулые ажалда бэл- 
дэхэдэ болон тэдэнэрэй мэр­
гэжэлээ шэлэхэдэнь, предпри­
ятинууд Ьуралсалай эмхи зур­
гаануудта туһалха ёЬотой.

3. .Предприятинуудай хүтэл- 
бэрилхы кадрнууд хэрэг бутээ- 
хы, политическэ болон оюун 
ухаан бодолой үндэр шэнжэ 
шанартай, социалис ёЬоор хэ­
рэг бүтээхэ ба залан сэхэ бай­
ха, бэе бэеэ ойлголсолгын ор­
шон байдалда ажаллажа ша­
даха коллектив байгуулха ша­
далтай, ажалша коллективэй 
хэрэгые бүгэдэ арадай хэрэг­
тэй .нягтаар холбохо шэдитэй 
байха зэргэтэй. Мүноо сагай 
хутэлбэрилэгшэдэ тон үндэр 
мэргэжэлэй шадабари, хутэл- 
бэрилгэ тухай эрдэмэй ундэЬэ 
Ьайн мэдэжэ, холын хараата 
зорилгонуудыа хараха, тиигэ­
жэ ашаг үрэ ехэтэйгээр ажахы 
эрхилхэ, экономикын ёЬо гу- 
римуудые баримтален бодом- 
жолхо шадабари мун лэ шуха­
ла хэрэгтэй гээшэ.

4. -Мүнөө сагай улам ургажа 
байгаа • эрилтэнүүдтэ кадрнуу­
дай -саг үргэлжэ харюусадаг 
байхынь тулада предприяти 
д э э р э -хүтэлбэрилхы худэлмэ- 
рилэгшэдэй, мэргэжэлтэдэй бо­
лон алба хаагшадай аттестаци 
үнгэргэгдэдэг байха ёЬотой. 
Энэ ажал ябуулгын дунгуу- 
дээр хүдэлмэрилэгшые сааша­
дань дэбжуулхэ гү, али доо- 
до тушаалда оруулха гү, класс- 
на нэрэ зэргыень, мэргэжэ- 
лэйнь категориие, салин хул- 
һыень дээшэлүүлхэ гү, али үгы 
гү, тушаалайнь салинда нэ- 
мэлтэ -тогтоохо, хубилгаха бо­
лон тэрэнииень болюулха гу, 
али даажа байЬан тушаалЬаань 
сүлёөлхэ гү гэЬэн шиидхэбэри- 
нүүдые предприятиие хутэлбэ- 
рилэгшэ абаха ёЬотой боло­
но.

Статья 9. Дээдын органууд- 
тай болон арадай депутадуу­
дай нютагай Соведтэй пред- 
прнятинуудай харилсаан.

1. Дээдын зургаануудтай (ми- 
нистерстоэнууд, гүрэнэй коми- 
тедүүд, албан зургаанууд бо­
лон -ямар нэгэ бусад дээдын 
органтой) предприятиин харил­
саан түсэблэгдэмэл хүтэлбэриин, 
ажахын тоосооной ёЬо гурим 
жэншэдгүй сахилгын, ооЬэдео 
еорыгөө мүнгэн зоореэр хан­
галгын болон предприяти дээ­
рэ өоһэдөо еөрыгөө хутэлбэ­
рилгын үндэһэн дээрэ байгуу- 
лагдадаг юм.

Гол даабариин тоонуудай, 
гурэнэй захилнуудай болон 
удаан болзорой экономическа 
нормативуудай үндэһэн дээрэ 
байгуулагдаЬан экономическа 
онол аргануудаар предприя­
тиие хүтэлбэрилгэ гол түлэб 
эрхилэгдэхэ зэргэтэй.

Предприятиин ашаг урэ ехэ­
тэйгээр хүдэлхэ дуурэн арга 
боломжо дээдын орган ео- 
рынгоө бүхы ажал ябуулгаар 
хангаха ёЬотой. Тиигэхэ зуу­
раа предприятинуудай эрхэ­
нуудые наринаар сахиха, тэ­
дэнэй улам дуурэнээр хэрэг- 
лэхэдэнь туЬалха, предприя­
тиин удэр удэрэй ажахын ажал 
ябуулгада оролсохо ёһогүй 
юм.

Экономическа нормативуудыо 
ондоо болгохо, Хууляер харэа-

лагдаагүй даабаринуудые пред- 
приятинуудта үгэхэ гээшэ хо- 
ригдоно. Харин үгтэһэн даа- 
баринууд хоорондоо нягта на­
рин холбоотой байха зэргэ­
тэй.

2. Тубэй жасануудые болон 
нөөсэнүүдые бии болгохо зо­
рилгоор өөрынгөө олзо ор- 
ш.ын зарим хубиие предпри­
яти дээдын органдо дамжуу- 
лан үгэнэ. һалбариин саашан­
хи хүгжэлтэ хангалгада шуха­
ла хэрэгтэй хэмжээ ябуулга- 
нуудые бэелүүлхэ мүнгэн зеө- 
ри эдэ жасанууд болон ноесэ- 
нүүдһээ дээдын органһоо пред­
приятида угтэдэг юм.

3. Министерство болон ал­
бан зургаанай туд туд Ьалба- 
рида ябуулдаг техническэ нэ­
гэн ниитэ политикын эрилтэ- 
нүүдые предприяти дүүргэнэ, 
кадрнуудые бэлдэхэ, мэргэ- 
жэлыень дээшэлүүлхэ талаар 
тэдэнэрЬээ туЬаламжа збана, 
гадаадын экономическа харил- 
саануудые бэелүүлхэдээ, дун- 
гэлгэ, туЬаламжа үзэнэ.

Предприятиин ажал ябуул- 
гые дээдын орган хинан шал- 
гахадаа, Хуулиин эрилтэнуудэй, 
социалис зөөри зеөшын бүрин 

бүтэн байлгын хэр сахигдздагые 
мүн лэ харана. Предприятиин 
үйлэдбэриин болон финансо- 
БО-ажахын ажал ябуулгые комп» 
лексноор шалгалта хэрэгтэй 
организацинуудай хабаадалга­
тайгаар жэл соо нэгэ дахин- 
Ьаа үсөон бэшээр унгэргэгдэ- 
хэ зэргэтэй.

Министерство, албан зургаан, 
дээдын ондоо орган хууляар 
хараалагдаЬан хэмжээн соо- 
гоол предприятида заабари- 
нуудые үгэхэ аргатай.

Предприятиин эрхэ хазагай- 
руулан дээдын органой үгэһэн 
заабари дүүргэхэдээ, предпри- 
ятиин гарзада ороо Ьаань, тэ­
рэ гарзань заабари үгэһэн ор­
ганой зүгһэо заабол бусааг- 
даха ёЬотой. Энэ асуудал шиид- 
хэхэ талаар гараЬан; арсалдаа- 

нуудые Гурэнэй арбитраж шиид- 
хэдэг байха юм.

4. Предприятиин байЬан ню­
тагай социальна болон эконо­
мическа хугжэлтэ хангаха, эн­
дэ ажаһуугшадай эрилтэнуу- 
дые улам дүүрэнээр хангаха, 
нютагай бюджет бүрилдүүлхэ 
талаар хуулиин ёЬоор арадай 
депутадуудай нютагай Сове­
дэй хүдэлА\эридэ предприя­
тинууд эдэбхитэйгээр хабаадал- 
саха уялгатай.

Үйлэдбэри хүгжоөхэ талаар 
бии байгаа ноөсэ арга болом­
жонуудые олохо болои хэрэг- 
лэхэ талаар бэелуулдэг ажал 
ябуулгадаа арадай депутадуу­

дай нютагай Соведүүдтэй пред­

приятинууд заабол харилсаха 
зэргэтэй. Үйлэцбэри хүгжеехэ 
талаар нөөсэнүүдые хэрэглэл- 
гэдэ болон эд хэрэгсэл алмал- 
гада зорюулагдан, Соведүүдэй 
үүсхэлээр эмхидхэгдэһэн ху­
дэлмэриин ашаар олдоЬон ол­
зо оршынгоо зарим хубиие 
предприяти союзна (область- 
нуудта хубаарилагдангүйгоер), 
автономно республикануудай 
Министрнуудэй Соведүүдтэ, 
арадай депутадуудай нютагай 
Соведүүдэй гүйсэдхэхэ комите- 
дүүдтэ, тэдэнэй харьяата ню- 
тагуудай социальна болон эко­
номическа хугжэлтэ туйлаха 
зорилгоор дамжуулагдадаг 
байха ёЬотой юм.

Таараха союзна (область- 
нуудта хубаарилагдангуйгоор), 
автономно республикануудай 
Министрнуудэй Соведтэй,
арадай депутадуудай нютагай 
Соведүүдтэй объектнуудые ба- 
рилгынгаа технико-экономиче- 
ска үндэһэлэмжые болон тех- 
нико-экономическа тооломжые, 
хараалагдаЬан баримтануудтай 
тааралдуулагдаЬан барилга- 
нуудай титульнэ списогүүдые 
зүбшэн хэлеэжэ баталха ёЬо­
той.

Харьяата газар дээрэнь бай­
Ьан предприятиин ашаг үрэ 
ехэтэйгээр худэлхэ эрхэ бай­
дал арадай депутадуудай ню­
тагай Соведүүд хангаха зо- 
рилготой юм. Предприятинуу­
дай 2—3 халаанда хүдэлдэгые 
хараада абажа, тэдэнэй ху- 
дэлмэрилэгшэдые худалдаа 
наймаанай, ниитын эдеэ хоо­
лой, элүүрые хамгаалгын, соё­
лой, хэрэглэмжын талаар хан- 
галга тон Ьайнаар эмхидхэхэ, 
хотын транспортаар эрхимээр 
хангаха, хүүгэдэй эмхи зургаа­
нуудай худэлмэриин гурим таа- 
ралдуулан хубилгаха ёһотой 
гээшэ.

5. Дээдын зургаануудай бо­
лон арадай депутадуудай ню­
тагай Соведэй заабаряар 
хараалагдаЬан түсэбһоо га­
дуур хэгдэЬэн худэлмэри, ун- 
гэргэгдэһэн хангалга ажахын 
тоосооной үндэһэн дээрэ бу- 
тээгдэжэ, ямар предприяти­
нуудай болон организацинуу­
дай захилаар хэгдээб, тэдэнь 
гаргашыень бусааха зэргэтэй.

Тусэбтэ оруулагдаагүй, мун- 
гөер хангаха талаар банкын 
бүридхэлдэ абтаагүй барилгын 
объектнууд дээрэ подрядна 
эмхинуудэй хэЬэн гаргашанууд 
бусаагдахагуй. Эдэ объектнуу- 
дые барилгада захилшадай 
гаргашалха ёЬотой байЬан 
мүнгэн зөери абтажа, дээдын 
организацинуудай гү, али ара­
дай депутадуудай нютагай Со- 
ведуудэй заабаряар байрын 
гэрнуудые болон хүүгэдэй эм­
хи зургаануудые барилгада 
Ьомологдодог байха юм.

Ш. Предприятиин үйлэдбэриин 
болон социальна ажал ябуулга

Статья 10. Түсэблэлгэ.
1. Предприятиин ажал ябуул­

гые түсэблэлгэ демократическа 
централизмын ёЬо гуримууд- 
тай тааралдуулагдан, ажалша 
коллективүүдэй түсэбүүдые зо- 
хёолгодо болон зубшэн хэлеэл- 
гэдэ эдэбхитэйгээр хабаадалса- 
Ьанай ундэЬэн дээрэ хэгдэдэг. 
Үндэр шанартай продукци (ху­
дэлмэри, хангалга) хэрэглэм­
жын, хэрэглэгшэдэй улам ур­
гажа байЬан эрилтэнүүдые ба­
га гергашатайгаар, бури дүү- 
рэнээр хангадаг болохо, кол­
лективэй үйлэдбэриин болон 
социальна хүгжэлтын, ажалы- 
ень тулбэриин гол үндэһэн бо­
лохо ажахын тоосооной аргаар 
олдодог олзо оршынь улам 
ургаха хэрэг хангаха зорилго- 
тойгоор түсэблэлгэ хэгдэхэ 
ёЬотой юм.

2. СССР-эй экономическа бо­
лон социальна хугжэлтын гол 
шэглэлнүүдэй, холын хараата 
түсэбүүдэй too, баримтанууд- 
тай тааралдуулан, еерынгео 
хугжэлтын талаар дурадхалнуу- 
дые предприяти оруулдаг бай­
ха. Үйлэдбэри хугжоохэ, тэрэ­
нэй техническэ хэм хэмжээ 
дээшэлүүлхэ, үйлэдбэри үргэд- 
хэхэ, дотоодынгоо болон га­
даадын эрилтэнүүдтэй таа­
ралдуулан, продукциин шанар 
улам Ьайжаруулха, тэрэниие 
ходо шэнэдхэхэ, эрдэмэй-тех- 
ническэ туйлалтануудые тон 
үргэнөор хэрэглэхэ, бугэдэ гу­
рэнэй, Ьалбариин эрдэмэй-тех- 
ническэ, СЭВ-эй гэшүүн-оро- 
нуудтай суг зохёогдоЬон прог- 
раммануудта эдэбхитэйгээр ха- 
баадалсаха талаар хэмжээнүүд 
түсэбүүд соо хараалагдаха зэр­
гэтэй.

3. Предприятиин ажал ябуул­
гые түсэблэлгын болон эмхид- 
хэлгын гол тухэл янзань эконо­
мическа болон социальна хуг­
жэлтын табан жэлэй түсэб (жэл 
жэлэй хубааритайгаар) боло­
но. Үгтэһэн too, баримтануудай, 
экономическа удаан болзорой 
нормативуудай, гурэнэй захил­
нуудай, хэрэглэгшэдэй про­
дукци (худэлмэри, хангалга) 
абаха захилнуудай, түбЬөо ху- 
бэарилагдадаг материальна 
Һеөсэнүүдэй лимидүүдэй ундэ­
Ьэн дээрэ предприяти бухэн 
бэеэ даагаад табан жэлэйнгээ 
тусэб зохёодог байха юм. Үй- 
лэдбэриин хусэ шадал бури 
дүүрэнээр хэрэглэхэ, ажал, 
түүхэй эд болон материалнуу- 
дые, элшэ хусэн болон тули- 
шэ гаргашалха эрдэмэй ёЬоор 
табигдаһан түрүү оршонгуудые 
хэрэглэхэ хомооой материал- 
нуудые болон хэрогсэлнуудые 
Ьэлгэхэ, хоёрдохиёо хэрэглэг- 
дэхэ ноөсэнүүдые үргэнөөр эл- 
сүүлхэ, үйлэдбэриин дутуу дун- 
дануудые усадхаха, олзо ор-

шо ехэ болгохо талаар хэм- 
жээнүүд табан жэлэй түсэбүүд 
соо хараалагдаха болоно.

Үгтэһэн тоонуудта таараха 
дун туйлахын тулада пред­
прияти үйлэдбэриингөо тусэб 
табина, гурэнэй захилНуудаар 
продукци (худэлмэри, хан­
галга) үгэхэ талаар ажахын 
хзлсээнүүдью батална. Гадна 
хэрэглэгшэдэй сэхэ захилнуу- 
даар бэеэ даагаад табиһан тү- 
сэбэйнгоо ёЬоор продукциин 
номенклатура хараалагдана. 
Предприятиин гурэнэй захил- 
нууд заабол бэелүүлэгдэхэ 
ёЬотой.

4. Табан жэлэй түсэбтэй таа­
ралдуулагдан, баталагдаһан 
экономическа нормативуудай, 
гурэнэй захилнуудай, ажахын 
хэлсээнүүдэй, продукциин (ху­
дэлмэриин, хангалгын) хэр хэ­
рэгтэй байһанда үндэһэлэн, 
предприятиин жэлэй түсэбүүд 
табигдадаг юм. Түсэбүүдтэй, 
гурэнэй захилнуудтам, хэрэг­
лэгшэдэй сэхэ захилиуудтай тон 
наринаар тааруулдн, продукци 
худалдаха талаар хэлсээнүүд 
баталагдана.

Арадай үргэн хэрэглэмжын 
товарнуудые үйлэдбэрилхэ, ху­
далдаха талаар хэлсээнүүд оп- 
тово яармагууд дээрэ хэрэг- 
сэлнүүдые худалдаһанай ундэ­
Ьэн дээрэ баталагдажа, товар- 
нуудай ассортимент түсэблэл- 
гын, товарну-удай шанар дээ- 
шэлүүлгын, эсэсэй дүнгүүдью 
Ьайжаруулгын үндэһэ һууринь 
болоно, предприятиин үйлэд- 
бэриин болон социальна хүг- 
жэлтые тодорхойлно.

Хэрэглэгшэдтэ хэрэгтэй бай­
гаа Ьаань, нэмэлтэ неосэ арга 
боломжонуудай болон үйлэд- 
бэриин нөөсэнүүдэй тодоруу- 
лагдаа Ьаань, ажалша коллек­
тивэй үүсхэлээр табан жэлэй 
түсэбоер хараалагдаЬанЬаа ехэ 
угтамжын түсэб предприятида 
абтажа болохо.

5. Предприятиин табан ж э­
лэй болон жэлэй түсэбүүд соо 
хараалагдаЬан тоо, баримта­
нууд, экономическа нормати- 
вууд болон лимидүүд СССР- 
эй Министрнуудэй Соведтэ то- 
дорхойлогдодог юм. Энэ то- 
дорхойлолтодо ороогүй түсэ- 
бэй тоо, баримтануудые, нор- 
мативуудые болон лимидүүдые 
дээдын ямаршье орган пред­
приятида үгэхэ эрхэгүй. Пред­
приятида үгтэһэн экономическа 
нормативууд саг ургэлжын, ху- 
билгагдадаггүй шэнжэтэй бай­
ха.

Предприяти хадаа тусэбэй 
журам наринаар сахижа, тусэ- 
бүүд болон абаЬан уялгануу- 
дайнгаа заабол дуургэгдэхэ 
хэрэг хангаха уялгатай.

6. Союзна (республиканска) 
мэдэлэй предприятинууд та­
бан жэлэйнгээ болон жэлэйн­
гээ түсэбүүдэй проектнүүдые 
таараха союзна (областьнуудта 
хубаарилагдангүйгөер), авто­
номно республикануудай Ми­
нистрнуудэй Соведүүдтэй, ара­
дай депутадуудай нютагай Со- 
ведүүдэй гуйсэдхэхэ комите- 
дүүдтэй зубшэн хэлеэжэ батал­
на, социальна хугжэлтын, арад 
зоной хэрэглэмжэ хангалгын, 
арадай ургэн хэрэглэмжын эд 
бараа үйлэдбэрилгын, барил­
гын, хүдэлмэрилэгшэдэй тоо 
тодорхойлолгын, ажалай ноо- 
сэнүүдые, нютагай түүхэй эд 
болон матерналнуудые, хоёр­
дохиёо хэрэглэгдэхэ нөосэнүү- 
дые хэрэглэлгын, байгаали 
хамгаалгын, газар, уЬа, ой 
модо хэрэглэлгын болон хуу­
ляар хараалагдаЬан бусад 
асуудалнуудые шиидхэнэ, Ьун- 
гагшадай захилнуудые дүүргэхэ 
талаар хараалагдаЬан хэмжээ 
ябуулганууд хараада абтана.

Статья 11. Эрдэм-техникын 
дэбжэлтэ ба шанар дээшэ- 
лүүлгэ.

1. Эрдэм-техникын дэбжэл- 
тын талаар предприятиин ажал 
ябуулга үйлэдбэриин-техничес- 
кэ хэм хэмжээе дээшэлүүлгэдэ 
болон эмхидхэл Ьайжаруулга- 
да, технологическа процессүү- 
дые нарижуулан Ьайжаруулга- 
да, тон дээдын шанартай дэл­
хэйн оршондо эрхимдэ тоо- 
логдомо продукци гаргалгада, 
тэрэниие саг соонь шэнэлэл- 
гэдэ, хэрэглэгшэдэй эрилтэ бо­
лон асуултануудые улам дүү- 
рэнээр хангалгада шэглүүлэг- 
дэхэ ёЬотой. Эрдэмэй-техниче- 
скэ зохёон байгуулхы ажал 
ябуулганууд предприятинуудай 
оөһэдынь хүсеөр болон эрдэ­
мэй, проектнэ ондоо органи­
зацинуудай туЬаламжаар хэг- 
дэнэ.

Продукциин хүдэлмэринүү- 
дэй болон хангалгын шанар 
ажалша коллектив бухэнэй ху­
дэлмэриин дүнгүүдые ниитын 
еэгнэлтын тодорхойлхы барим- 
тань мүн. Предприятиии нэрэ 
хундэ сахиха талаар Ьанаагаа 
зоболго хүдэлмэришэдэй, ин- 
женернүүдэй, констру'кторнуу- 
дай болон хутэлбэрилэгшэдэй 
мэргэжэлэй болон патриотис 
омогорхолойнь үндэһэн байха 
ёЬотой.

2. Эрдэм болон техникын 
туйлалтануудые ургэноор, ком- 
плоксноор, саг соонь хэрэглэл- 
гэ, ашаг үрэ 'ехэтэй, үндэр 
дээдын шанартай продукци 
гаргалга предприятиин олзо 
оршо дээшэлүүлгын болон 
тэрэнэй үйлэдбэриин, социаль­
на хүгжэлтые ооЬэдоө мүнгөор 
хангалгын гол үндэһэн боло­
но. Шанарайнгаа талаар дэл­
хэйн эрхим хэрэгсэлнүүдһээ 
Ьайн продукцияа предприяти 
бусадһаа үндэр сэнгээр худал­
даха болоно. ХуушарЬан, ша­
нар муутай продукци гаргаЬан 
пр>едприяти оптово сэнгээ доо- 
шоо болоһон һэлгэсыень түлэ- 
нэ, коллективэй ажахын тоо­
сооной олзо оршын талаар 
гарза хохидолдо заабол оро- 
ног материальна талзһаа ха- 
рюусглгада хабаадуулагдака, 
ажалшадайнь салин хүлһэндэ 
болон социальна хүнгэлэлтэ- 
нүүдтэ муу нүлоо үзүүлнэ.

3. Технологическа журам, 
стандартнууд, техническэ эрхэ 
байдал найдамтай байлга бо­
лон гаргагдажа байЬан техни- 
кынгээ жэншэдгүйгоер хэрэг­
лэгдэхэ арга боломжо прел- 
прияти хангаха уялгатай. Пред­
прияти хадаа продукциин ша­
нар шалгаха хэрэг эмхидхэнэ, 
шанар шалгалгын оорынгөо ал­
ба саашадань хугжеонэ, про­
дукци тушаан абалгын гурэнэй 
албанай худэлмэридэ туЬалам­
жа узуулнэ, гарантийна болон 
тэрэнэй Ьуулээрхи заЬабари 
хэнэ.

4 . Үйлэдбэриин нэгэдэл бо- 
яон предприяти эрдэмэй-тех- 
ническэ шэнжэлгэнуудые тур- 
гэДхэхЬш, уйлэдбэоиин болон 
эрдэмэй хоорондохи холбоо 
бэхижуулхын тула оорынгое эр- 
дэм-шэнжэлгын болон туршал- 
гын ундэһэ Ьуури бэхижуулхэ, 
оерынгео эрдэмэй-техническэ, 
проектно-конструкторска эмхи- 
нуудые бии болгохо, тэдэниие 
эрдэмтэ худэлмэрилэгшэдэй 
болон мэргэжэлтэдэй кадрнуу- 
даар хангаха эрхэтэй;

эрдэм-шэнжэлгын, проектно- 
конструкторска болон техно­
логическа организацинуудтай 
холбоо барисаагаа бэхижуул- 
нэ;

эрдэмэй эмхи зургаануудтай, 
Ьуралсалай дээдын эмхинууд- 
тэй, эрдэмэй-техническэ булгэ- 
муудэй организацинуудтай, он­
доо предприятинуудтай, ямар 
албан зургаанда хабаатай бай- 
Ьанһаа дулдыдангуйгөор, шэн- 
жэлгэнуудые болон зохбохы 
худэлмэри хэхэ хэлеээнуудые 
батална.

5. Ашаг урэ ехэтэй техникэ, 
технологическа процсссууд бо­
лон шэнэ уеын материалнуу- 
дые зохёон байгу/лгада ба 
уйлэдбэри дээрэ тургэноер хэ- 
рэглэлгэдэ Эрдэмэй-уйлэдбэ- 
риин нэгэдэл туруу Ьуури эзэл- 
хэ уялгатай, Арадай ажахыда 
©о+)Эдынге-о шэглэлээр гарга- 
даг продукциин (худэлмэри- 
ьуудэй, хангалгануудай) эрдэ­
мэй-техническэ хэм хэмжээнэй 
тулоо тэрэ харюусалга дааха 
ёЬотой.

Эрдэм-шэнжэлгын, проектно- 
конструкторска болон техно­
логическа эмхинууд хадаа шэн- 
жэлгэнүудэй ба зохёон бутээл­

гын ундэр хэмжээе, тэрээн до- 
тороо продукциин, худэлмэри 
болон хангалгануудай шанар­
та холын хараатай эрилтэ бэе- 
луулхэ ябадал хангаха, дэл­
хэйн эрхим хэмжээндэ хурэ- 
хэ продукци, туруу ундэЬэ Ьуу­
ри болохо, тон шэнэ техноло­
ги зохёон байгуулха, арадай 
ажахыда тэдэниие тургэнеер 
хэрэглэлгэдэ эдэбхитэйгээр ту­
Ьалха уялгатай. Гол дунгуудэй 
талаар дэлхэйн эрхим хэм­
жээндэ хурэхзгуй шэнжэлгэ- 
нуудые уйлэдбэридэ дамжуу- 
лан угэһэнэйнгео туло© дур- 
дагдаЬан эдэ эмхинууд мате­
риальна харюусалгада хабаа- 
дуулагдаха, харин тэдэнэй ху­
тэлбэрилэгшэд болон зохёон 
бутээгшэд захиргаанай харюу­
салгада хабаадуулагдаха, са­
лин хулЬэеэ, материальна ур- 
машуулгаяа хаЬагдаха боло­
но.

6. Предприятинууд, уйлэдвэ- 
риин бэ эрдэмэй-/илэдбэриин 
нэгэдэлнууд, научна эмхинууд 
еерынгео ажал ябуулгада эр­
дэм-техникын мүрысэн урил- 
далгын элдэб түхэл маягуу- 
дые ургэноор хэрэглэхэ, ажал­
ша коллективүүдтэ зохёохы 
ажалай оршон байдал байгуул­
ха ёЬотой. Эрдэм-техникын шу­
хала асуудалнуудые эгээл ашаг 
үрэ ехэтэйгээр шиидхэлгые шэ- 
лэхэ, эрдэмтэдэй, мэргэжэлтэ­
дэй ба хүдэлмэришэдэй эдэб­
хи үүсхэлые хүгжоэхын тула 
конкурснуудые, нэгэ доро кон- 
структорска болон проектнэ 
зохёон найруулг-ануудые зэр­
гэ үнгэргэжэ, саг зуурын на­
учна коллективүүдые байгуул- 
жа болохо юм. Арадай ажа­
хын шухалын шухала продук­
ци зохёон бүтээлгэ ехзнхидээ 
конкурснуудай үндэһоер бэе- 
лүүлэгдэхэ ёЬотой. Эрдэмэй- 
техническэ мурысеонэй дун- 
гүүдээр амжалта туйлаЬан, кон- 
курсдо илаЬан гредприяти- 
нууд, нэгэдэлнүүд болон ор- 
ганизацинууд материальна бо­
лон моральна талаараа түрүү- 
лэн умашуулагдаха эрхэтэй бо­
лохо, тиигэжэ сэбэр олзонь 
(доход) ехэ болохо зэргэтэй.

һаг.баринууд хоорондын эр­
дэм техникын комплекснууд
хадаа эрдэм-техникын дэбжэл- 
тын гол шэглэлнуудээр хэгдэ- 
жэ байгаа шэнжэлгэнүүдээ, 
туршалгын-конструкторска бо­
лон технологическа худэлмэ- 
ринүүдээ, мүн тэрэшэлэн тур- 
шалгын жэшээтэ зүйлнүүдые 

бүтээхэ ба тэдэниие үргэн ехээр 
үйлэдбэрилдэг болохо худэл- 
мэринүүдээ нэгэду^лэн ябуул­
ха хэрэг бэёлүүлдэг, мүн энэ 
талаар предприятинуудай хү- 
сэлэл оролдолгые нэгэдүүлдэг 
юм.

7. Предприяти хадаа эрдэм- 
техникын дзбжэлтые хурдад- 
хаха, продукциин шанар Ьай­
жаруулха, уйлэдбэриин эмхид­
хэл ба соёл болбосоролые 
дээшэлүүлхэ зорилгонуудые 
шиидхэлгэдэ ажалша коллек­
тивэй бүхы гэшүудые хабаа- 
дуулха, ажалшадай эрдэм-тех­
никын талаар зохёохы ажалые 
али болохоор урмашуулха зэр­
гэтэй. Предприяти дээрэ ухаа- 
лан зохёохо ба уралан на.ри- 
жуулха худэлмэри, дуй дур- 
шэлоо андалдалга эмхидхэхэ, 
элдэб харалгануудые унгзргэ- 
хэ, шанарай бүлэгуүдые бай- 
гуулха, шанар Ьайжаруулгада 
а^^алшадай зохёохы ёЬоор ха­
баадаха бусад тухэл янзануу- 
дые хэрэглэхэ, технологическа, 
патентнэ ба лиценсиин мэдээ- 
сэлнүүдые сахиха ябадал хан­
гаха болоно.

Статья 12. Техническэ талаар 
шэнээр зэбсэгжүүпгэ ба һэль- 
бэн шэнэлэг.тэ.

1. Предприяти хадаа уйлэд­
бэриин хүсэ шад-алые ашаг 
урэтэйгоор хэрэглэхэ, түхеэ- 
рэлгэнүүдые олон халаанда хү- 
дэлгэхэ, түрүү техническэ ба 
технологическа үндэһэ Ьуури 
дээрэ тэдэниие саг ургэлжэ 
шэнэлжэ байха, ажалай бүтээ- 
сые али болохоор дээшэлүүл- 
хэ уялгатай. Тэрэ оорынгоө ма- 
териально-техническэ баазые 
таЬелгоряагуйгоэр хубилген шэ­
нэдхэхэ программа зохёон та- 
бидаг байха, түрүү проектнүү- 
дэй үндэЬвор үйлэдбэриие тех- 
ническэ талаарнь шэнээр зэб- 
сэгжүүг.тэ ба һэльбэн шэнэ- 
лэлгэдэ хүсэл оролдолгоёо, 
ноосэ арга боломжонуудаа гүй- 
сэд зорюулха ёһотой.

2. Үйлэдбэриие, эрдэм болон 
техникые хүгжоохэ фондын (бу­
садшье иимэрхүү фонднуудай) 
мүнгэ зоореэр, мүн тэрэшэлэн 
банкын урьһаламжануудаар 
предприяти техническэ та- 
лаарнь шэнээр зэбсэгжуүлгэ, 
Ьэльбэн шэнэлэлгэ ба ургэд- 
хэлгэ бэелүүлдэг байха юм, 
Тиихэдээ хэрэгтэй неесэнүүд 
болон подрядна хүдэлмэринүү- 
дзэр тэрэ түрүүшын ээлжээндэ 
хангагдаха ёЬотой.

Худэлжэ байгаа үйлэдбэриие 
Ьэльбэн шэнэлхэ ба үргэдхэ- 
хэ талаар ургэн' ехэ хэмжээ 
ябуулгануудые хэлгэдэ, мун 
тэрхиэлэн социальна хэрэглэм­
жын объектнуудые барилгада, 
онсо шухала ушарта, тубэй га- 
зэрЬаа мунгэ зоори предприя­
тида угтэдэг байха. Уйлэдбэ­
риин болон социальна хэрэг­
лэмжын иимэ объ^ктнүүдэй 
нэрэнүүд гурэнэй тусэб дотор 

- бателагдсЬан бейхт ёЬотой.
3. Предприяти иимэ эрхэ­

тэй гэбэл;
муноо худэлжэ байгаа ү^- 

лздбэриис техническэ талаарнь 
шэнээр зэбеэгжуулхэ, Ьэльбэн 
шэнэлхэ ба ургэдхэхэ талаар

хүдэлмэринүүдые бэёлүүлхэ, 
мүн тэрэшэлэн уйлэдбэриин 
бэшэ объектнуудые бариха 
проектно-сметнэ документа- 
циие еөһэдынгөө хүсөөр бо­
лон хэлеээнэй гуримаар зо­
хёон табиха;

предприятиин коллективэй 
ажахын тоосооной гуримаар 
олоЬон олзо доходой мүн- 
гөер, мун тэрэшэлэн банкын 
урьһаламжануудаа? баригдаха 
уйлэдбэриин болон уйлэдбэ­
риин бэшэшье объектнүүдэй 
проектно-сметнэ документаци 
болон титульнэ списогуүдые 
(тогтоогдоһон сметнэ унэ сэнг- 
Ьээ дээшэ болгонгуй) баталха;

подрядчигуудтай зубшэЬэ- 
нэй Ьуулээр барилга-хабсарал- 
гын худэлмэринуудь.е хэхэ гра- 
фигуудые баталха;

проектнэ документаци зо­
хёон бутээгшэдЬээ хуушарЬан 
проектнуудые абахагуй.

4. Худэлжэ байгаа уйлэдбэ- 
риие техническэ талаарнь шэ­
нээр зэбеэгжуулгэ, Ьэльбэн шэ­
нэлэлгэ ба ургэдхэлгые пред­
прияти, барилгьт ажахын бо­
лон подрядна онол аргануу­
дые зубеер хэрэ;лэн, бэе- 
луулхэ зэргэтэй. Тзрэ барил­
гын нормативна болзорнуу- 
дые сахилга, уйлэдбэриин ху- 
сэ шадалые ашаглаха нормо- 
нууд болон Ьомололгонуудые 
тэхэрюулгэ хангаха ёЬотой.

Барилга-хабсарапгьж худэл­
мэри подрядна аргаар дуур- 
гэхьж тула предприяти барил­
гын бухы болзороор подря- 
дай договор батзлдаг байха 
юм.

Подрядна худэлмэри хэхэ 
предприяти хадаа захил хэг- 
шэд болон субподрядна эм- 
хинүүдтэй хамта барилгын объ- 
ектнүүдые тогтоогдоһон бол- 
зор соонь ашаглалгада тушаал- 
га хангаха ба тэдэнэй шанарай 
тулоо харюусалга дааха ёЬо­
той.

Статья 13. Ажалша коллек­
тивэй социальна хугжэлтэ.

1. Уйлэдбэриин ашаг үрые 
дээшэлүүлхэ, тэрэнэй худэлмэ­
рилэгшэдэй ажалай болон нии- 
тын-поли^ческэ э^эбхиие дээ- 
шэлуулхэ хусэн тугэс хэрэгсэл 
болодог эдзбхитэй социальна 
политикые бзелуулгэ, тэдэниие 
эбтэй эетэй коллектив б^ло- 
хоор хумуужуулгэ, ажабайда­
лай социалис шэнжэ шанарые 
баталалга хадаа предприятиин 
ажал ябуулгын ш/халын шу­
хала шэглэл болоно. Пре/Ц1ри- 
яти хадаа ооһэдынгөо худэл* 
мзрилэгшэдзй, тэдэнэй гэр бу- 
гэнуудэй, ажалай болон дайнай 
ветерануудай ажалай ба ажа- 
Нуудала* эрхэ байдалые һай-* 
жаруулха, аша туЬо ба хэрэг- 
гэмжэнуудыень хангаха т/шаа 
анхарал оролдолго гаргаха уял­
гатай.

Предприятиин ажалша кол­
лектив, тэрэнэй хүдэлмэрилэг- 
шэ бухэн оорынгөо үндэр бү- 
тээсэтэй ажалаар социальна 
хугжэлтын мүнгз зоерн олохо 
ёпотой. Социальна эрхим Ьайн 
байдалай талаар коллективэй 
эрилтэ хэрзглэмжэнүүдые хан­
гаха арга боломжонууд хадаа 
предприятиин худэлмэриин зсэ- 
сэй үрэ дүнгүүдээр, коллекти- 
взй аясахын тоосоо^оор худэл­
жэ олоЬон олзо оршоор то- 
дорхойлогдодог байха. Соци­
альна хугжэлтын асуудалнууд 
ажалша коллективэй бухы гэ-; 
шүүдэй сэхэ хабаадалгатай­
гаар шиидхэгдэдэг байха ушар- 
тай.

Предприяти оерынгоо соци­
альна ажал ябуулгые арадай 
депутадуудай нютагай Совед- 
тэй нягта холбоотойгоор эрхил­
хэ ёЬотой.

2. Хүнэй бэлиг шадабариие 
эдэбхижүүлхэ, ажалай эрхэ 
байдалые Ьайжаруулха, тэрэ­
нэй зохёохы удхые шангадха* 
ха, ажалые ажабайдалай эгээл 
түрүүшын эрилтэ хэрэглэмжэ 
удаа дараалан болгохо яба- 
далда предприяти түрүүшын 
ээлжээнэй анхарал хандуулха 
уялгатай. Энэзиэй тула пред­
прияти иимэ юумэ хэхэ гэбэл;

бар хүсэнэй хушэр хүндэ, 
нэгэл адли, мэргэжэл багатай 
ажалые эрид хороохо, харин 
саашадань гуйсэд усадхаха;

ариг сэбэрэй нормонуудай 
ба аюулгүй байдал хангаха 
эрилтэнүүдтэ зохихо техноло- 
гическа процессүүдые хэрэг­
лэхэ, уйлэдбэри дээрэ гэнэ 
усалда орохо ябадалые гүй- 
сэд усадхаха;

автоматизаци болон оньЬо- 
жоруулга үргэноор нэбтэрүүл- 
хэ, худэлмэриин газарнуудай 
эмхидэлые Ьайжаруулха, эр­
дэм ухаанай ундэЬеер ажал 
эмхидхэхэ ябадалые нарижуу­
лан Ьайжаруулха;

эхэнэрнуудэй ажаллахада 
эгээл Ьайн эрхэ байдал бай- 
гуулха;

мэргэжэлэйнгээ бэлэдхэл бо­
лон соёлойнгоо хэм хэмжээе 
дээшэлуулхэдэнь залуушуулда 
ели болохо туЬаламжа узуул- 
хэ.

3. Үйлэдбэри дээрэ сэхэ
социальна эрхим Ьайн эрхэ 
байдвл худэлмэрилэгшэдтэ бай- 
гуулхын тула предприяти иимэ 
юумэ хэхэ гэбэл:

ниитын эдеэ хоол эмхидхэ­
хэ, халуун эдеэгээр бухы ху- 
дэлмэрилэгшэдые хангаха, ее- 
Ьэ^ынгоө столовонууд болон 
буфедуудтэ эдеэ хоолой унэ 
сэн хямдаруулхын тула, хэрэг­
тэй болоо Ьаань, социальна 
хугжэлтын фондын мунгэ зве­
ри хэрэглэхэ, оеЬэдынгоо хам-

һабариин худоо ажахые эдэб­
хитэйгээр хугжоохэ;

худэлмэрилэгшэдэй меди- 
цинскэ хангалгые Ьайжаруул- 
ха, убшзлхэ ябадалые хороо- 
хо; тиихэдээ Ьэргв1лэмжын ба 
эмшэлэлгын ажал ябуулгада 
комплексно гуримаар хандаха, 
элуурые хамгаалгын эмхи зур­
гаануудта түлөөһэгуйгөор бай- 
рануудые үгэхэ, эмшэлэлгын- 
һэргылэмжын баазые ургэд­
хэхэ ба бэхижүүлхэ;

түлбэритэй, элдэб янзын хан- 
галгануудые эдэбхитэйгээр 
хүгжөөхэ, /худэлмэрилэгшэдэй 
эрилтэ хэрэглэмжэнүүдые эгээл 
дүүрэнээр хангаха ба сүлоо са­
гаа тэдэнэй аша туЬатайгаар 
үнгэргэлгэдэ туһа хүргэхэ.

4. Социальна Ьалбариин ма- 
териалъна баазые түргэноор 
хүгжоөхын ба хүдэлмэрилэг- 
шэдэйг тэдэнэй гэр бүлэнүү- 
дэй элүүр энхээр ажаһууха 
ба амарха эрхэ байдал бай­
гуулха зорилгоор предприяти 
иимэ юумэ хэхэ гэбэл:

социальна хугжэлтын фондын 
мүнгэ зоориин ехэнхи хубиие 
байрын гэрнүүдые, үхибүүдэй 
эмхи зургаануудые болон со­
циальна хэрзелэмжьж бусад 
объектнуудые барилгада зо­
рюулха;

хүдэлмэрилэгшэ бүхэнэй гэр 
бүлые амяараа квартираар гү, 
али хубиин гэрээр ойрын сагта 
хангалга туйлаха, мүн тэрэшэ­
лэн социальна хугжэлтын фон­
дын мунгэ зеореэр болон бан­
кын урьЬаламжануудаар бай­
рын гэрнуудые баоилга, өеһэ- 
дынгое гэрнуудые саг соонь 
заЬабарилха ба ашаглаха яба­
дал хэхэ, кооперативна барил- 
га эмхидхэхэ, хубиин гэр ба- 
рихадань, худэлмэришэдтоо али 
болохо туЬаламжа хургэхэ, энэ 
зорилгоор урьЬаламжа угэхэ;

хуугэдэй саадуудые, ясли- 
нуудые, пионернуудэй лагерь- 
нуудые ба ухибуудэй бусад 
эмхи зургаануудые олошо- 
руулха;

санатори-профилактори, пан­
сионат, соёлой байшан, аян- 

■ шалгын ба спортивна беаза- 
нууд болон амаралтын бусад 
объектнуудые бариха, заЬаба- 
рилга ба ашаглалга бэелуул- 
хэ;

физическэ культура болон 
спорт, худэлмэрилэгшэдэй бо­
лон тэдэнэй гэр булэнуудэй 
гэшуудэй зохёохы Ьайн дура- 
най ажал ябуулгые али боло­
хоор хугжоохэ;

хамтын саад болон огород 
эрхилхэ ябадалые хугжоолгэ- 
дэ туЬа хургэхэ;

гэр байрануудые, амарал­
тын байшан болон санатори- 
до амарха путевконуудые, саа- 
дай болон огородой участо- 
гуудые, тэрэшэлэн социальна 
бусад аша туЬа ба хунгэлэлтэ- 
нуудые хубаерилга бэелуулхэ. 
Тэдэнэй ажалай ехэ хубитые 
хараадаа абан, ундэр шадаба- 
ритай зарим мэргэжэлтэд бо­
лон бусад худэлмэрилэгшэдтэ 
гэр байра оошоргуйгоер угэ­
хэ, медицинын, ухибуудэй, со- 
ёл-гэгээрэлэй болон спортивна 
эмхи зургаанууд болой эмхи­
нуудэй, тиихэдээ ажалша кол- 
лективые хангадаг аад, тэдэ­
нэй буридэлдэ ородоггуй эм­
хи зургаанууд болон эмхи­
нуудэй худэлмэрилэгшэдые 
материальна талаарнь урма- 
шуулха эрхэ предприятида уг- 
тэнэ.

5, Предприятиин ажалша 
коллектив хадаа гэр булые 
бэхижуулгэдэ туЬа хургэхэ, 
ажалай ба ниитын ажал ябуул­
гада хабаадалгаяа эхэ байлга- 
таяа эгээл Ьайнаар зохилдуул- 
ха арга олгожо шадаха таа- 
руу зохид эрхэ байдал эхэ- 
нэрнуудтэ байгуулха ёЬотой. 
Эхэнэрнуудэй ажалда ба ажа- 
Ьуудалда хабаатай асуудал­
нууд женсоведэй эдэбхитэй 
хабаадалгатайгаар шиидхэгдэхэ 
ёЬотой.

6, Ажалша коллективууд ажа­
лай ветеранууд, дайнда хэбаа- 
дагшад, пенсионернууд, инва- 
лидууд болон үхибүудүүд ту­
шаа саг ургэлжын анхарал 
оролдолго гаргаха, тэдэниие 
энэрхы анхаралаар хүреэлхэ, 
хэрэгтэй туЬаламжа тэдээндэ 
үзүүлхэ, ажал хэжэ шадаха 
пенсионернууд болон инвали- 
ДУУДые шадалаарнь худэлмэ­
ридэ хабаадуулха эрхэ бай­
двл байгуулха, тэдэниие кол­
лективэй ниитын ажабайдал- 
да хабаадуулха, медицинскэ 
болон бусад талазр хангахын,

* амархын ба сулоо сагаа ун- 
гэргэхын тулада предприяти­
да бии байгаа арга боломжо­
нуудые тэдээндэ угэхэ. Үн- 
дэр 1наЬатайшуулай ба инва- 
яидуудай байшан барилгада 
предприяти хабаадаха, хуугэ­
дэй байшангуудые, интерна- 
дууд болон ухибуудэй гэрнуу­
дые шефтээ абаха, эдэ бай- 
шангууд ба интернадуудта ма­
териальна болон мүнгэн Ьан- 
гай туЬаламжа үзүүлхэ зэргэ­
тэй.

7, Предприяти хадаа hyp- 
гуулииууд болон Ьуралсалай . 
бусад зургаануудай аша үрэтэй 
худэлмэридэ эдэбхитэйгээр ту­
Ьалха, ниитын аша урэтэи ажал­
да Ьурагшадые хабаадуулха 
ёЬотой. Тэрэ юрэнхы эрдэмэй 
Ьургуулинуудые, техническэ 
мэргэжэлэй училищинууд бо­
лон Ьуралсалай б/сад зургаа- 
нуудые заЬабарилгада, тухеэ- 
рэлгэнүүдээр хангалгада, тэрэ­
шэлэн шэнээр барилгада оо- 
рынгоо мунгэ зоори Ьомолхо, 
Ьургуулиин ба Ьургуулинууд 
хоорондын мастерскойнуудые, 
Ьуралсалай-уйлэдбэриин ком- 
бинадууд болон цехүүдь!е бай­

гуулха, Ьурагшадые ,̂:|P,CXЭЛ, Эхинии 
тула мастернуудаар *үл 2-Д0ХМ Hioypt 
мэргэжэлтздые элогэзн 
тай. Байранууд, тухегрг ЭАЭ шатын зу; 
б о р н у у д .  инструментиуц W ' 
м а т е р н а л н у у д ы е  hypryji й .т. / н 
та , Ь у р а л с а л а й  6 у щ : Ш  б о л ° ^ на 
н у у д т а  б а  хуугэдэй  м  
г а а н у у д т а  предприм и ■ ?1ИВ ? аТ.?Л^  
һ э г ү й г е е р  ү г э д э г  б а й » :  « и м и  е һ о о р
бусаалтагүйгөөр na»W0^ сали 

1 -  1 ХЭМЖЭЭН дот о
эрхэтэи- рероо, уйлэдб:

Юрэнхы һургуулйЩ Курда табигд 
али техническэ мэргэиудай илгаануу 
лищинуудай базова гр в6ан, научна 
яти тэндэ һурагшада» >эдэй, конструк 
бэлэдхэл эмхидхэхэ, Шхнологуудай 
тула хэрэгтэй эрхэ байдг ргфондын нор 
гуулха ёһотой. илэн техниче

Статья 14. Ажал « И.6-анай ХҮДЭ'
хүлһэн. “ лин хҮлһэн:1 атив болон

1. Ажал хэхэ ба анаг: ческэ хүдэлм: 
дүнгүүдтэй, тэрэнэй и. |ба хаагшадай 
болон шанартай зохи,-; .фондын но| 
тулбэри абаха талаар о̂р байха юм. 
туцяар үгтэһэн еэрынгг^баниие тэд: 
хые СССР-эй эрхэтэд »н;- хубиие 
прияти дээрэ эдлэдэе ( ^тэдыгээр хс

Хүдэлмэрилэгшэ бүхзк I  • . 
га гэхэдэ, үнэн сэхзз- Ажалай бүтээ 
габьяатайгаар ажаллац^рмашуулха, з  
лай бүтээсэ дээшэлуүи^.дэбжэлтые 
дукциин шанар һайж^укциин шанар 
арадай баялигые гамн! ^уйлэдбэриин 
арьбадхаха, ажалай жур-̂ луулхэ шyxa^ 
хиха хэрэг болоно. хэрэгсэл бол 

Предприяти хадаа ц (р.иие предпр 
ришэдэй ажалые ашаг У ял га тай. А 
гоор хэрэглэхэ уялгатак |вэй олоЬон 
нэй ундэЬоор к о л л е к ш ;-тэрэ тарифна 
дал байдалые дээшэл^уд болон туш 
рэнэй уйлэдбэриин jHYYAble шэнэ. 
альна хугжэлтын зор« р л • 
дые амжалтатайгаар l едприяти ним:
хэ ёЬотой. Тэрэ мате: .....
урмашуулгын хажуугаар |....
даа ундэр урэ лүнгуүд» улмэрилэгшэд 
лаһанайнь тулее худэлм’ >ринн тухэл i 
шэдые моральна талаар тодорхойлхо, 
шуулгын элдэб янзын |p W  хубаар> 
нуудые ургэнеер п: 
ёЬотой. эшэлуулэгдэЬэ

2. Ажалай хусэ <аар_ мунгэ ту
эгээл гуйсэд дүүрэнззр ин газарнууд 
лэхын ба худэлмэрмг.хо/ ^YH ТЭРЭШ 
хэнэй ундэр бутзэсз рх°й эрхэ б. 
ажаллаха эрхэ байдал£.ifla абаы, худэл/ 
хын тула п р е д п р и я т и  к* алба хаагша, 
мэ хэхэ гэбэл: Щэлтэнуудые

эрдэмэй талаар унд) Ш ^ эл (тУшаа 
римтатай ажалай нор р,.ТУ^оо, олон , 
дые тогтоохо ба үйлз;Нви гу, али д' 
эмхидхэлэй-техничеекз лэриин хэмжэ 
байдалай Ьайжарһанай:[и°й тулоо, нэ1 
тэдэниие шэнэдхэн ху: эгдэдэг мэргэж 

тоое хизаарла 
х у д э л м э р и и н  улам ^  т о г т о о

байгаа ехэ > н
дэлмэрилэгшэдоор Л ГД ^ валэгд^  
оролдохо; Г >эй тари,

худэлмэриин газарн)) Ш . .(туШаалай 
•тестаци болон уравд 
жуулга хэхэ, тэдэнэй 
тоое тодорхойлхо бал 
риин улуу газарнууди 
хаха;

худэлмэрилэгшэдэй

Ррхэмжээгээр 
1 ЙУфондые ал- 

СЭр нэмэлтэ 
1ринуудые тул:
атна расписан 

™ !,:зэргын саэмхидхэлэи түхзл эй
болон худэлмэринүүдз-1̂ -1
дуудые тогтоохо, xyjp 
шэдтэ разрядуудые 
ажалай туруу онол к 
6а гуримуудые 
эмхидхэхэ;

арадай депутадуу/йтериальна 
гай Соведтэй тэрэнээз^ыо хэрэглэлгь

ийе хараада а< 
ёленйнуудэй х 
)й, мэргэжэлтэ 
ивдой тушаа л а 
баталха;

худэлмэриин гурим и 
нугархай графигуудые 
руулхэ, худэлмэриин 
бэшэ удэр худэлхэ зр 
хэ, гэртээ ажал хэхэ
эмхидхэхэ, мун тэрэшз! 
ли ёЬотой зохилдуул
мэлтэ амаралтануудеи! 
тодорхойлхо.

Предприяти хадаа и | 
яата ажалые урмашуц I  
рам эбдэгшэдтэ ба му/ 0Л.. шэнэ те
тай продукци гаргагш1. ДОЛИ . зохёон
сэшэгуй байхаар эрхэ 
тогтоохо, тэдээндэ Ш 
на, захиргаанай болен 
хэЬээлтын шанга 
дые хэрэглэхэ уялгат̂

шэглэл нуудыо

1г
е'Дприятиис 
нууд болон 
^дэй худэлм 
•рилхы худ ЭЛ 
трукторнууд, 
ih алба хааги. 
гурим зохёох

3. Ажалай ашаг үры* 
луулхын, худэлмэриингАжалай эмxи^ 
гуудэй тулое хамтын с: ИО нарижуулан 
го ба харюусалга шан;; рЯЛШа коллек 
уйлэдбэриин хэрэга ^хугжэлтые 
ашаглахадаа, эзэн ёһс
дадаг байхаар худэл« |1-*аша туЬану)
шэдые хумуужуулли 
предприяти иимэ toji 
гэбэл:

ажал эмхидхэлгын fi 
риин хамтын гол шу*1 |цескэ 
маягууд болохо бриге; 
ажахын тоосоон ба по 
рэглэхэ. Хэрэгтэй боле 
бригадануудай бури/;: 
жонерно-техническэ i 
рилэгшэдые оруулха;

участок, цех 6олй| 
подраздел енинүүдые 
подрядай гуримда 
Иимэ подразделениьу ьно-техническ: 
дэлмэриие коллектш 
захиргаанай хоорондо 
даЬан хэлеээнэй ehoot L- 
хэхэ. Тиихэдээ эдэ I  Й р м т > 1н түс: 
ленинуудтэ хэрэгтэй 
сэлнууд даалгагдак|| 
ажалай

р р и д э  нэбтэг 
олбоотой коне 
технологуудаР 
мэргэжэлтэдэй 
'улгада булюу 
ал олгохо.

k ябуулганууд б

а -предприяти , 
1ай комитедэй 
ар бэелуулэгд:
atbfl . 15. А/

ханга,
БаталагдаЬан
Һоор ТЭДЭНЭ1
т,он-бага шуха 
'Пө.ежэ, тэрэнз 
>й, жэгдэ ЬаР 

материальн< 
гамтайгаар 

1Ло байЬые х 
пред при яти ну

аха байна 
'ономическа С

ээн ноосэнуу
< түлөоһэн У(! гой,.байһые тс

зорой нормативуудей|
түлэгдэдэг байха у и (а0р| гү, nn„

хэрэгтэй болоо fc 
булын подряд хэрэг:

4. Худэлмэриин х j 
дүкгүүдһээ дулдыд»,| 
доһон норматигай 
едлин хүлһзнэй фан; 
тулбэриин фонд| tp 
бүридүулдэг байха. t 
Нан нормативуудтай i 
лан, салин хүлһэнэк[ 
гын ургалтаһаа аж»В 
сын бури тургэнеер 
байха ябадал хангац 
гатай.

Худэлмэрилэгшэдй|аЙг, лэ ,,0П1ОПО 
тоое, тэдэнэй мзрЛаан., үргэдхэг/ 
квалификациин талз‘;|ятицуудые ^

нийе лимидүү,

joa наймаанай
par байна. ' 
дхэһэнэй ба 
техническэ зор 
^яар -эрилтэ ) 
аһанай, мүн 

ерйальна raf 
оохо талаар С 
эдтоо мүнгэ 
sxwih’toocoohoh 
гэ’ нулооо LLJi

лые предприяти ц| 1ическэдог, штадуудые бал* 
ха юм. р г°л ™х-

(Түгэсхэлынь



г.

гүигөөр дамжуул]

ПРОЕК Т

у  У
П(ИП, Эхиниинь 1-ДЭХИ, 
i-дохи нюурнуудта)

Ьурагшадые һургахй 
тернуудаар хүдэлхвер 
ттздые элогээхэ apri 
анууд, түхезрэлгэ.пр* № шаты н 3У Р г а а н  П Р  А "  

инструментнууд бои V  Т 'Т " ™ '
1 нуудые һургуулииуу) 
лсалай бусад эурй
>а хуугэдэй эмхи'эЖ,. , - - „тул|( 11«! баталдаг байха. Энэ

т̂ехническэ худэлмэри- 
)й болон алба хаагша- 

(ЮН хулһэнэй фондын
а предприяти
р угэдэг байха гу, f c . . eh„ ° ! l  Т0Д0РХ0И'Р  салин хулһэнэй фон- 

™й«ж5эн дотор предпри- 
уйлэдбэриин ба тэ- 

ы Ьургуулинуудай урда табигдаһан зорил- 
чческэ мэргэжэлэй)» р  илгаануудые хараа- 
дай базова предлр* Кщ научна худэлмэрн- 
,э Ьурагшадай ажалй йдй, конструкторнууд бо- 

эмхидхэхэ, тэрэд [Инологуудай салин хул- 
эгтэй эрхэ бай дал {щфвдын норматив, мун 
һотой. ■ пин техническэ хинал-

14. Ажал басаj  $най хүдэлмэрилэгшэ- 
шин хулпэнэи фондын

• лш болон инженерно- 
зл хэхэ ба ажалай ур шэ худэлмэрилэгшэдэй 
эй, тэрэнэй хэмжн .̂хаагшадай салин хүл- 
1анартай зохилдуу/щ .фондын норматив тог- 
аба ха талаар Конец jr байха юм. Хүтэлбэрил- 

үгтэһэн өэрынгөө з; |баниие тэдхэхэ мүнгэ 
CP-эй эрхэтэд nptj пт;-хубиие предприяти 
цээрэ эдлэдэр байна, иэдыгээр хороохо уял-
Л Э р И Л Э Г Ш Э  вухэнэй У*.* V - 
*э, унэн сэхээр,-ад ДЖалай бутээсын ургап- 
йгаар ажаллаха, аж) урмашуулха, эрдэм-техни- 
эсэ дээшэлуулхэ, пр« ,д)бжэлтые хурдадхаха, 

шанар Ьайжарууяфцнин шанар һайжаруул- 
баялигые гамнахв,( Суйлэдбэриин ашаг урые 
ixa, ажалай журам о ̂ уүлхэ шухалын шухала 
»эг болоно. ;*■ »рэгсэл болгон, ажалай
рияти хадаа хүдэлйрме предприяти хэрэг- 

ажалые ашаг ypini 'уял/атай. Ажалша кол- 
ээглэхэ уялгатай, тэр! ий олоһон мунгэ зоо- 
iheep коллективэй һу/ WPJ тарифна шэнэ став­
шая ые дээшэлуулхэ^) № о̂лон тушаалай салин 
йлэдбэриин ба coi|i 1ВДЬ1е шэнээр тогтоохо 
( 'Г Ж Э Л Т Ы Н  зорилгондо № 
жалтатайгаар шиидо нприяти иимэ эрхэтэй гэ- 
м . Тэрэ материаш 
'лгын хажуугаар ежг
)р урэ дунгуудые $ »лмэрилэгшэдэй ажалай 
1ь тулөө худэлмэрилл ТҮХЭЛ ^а гуримуу- 
лоральна талаар урч1 ш°Рхо*лхо' тиихэдээ нэ- 

элдэб янзын түЛУФ хубаарилха ябадал
ургэнөөр хэрэша)

элай х у с э  шада, 
й с э д  д у у р э н э э р  upyj
а худэлмэрилэгЦ/э $ 
ундэр бутээсэт^йП 
а эрхэ байдал байг]
I предприяти иимэ! 

гэбэл:
эй талаар ундэһэ!
~л ажалай нормой)] 
тоохо ба уйлэдбэи 
лэй-техническэ эрТ| 
л ЬайжарЬанай зэрга 
; шэнэдхэн хубилгл 
лэриин улам ургш 
гхэ хэмжээе үсөөн 
лэгшэдоор дүүрг*
о;
лэриин газарнуудайЛ 

болон уралан 
хэхэ, тэдэнэй хэрй 
цорхойлхо ба xyfljrJ 
Iуу газарнуудые уш

лэрилэгшэдэй ажм 
тэй тухэл маягууд!

Щи;

шүүлэгдэһэн тарифна 
мунгэ түлэхэ худэл- 

Иазарнуудые тодор- 
мун тэрэшэлэн ажалай 

юй эрхэ байдалые ха- 
иабан, худэлмэришэд бо- 
8,163 хаагшадта нэмэлтэ 
илтэнуудые угэхэ;
доэл (тушаал) нэгэдуул- 
тулөө, олон машина хан- 

дгу, али дүүргэдэг ху- 
рж хэмжээе ехэ бол- 

түлөе, нэгэдуулэн хэ- 
дозг мэргэжэлэй (тушаа- 

тоое хизаарлангуй, нэмэл- 
Ши тогтоохо, мун са- 
j t e  мунгэ зоереэр 
фбэлэгдэһэн худэлмэ- 
одэй тарифна ставка- 
Г{тушаалай салин хул- 
имжээгээр салин хул- 

Шндые ал-лаһан мунгэ 
[йррэмэлтэ тулбэри ба 
туүдые тулэхэ;

шиз, расписаниин ёЬоор 
Шэргын салин хүлһые 
"й, тэдэнэй тоогой тэн-удэлм эринуудэир.*.»  а6 й 

тогтоохо, худэлк] m  . хутэл6эрилэг. 
разрядуудые о«г# ^ , ргзжзл1ЭДЭЙ 6а ал6а
туруу ОНОЛ apr.j й алай салин хул- 

имуудые нэбтэрп ^  '
хэ;
л депутадуудай ж термальна урмашуулгын 
2ДТЭЙ тэрэнээ зубие (и нрэглзлгын тодо ho- 
риин гурим тогто» штлмнуудые тодорхойл- 
л графигуудые юб г- 

худэлмэриин щ  №>1иие бүридуүлдэг 
цэр худэлхэ эрхэ, №-.6олон подразделе-
ээ ажал хэхэ *  , худЭЛмэришэд, ху-
хэ._ «У» тэрэшэлэнij ! худэлмэрилэгшэд; 
той зохилдуулен, .( (укторнууд, эехнологууд 
эмаралтануудаи бри| ^ 6, хаагшадые шаг.
илхо' , гурим эохёохо ба батал-трияти хадаа шэнни;4'
алые урмашуулха,! * ■
.э гш э д т э  б а  м у у  шаш я м э н э  техникэ б о л о н
дукци гаргагшадта (Ологи.зохёон бүтээлгэ ба

байхаар эрхэ баи; нэбтэрүүлгэтэй сэ-
>, т э д э э н д э  Матерй>( юлбротой ко нструкторнуу -
ргаанай болон ш, (Схнологуудай болон бу-
!н шанга хэмжэшй̂ ГЭжэлтэдэй ажалые ур-

(лгада булю/ Ьайн эрхэ
я олгохо.

рэглэхэ уялгатай: 1
алаи ашаг урые дл 

худэлмэриин үрэ 
гулоө хамтын орол|

1ай эмхидхэл ба тул- 
ив Нарижуулан һайжаруул- 

рюусалга шангадхас коллективэй соци-
риин хэрэгсэлнууи вдхугжэлтые хангаха хэм- 
адаа, эзэн ёһоор я ;*буулганууд болон соци- 
байхаар худэлмэрад *‘вша туһануудые хубаа- 

хумуужуулхын • TJ п̂редприяти дээрэ проф- 
1 яти иимэ юумэ и ^  комитедэй хабаадалга- 

. flap бэелуулэгдэхэ ушартай.
эмхидхэлгын ба ту«| ^1ЬЯ _ 45, Материально, 
мтын гол шухала щ ш ю  хангалга

болохо бригадану)ц .......
тоосоон ба подряд I] i Баталагдаһан норматиоай 
Хэрэгтэй болоо Ц ^00Р' тэДэнэй ноөсэнүү- 

нуудай буридэлдл о̂н-бага шухала хэмжээн- 
о-техническэ худэ.'.ч ;^эежз' тэрэнэй ашаг урэ 
•дые оруулха; ^  ^ЭГДЭ Ьайн худэлмэ- 

>, материальна неесэнуу-
ж, цех болон • fy: гамтайгаар хэрэглэлгын
^еленинуудые хан’ Ш'байНые хараада аба- 
ай гуримда , орур предприятинуудые мате- 
одразделенинүудэн пьио-техническэ талаарнь 
иие коллектив бс; Щ байна. 
а най хоорондо щ  ^
:элсээнэй ёһоор ;м Р 4-4' " 3 6а с°Чиаль-
-1ИХЭДЭЭ эдэ подрав 
дтэ хэрэгтэй эд щ 
[ даалгагдажа yri> 
түлөоһэн удаан 

ормативуудай ун( 
дэг байха ушарп 
тэй болоо Ьаанк] 
подряд хэрэглэ] 

дэлмэриин эсэсэй 
*Ьээ дулдыдан, “ш  
нормативай үщ 
:улһэиэй фонд (а> 
1ИН ф снд| r.pi 
'лдэг байха. Бат< 
эмативуудтай зох! 
ин хулһэнэй дунд)|
галтаһаа ажалай ^» һэдтөө мунгэ Ьомололгын 
ри түргэнөөр ypujf (жахин'тоосооной ба өоһэдөо 
бадал хангаха тэр)|| | ^ №е шангадхаһанай

1М Э р и Л Э Г Ш Э Д З Й  '(Я 
тэдэнэй мэргэжэлй| 
икациин талаар '1

®дан тусэбуүдтэй зо- 
уш, предприяти хэды 

неосэнүүдэй шухала 
1ГТЭЙ,.байһые тодорхойлдог, 
»«е лимидүүдээр (фонд, 
jliip) гу, али оптово ху- 
|Н наймаанай гуримаар 
| “ ' ’байна. Үйлэдбэриие 
цэһэнэй ба уйлэдбэрил- 
ШЧескэ зорнлготой про- 
тэрилтэ хэрэглэмжые 

«ай,; мун уйлэдбэриин 
|Мьна торташануудые 
«о талаар бүрин хусэд

:мр.лэ оптово худалдаа 
•фцргДОГЯэжэ, пред- 
мтинуудые маториально-

эедприяти эодериё ( .. 1ала хангал.
адуудые баталдагW “ . ... й ^ил тухзл шэнжэ болохо

г х э л ы н ь  3 -д а х и  н » |# '

2. Материально-техническэ 
хангалгын зургаанууд мате­
риальна нөөсэнүүдээр пред­
приятинуудай гунзэгы ундэЬэ 
баримтатай эрилтэ хэрэглэм- 
жые саг соогоо хангаха уял­
гатай. Материально-техниче­
скэ хангалгын нютагай зургаа­
нууд предприятинуудай захил- 
нуудые гуйсэд хангахын ту­
лео экономическа .харюусал­
гатай юм.

Комплексно хангалгые эм­
хидхэхэ, эльгээгдэһэн мате- 
риалнуудые уйлэдбэриин хэ- 
рэглэмжэдэ уридшалан бэлдэ­
хэ, техническэ хэрэгсэлнуу- 
дые зээлеэр угэхэ, мэдээсэлэй 
талаар хангаха, мун бусад 
эрилтэ хзрэглэмжэнуудые бэе- 
луулхэ талаар предприяти ма­
териально-техническэ хангал­
гын зургаануудтай хэлеээнуу- 
дые баталха эрхэтэй.

3. Эд хэрэглэгшэ-предприяти 
бутээн гаргагшадтай ажахын 
талаар тогтоогдоһон ч удаан 
болзорой холбоо барисаае 
батадхаха, удаан болзорой 
ажахын сэхэ харилсаа холбоое 
ургэдхэхэ эрхэтэй, продукци 
уйлэдбэрилэн гар/агшадые 
сэхэ гу, али хангалго-худал- 
далгын предприятяар дам- 
жуулан эльгээхэ тухэл шэн- 
жые бэдэрэн олохо эрхэтэй.

Предприятинуудай хоорон­
до тогтоогдоһон удаан болзо­
рой сэхэ холбоо барисаае 
ямаршье ундэЬэ баримтагуй- 
геер хаража узэхыень мате­
риально-техническэ хангал­
гын зургаануудта хоригдоо.

4. Хүсэндөө байЬан гурэнэй 
стандартнуудта, техническэ 
ёЬо гуримуудта гу, али бата- 
лагдан абтаһан хэлсээнүүдтэ 
шанараараа хүрэхэгүй продук­
ци предприятида саг ургэлжэ 
эльгээгээд байгаа Ьаань, мун 
муу шанартай проектнэ ба 
техническэ документаци пред­
приятида дамжуулан ябуулаад 
байгаа Ьаань, продукцяар 
хангагшад гу, али зохёогшод- 
той тэрэ нэгэ талаЬаа хэлеээ- 
гээ таһалха, хэлеээ таЬалЬан- 
Ьаа уламжалан то^ёолдоЬон 
гаргашануудые тэхэрюулэн бу* 
сааха эрилтэ табиха эрхэтэй.

5. Эльгээгшэ - предприяти 
ашаа эльгээЬэнэйнгээ, тэрэнэй 
Ьаатан зогсоЬоной, хэмЬээ ду­
туу ашаа ябуулЬанайнгаа ту- 
лее харюусаха зэргэтэй, ха­
рин транспортна предприяти 
тусэбеор болон хэлсээнүүдээр 
транспортна хэрэгсэлнүүдые 
хангалгые буруу ЬургэЬэнэй, 
ашаа саг соонь эльгээЬэнэй, 
тэдэниие бүрин бутэн байлга. 
Ьанай тулео ушаруулЬан гарза 
хохидолой хэмжээгээр харюу­
салгатай байдаг юм.

Статья 16. Продукци худал- 
далга, хүдэлмэринүуд болон 
хангалтануудые бэелуулгэ

1. Предприяти продукцияа 
худалдадаг, хэрэглэгшэдтэй, 
продукци худалдаха талаар 
еоЬэдынгео эмхи зургаанаар 
дамжуулан, хэрэглэгшэдтэй, 
худалдаа наймаанай болон ма- 
терильно-техническэ хангал­
гын предприятинуудай батал- 
Ь.ан ажахын хэлсээнүүдтэй зо- 
хилдуулан, худэлмэри бэелуул- 
дэг, хангалга үзүүлдэг байна. 
Тэрэ хэлсэзнүүдһээ үндэһэлэн 
гараһан уялгануудые хэмжээ- 
нзй, номенклатурын (ассорти- 
ментын), болзорой, продук­
циин (худэлмэриин ба хангал­
гын) шанарай болон бусад ёЬо 
гуримуудаар' сум бэелүүлхэ 
ёЬотой. Предприяти эрилтэ хэ­
рэглэмжые шудалжа, сонос- 
холой үндэһөер хэмжээ ябуул- 
гануудые бэелүүлхэ уялгатай. 
Хэлеээнэй ёЬо гуримуудтай 
тааралдуулан зохилдуул><<а», 
продукци хэрэглэгшэдтэ тул­
бэри түлэхэ (худэлмэри ба хан­
галга) гээшэ предприятиин уй- 
лэдбэрилгын-худалдалгын ажал 
ябуулгын шиидхэхы шата, бу- 
рин хусэд ажахын тоосоое 
өөһэдео өоһэдтеө мунгэ Ьо- 
мололгые бэелүүлгын таһарша- 
гуй шухала эрхэ нухэсэл бо­
лоно.

2. Хэлсээгээр хараалагда­
Ьан уялгануудаа дүүргээд бай- 
бал, .түсэбһөо гадуур уйлэд- 
бэрилЬэн продукцияа, мун хан­
гаха талаар хэлеээ баталЬан 
хэрэглэгшэ болон материаль­
но-техническэ хангалгын зур­
гаануудай арсаЬан продук- 
циие предприяти оеЬэдын- 
гео эрилтэ хэрэглэмжэнуүдтэ 
ашаглаха, бусад предприяти- 
нуудта, эмхинуудтэ ба хун зон- 
до худалдаха гу, али бусад 
предприятинуудтай андалдаха 
эрхэтэй.

3. Хэлсээтэ уялгануу д а а  
дуургэжэ шадаагуй байбал, 
предприяти эд зоориин талаар 
харюусалгатай байха, хэрэг- 
лэгшэдэ ушаруулЬан гарза хо- 
хидолоо тогтоогдоЬон гури­
маар бусааха зэргэтэй. Хэл- 
сээнүүдэй дүримүүдые хаза- 
гайруулһанайнгаа түлөө яла 
янгануудые тулэлгэ, мун уша- 
руулагдаЬан гарза хохидол- 
нуудые тэхэрюулгэ продук- 
цяар хангаха, худэлмэри бэе- 
лүүлхэ гу, али хун зоной ажа- 
Ьуудалые хангаха талаар аба­
Ьан уялгануудаа бэелүүлгэһээ 
предприятиие сулоелхэгуй 
байна.

4. Хэлсээнтэй зохилдуулан 
тэрээндэ эльгээгдэЬэн продук­
циин (худэлмэри ба хангал­
га) тулео худалдажа абагша- 
предприяти еөһэдынгое мунгэ 
зеереэр, зарим ушарнуудта 
банкын урьЬаламжын тоосоо-

гоор саг соогоо түлэхэ уял­
гатай. ТогтоогдоЬон болзор 
соогоо түлэһэнэй түлөө, пред­
прияти харюусалгатай, сог 
болзор соогоо тоосоо хэзгүй 
байбал, яла тулэдэг байма.

Продукциин тулоо (худэл­
мэри ба хангалга) тсосоо хэ- 
хын тула предприятиин оэЬэ- 
дын мунгэ зооригүй, урьһа- 
ламжа абаха зрхэгуй байгаа 
Ьаань, тэхэрюулэн бусааха хэл- 
сээтэйгээр тубэй фонднууд 
болон ноосэнуудэй мунгэ зоо- 
риЬое дээдын зургаанууд тэ­
рэниие түлэхэ ё!ютой. А\унгэ 
зоөриинь дуталдаа гээшэ 
Ьаань дээдын зургаан бан­
кын урьпаламжа хэрэглэд^г.

Статья 17. Мүнгэн һан ба үнэ 
сэнгүүд

1. Предприятиин уйлэдбэ­
риин бз социальна хугжэлтын 
мунгэн Ьангай ноосэнуудые 
байгуулха, ажалай бутээсэ дээ- 
шэлүүлһэнэй, продук ц и и н 
еорынь унэ сэнгые хямдаруул- 
Ьанай, шанарыень Ьайжаруул- 
Ьанай (худэлмэри ба хангал­
га), уйлэдбэрилгын фонднуу- 
дые хэрэглэлгые гуримшуул- 
Ьанай ашаар ашаг олзо [до- 
ход) дээшэлүүлхэ талаар пред­
приятиин мунгэн Ьангай ажал 
ябуулга шэглуулэгдэхэ еЬо­
той.

2. Табан жэлэй ба жэлэй 
мунгэн Ьангай түсэбүүдтэй зо ­
хилдуулан, предприяти мун­
гэн Ьангай ажал ябуулгые бэе- 
лүүлхэ юм. Бюджедэй, банк- 
нууда»1, дээдын зургаануу­
дай, хангагшадай, подрядчи- 
гуудай ба бусад эмхинуудэй 
урда абаЬан уялгануудаа саг 
болзор соонь дүүргэхын тулоо 
тэрэ харюусаха опотой. Мэ- 
дэлдэнь үлэһэн мүнгэ зоориие 
улам бури ашаг урэ ехэтэй­
гээр хэрэглэхые предприяти 
оролдохо уялгатай.

3. Удаан болзорой эконо­
мическа корматизуудай ун- 
Дэһэ Ьуури дээрэ предприя­
ти бюджедтэй мүнгэн һангай 
харилсаагаа тогтоодог. Тэ­
рэнэй мэдэлдэ байЬан ное- 
сэнүүдэй, нормоор хараслаг- 
даЬан ашаг олзын (доходой) 
хубиин, мун хууляар хараа­
лагдаЬан түлбэринүүдые, Ьо- 
мололгонуудые нютагай бюд- 
жедтэ оруулдаг юм.

Предприяти болон гурэнэй 
бюджедэй хоорондо ашаг ол- 
зые (доход) хубаарилгын хэм 
хэмжээнүүд предприятинуу­
дай уйлэдбэрилгын ба ажалай 
нөөсэиүүдые хэрэглэлгэдэ гу­
рэнэй адли тэгшэ эрилтэнүү- 
дые хангаха, Ьомололгонуу- 
дай, налог татабариин ба бу­
сад нормативуудай хэмжээ­
гээр тааралдуулан тогтоогдо- 
хо ёЬотой.

ХараалагдаЬан нормагги-
вуудЬаа, хэм хэмжээнүүдһээ, 
түлбэринүүдһээ гадуур, мун 
хууляар хараалагдаагуй ушар­
нуудта предприятиин ашаг ол­
зо (доход) болон бусад мунгэн 
Ьангай носсэнуудые хуряажа 
абалга, хубаарилга хоригдоко.

4. Предприяти гарззгүйгоор 
хүдэлхэ уялгатай. Предприя­
тиин тусэбэй ёЬоор саг зуура 
гарзада ороод байгаа Ьаань, 
гарзыень дары харюулха зо­
ри л готойгоор табан жэлэй 
тусэб дотор дээдын зургаа- 
най лимидэй хэмжээгээр гу­
рэнэй зүгһоө туЬаламжа бол­
гон нэмэлтэ мунгэн Ьомолог- 
додог. Тэрэ м гнгэн Ьангай 
байдалые бэхижүүлхэ, про­
дукци (худэлмэри ба хангал­
га) уйлэдбэрилгын гарзатай 
байлгые хараалагдаЬан бол­
зор соо усадхаха, ашаг олзо- 
той худэлмэри бэелүүлхэ хэм­
жээ ябуулгануудые хараалха 
уялгатай.

5. Ноосэнуудые гамтай на­
ринаар хэрэглэнгуй, бусад эм­
хинуудтэ ушаруулагдаЬан гар­
за хохидолнуудые предприя­
тиин тэхэрюулэн тулэлгэ, тОГ- 
тууригуй худэлмэриин тулоо 
тулбэри, яла янгануудые ту­
лэлгэ болон хууляар тогтоог­
доЬон бусад экономическа 
хэмжээ ябуулганууд коллек­
тивэй ажахын тоосооной ашаг 
олзоЬоо бусаагдажа тулэгдэ- 
хэ байна. Гарза хохидол тэхэ­
рюулгэ болон экономическа 
бусад хэмжээ ябуулгануудЬаа 
предприятиин абаЬан мунгэ 
зоори коллективэй ажахын 
тоосооной ашаг олзые дээшэ­
луулхэ талаар шэглуулэгдэхэ 
юм.

6. Үнэ сэнгүүдые гурэнэй 
зүгһоо хутэлбэрилгын ба гу­
римшуулан табилгын гол ёЬо- 
нуудтай зохилдуулан, пред­
прияти үнэ сэнгүүдые тогтоо­
хо талаар эрхэнүүдээ, уялга­
нуудаа бэелүүлдэг байна. Үнэ 
сэнгүүд уйлэдбэриин  ̂ ашаг 
урые дээшэлүүлгэдэ, • продук­
циин (худэлмэри ба хангалга) 
шанарые Ьайжаруу л г а д а, 
оөрынь унэ сэнгые хямда- 
руулгада нулоолхэ эдэбхитэй 
эрхэ нүхэсэл болгогдон хэрэг- 
лэгдэнэ. Предприяти унэ сэн- 
гүүдэй, тэдэнэй проектнүүдэй 
гу, али тэдэнэртэ хабаатай 
тоосоонуудай экономическа 
ундэЬэ Ьууриие хангаха, гар- 
гашануудтай жэшэбэл, арадай 
ажахьт ашаг урые хурдан 
түргэнөор дээшэлуулхэ, хэрэг- 
лэгшэдэ продукцииень Ьураг- 
гуй унэгуй болгохо, лимидэй 
унэ сэнгүүдые сахиха уялга­
тай.

7. Предприяти оорынгоо уй- 
лэдбэрилЬэн продукциие (ху­
дэлмэри ба хангалга) нэгэ га- 
зарһаа тогтоогдоЬон унэ сэн-

гүүдээр (тарифой), Myfi хэрэг- 
лэгшэтэй үгэсэ ойлголсоЬоной 
үндэһоор гү, али бэеэ даа- 
гаэд худалдаха байна.

8. Үнэ с^нгүүдэм гуримые 
наринаар сахихын түлоо пред­
прияти хйр;оусс1хо, тэдэниие 
нэмээхэ спогуй. Үнэ сэнгуудэй 
талаар гурэнэй ё!то гурнмуу- 
дыс хазагаируулraiiaa, стандарт- 
нууд болон техническэ дури- 
муудые сахяагүй байЬанЬаа 
уламжалан, предприятиин ун­
дэЬэ баримтагуйгэор абаЬан 
ашаг олзо бюджетнэ (коллек­
тивэй ажахын тоосооной ашаг 
олзоЬоо) хууляар бусаагдан 
абтажа, бюджедтэ оруулагда- 
ха, түсэбэй дүүргэлтэ тухай 
тоосооной баримта мэдээнууд- 
Ьээ гаргагдаха юм.

Үнэ сэнгыень хэмЬээ үлүү- 
гээр тогтоом<о, ямаршье ундэ­
Ьэ баримтагуй ашаг олзо аба­
Ьан предприяти хуули бусаар 
олоЬон ашаг олзынгоо хэмжээ- 
нэй зэргээр коллективэй ажа­
хын тоосооной олзо доходЬоо 
нэмэлтэ яла тулэжэ, бюджед­
тэ оруулха байна. Уйлэдбэри­
лэн гаргагшын продукциингаа 
(худэлмэри ба хангалга) унэ 
сэнгые улуу ехээр нэмээгээд 
байгаа Ьаань, хэрэглэгшэ ба- 
талһан хэлеээгээ болюулха эр­
хэтэй.

9. Ажахын ажал ябуулгада
бэеэ даагаад ажаллаха арга 
шадабзриие ургэдхэхэ, хэрэг­
лэгшэдэй оөһэдынь эрилтэ хэ- 
рэглэмжэнуудые гуйсэд дуурэ- 
нээр хараада абаха эрхим ша- 
нартай продукци болон шэнэ 
техникэ бутээн гаргалгые ур­
машуулха зорилготойгоор
предприяти уйлэдбэрилгын- 
техническэ шэглэлтэй продук- 
цида, арадай хэрэглэмжын эд 
бараандз, эрдэм-техникын зо- 
хёолгонуудта, эд хэрэглэгшэ­
дэй кооперациин эмхинуудтэ 
худалдагдадзг, хун зонһоо сов- 
хозуудай, бусад гурэнэй ху- 
део ажахын предприятинуудай 
худалдажа абаЬзн худоэ ажа­
хын продукцида, хууляар ха­
раалагдаЬан бусад тухэлэй про- 
дукцидэ (худэлмэри ба хан­
галга) хзрэглзгшэтэй үгэеэ 
ойлголсожо (хэлеээнэй унэ сэн- 
ГҮҮД). үнэ сэнгуудые хэрэглэ­
хэ эрхэтэй.

Гүрэнэй унэ сэнгүүдыс тог­
тоодог зургаанууд* хэлсээгээр 
хараалагдаЬан унэн сэнгуудые 
тодорхойлдог, тэдэниие хэрэг­
лэлгые хинадаг.

10. Совхоз, бусад гурэнэй ху- 
доо ажахын предприяти ооЬэ- 
дынгоэ уйлэдбэрилЬэн про­
мышленна продукцида, тусэ- 
боор хараалагдаЬан продук­
циин зарим хубида, тусэбЬоо 
гадуур уйлэдбэрилэгдэЬэн ху- 
доо ажахын бухы продукцида, 
ооЬэдынгоэ худалдаа наймаа­
най эмхи зургаануудаар, кол­
хозой дэлгүүр дээрэ гаргагда- 
жа худалдагдаЬан тусэбЬоо га- 
дуурхи худоо ажахын бүхы 
продукцида, мун агропромыш- 
ленна комбинат дотор худал- 
дагдадаг продукцида, хун зо­
ной ажаЬуудал хангалгын та- 
рифууд ба түлбэринүүдтэ 
ооһэдөо унэ сэнгуудые тог­
тоохо эрхэтэй.

Статья 18. Урьһаламм{а ба 
тоосоонууд.

1. Бурин хусэд ажахын тоо­
сооной ба өоһэдөо оэЬэдтөө 
мунгэ Ьомололгын эрхэ бай­
далда предприяти уйлэдбэрил­
гын ба социальна хугжэлтын 
зорилгонуудта банкын урьЬа- 
ламжые, харин урьЬаламжа 
угэлгын гол ёЬонуудыэ: хан-
галгью, тусхай зорилготой шэг- 
лэлые, тургэн болзорой байл­
гые, урьЬаламжын тулеоЬэтэй 
байлгын гол ёЬонуудые нари­
наар сахидаг байна.

Предприятида богони ба 
удаан болзорой банкын урь- 
Ьаламжанууд олгогдохо арга­
тай. Саашанхи ажал ябуулгын 
зорилготойгоор урьЬаламжа 
у г  э л г ы н  т о м о д х о г  до -  
Ьон объектнүүдэй мунеонэй 
ажал ябуулгын зорилгонуудта 
богони болзорой урьЬаламжа 
угтэдэг. Ашаяа харюулалгын 

эрхэ байдалда уйлэдбэриие хуг­
жоохэ, мун байрын гэрнуудые, 
социальна хангалгын бусад 
объектнуудые бариха, уйлэд­
бэриие хүгжоолгын зорилго­
тойгоор удаан болзорой урь­
Ьаламжа угтэхэ байна. Тиихэ­
дэ уйлэдбэриие, эрдэм, техникэ 
хугжоолгын фондын (иимэрхүү 
хараа шэглэлэй бусад фонд- 
нууд) мунгэ зооринүүдһээ урь­
Ьаламжа бусаагдажа тулэгдэхэ 
ёЬотой.

УрьЬаламжада хабаатай бухы 
асуудалнуудые предприяти 
урьЬаламжын эмхи зургаанууд­
та тоосооной счет нээжэ гу, 
али капитальна Ьомололгонуу- 
дые хэжэ, шиидхэхэ байна.

Предприяти урьһаламжануу- 
дые ашаг урэ ехэтэйгээр хэ- 
рэглэЬэнэй тулоо харюусаха 
зэргэтэй. УрьЬаламжын гури­
мые хазагайруулЬан г.редприя- 

тинуудта эсэргүү хэмжээ ябуул­
ганууд хэрэглэгдэдэг. УрьЬаар 
абаЬан мунгэеэ бусаажа ту­
лэхэ болзороо саг ургэлжэ 
эбдэбэл, предприяти шэнэ 
урьЬаламжа абаха эрхэгуй бо­

лодог, зарим ушарта дээрын 
зургаанай харгалзалга доро 
тэрэниие хэрэглэжэ шадаха.

2. Предприяти өөрынгоө 
уялгануудые саг соогоо бэе-

луулхэ ёЬотой. Саг соогоо тоо­
соо хээгүй байЬанайнгаа тулоо 
предприяти яла янгануудые 
тулэдэг. Тоосооной документ- 
нүудэй ороһон сагые (тулэл- 
гэнуудэй болзорые) хараада 
абажа, предприяти бухы тоо- 
ссонуудые, тэрэ тоодо бюд­
жедтэ оруулагдаха мүнгэ бо­
лом салин хүлһэпдэ нэмэлтэ- 
нүүдые оруулха байна.

Уйлэдбэриие, эрдэм ба тех- 
никэ хугжоолгын тэрэнэй фон­
дын, мүн социальна хугжэлтын 
сугоо мунгэ зоориие саг зуу­
ра хэрэглэЬэнэйнгээ тулоо 
банкнууд предприятида про- 
цецтнүүдые тулэдэг юм.

3. Мунгэ тулэлгын гуримые 
саг ургэлжэ хазагайруулдаг 
предприятиие түлэхэ аргагуй 
гэжэ банкнууд соносхожо ша­
даха. Тиихэдээ энээн тухай эд 
бараанай-материальна унэтэ 
баялигуудаар хангагшадта, дээ­
дын зургаанда мэдээсэхэ зэр­
гэтэй. Иимэ предприятиин 
уялгануудаа тулэхэ болзорые 
банк тодорхойлхо ёЬотой. 
Предприяти болон тэрэнэй дээ­
дын зургаан эзэн буса ябада­
лые усадхаха, тоосооной гури­
мые бэхижүүлхэ хэмжээнүү- 
дые абаха уялгатай.

Арсалтагуйгоор тулэгдэхэ 
болоЬон яла янгануудые 
банк предприятиин тоосооной 
счедЬоо гаргажархидаг. Хуули 
бусаар гаргагдашаЬан яла ян­
гануудые зэмэтэй талань дээ- 
шэлүүлэгдэЬэн хэмжээнтэйгээр 
предприятида бусаажа тулэ­
дэг. Мунгэ зоори иигэжэ бу­
саажа тулэхэ тухай арсалдаа- 
НУУД Арбитражай органуудта 
ба сүүдтэ хаража узэгдэдэг 
байнэ.

Статья 19. Гадаадын эконо­
мическа ажал ябуулга.

1. Предприятиин гадаадын 
экономическа ажал ябуулга 
предприятиин бухы худэлмэ­
риин шухала хубинь болоно. 
Взлютын ашаяа харюулалгын 
ба оопэдоо ооЬэдтоо мунгэ 
Ьомололгын ундэЬэ Ьуури 
дээрэ тэрэ гол түлэб бэелүү- 
лэгдэдэг, үрэ дүнгынь пред­
приятиин ажахын ажал ябуул­
гын дүнгүүдэй таһоршагүй ху­
бинь болодог, тиихэдээ эконо­
мическа урмашуулгын фонд- 
нуудые, валютын Ьомололго- 
нуудые бүридүүлгэдэ нүлоол- 
дэг.

2. Предприятиин гадаадын 
экономическа ажал ябуулгада 
социалис оронуудай предприя- 
тинуудтай харилсаан, социалис 
экономическа харилсаае ургэд- 
хэн гүнзэгырүүлгэ, ашаг урэ 
ехэтэй хамжаае хүгжоолгэ тү- 
PYY үүргэ дүүргэдэг.

СЭВ-эй гэшүүн-оронуудлй 
предприятинуудтай ба эмхи- 
нүүдтэй харилсаануудые тог- 
тооходоо, предприяти:

сэхэ холбоо барисаатай бо­
лодог, уйлэдбэриин ба эрдэм- 
техникын хамжаанай асуудал­
нуудые, тэрэ тоодо харилсаа- 
най экономическа ёЬо гури- 
муудые тодорхойлхо, тэрэ тоо­
до хэлеээнэй унэ сэнгуудые 
тогтоохо асуудалнуудые шиид- 
хэдэг, ажахын хэлеээнуудые 
харилсаа холбоо баталдаг;

хамжаанай ба туЬаламжа 
үзүүлхэ талаар нэгэ нэгэндээ 
продукци худелдалгын номен- 
клатурые, хэмжээнүүдые зуб­
шэн хэлсэдэг, материальна ноо­
сэнуудые, зохихо техническэ 
документаци дамжуулха хэрэ- 
гые бэелуулдэг;

эрдэм-шэн>!сэлгын, проектно- 
конструкторска ба туршалгын 
худэлмэри ябуулдаг, иимэ зо­
рилготойгоор эрдэмтэд болон 
мэргэжэлтэдэй хамтын коллек- 
тивүүдые бяйгуулдаг, хоорон- 
доо угэеэ ойлголсоЬоной үн- 
дэһоор эрдэм-техникын доку- 
ментациие андалдан абалса- 

даг кадрнуудые Ьургалгада 
туЬа хургэдэг.

3. Али алиндань ашатай ту- 
Ьатай байлгын ба адли тэгшэ 
эрхын гол ёЬонуудаар пред­
прияти капиталис болон хүгжэ- 
жэ байгаа оронуудай фирмэ- 
нүүдтэй экономическа холбоо 
барисаа тогтоодог. Удаан бол­
зорой ба тэнсууритэй Ьайн 
ундэЬэ Ьуури дээрэ тогтоогдо­
Ьон уйлэдбэриин болон эрдэм- 
техникын хамжаан, мүн хамтын 
предприятинуудые, уйлэдбэри- 
нуудые байгуулга иимэ хол­
боо барисаае хугжоолгын гол 
тухэл шэнжэнууд бопоно. 
СССР-эй газар дайда дээрэ 
хамтын предприятинуудые ба

үйлэдбэринүүдые байгуулгын, 
тэдэнэй ажал ябуулгын гурим 
совет хуулитай зохилдуулан 
тодорхой лог до до г.

4. УйлэдбэрилЬэн продукци­
яа (худэлмэри ба хангалга) га­
даадын оронуудта горитой 
ехээр худалдадаг предприяти­
да газаашань гаргаха ба га- 
даадаЬаа _худалдажа абаха 
ябуулгануудые (капиталис бо­
лон хугжэжэ байгаа оронуу- 
дзй дэлгүүрнүүдые оруулалсан) 
сэхэ бэелүүлхэ, иимэ зорилго­
тойгоор ажахын тоосооной га­
даадын худалдаа наймаанай 
фирмэ байгуулха эрхэ олгог­
дохо аргатай.

Бэеэ даагаад гадаадын дэл- 
гүүр дээрэ гараха эрхэгуй 
предприятинууд оорынгоо гу, 
али бусад министерствэнууд 
болон албан зургаануудай га­
даадын худалдаа наймаанай нэ- 
гэдэлнүүдээр дамжуулан, ооЬэ- 
дынгөо продукци болон хун 
зоной ажаЬуудал хангалгаяа

гадаадын оронуудта дурадха- 
ха эгээл таарамжатай Ьайн эр­
хэ байдал байгуулгада хабаа- 
дадаг байна.

5. Ажахын тоосоо бэхижүүл-
хэ, экономическа урмашал бо­
лон харюусалгые дээшэлуул­
хэ, гадаадада худалдаха ба га- 

даода!1аа худалдан абаха ябуул­
га бэелуулгэдэ оорыгоо мэдэ­
хэ ябадалые үргэдхэхэ зорил­
готойгоор предприяти иимэ 
ябуулга хэхэ гэбэл:

ажахын хэлсээнү/дэй үндэһэ 
Ьуури дээрэ гадаадын партнер- 
нуудтай харилсаа *олбоо бэе-
луулхэ;

гадаадын гүрэнүүдтэ бэлэн 
продукци болон хангалтын- 
зүйлнүүдые худалдалгаһаа оро- 
Ьон мунгэ зоөриЬөо, мун тэ­
рэшэлэн хаАлжаанай ёЬоор про­
дукци эльгээхэ ба лицензи ху­
далдаха ябуулгануудЬаа оро- 
Ьон бухы мунгэ зоориЬоо, 
удаан болзорой тогтууритай, 
нормативуудаар буридэдэг, та- 
Ьалан нэгэдүүлһэн валютна 
фонд байгуулагдаха;

продукци гадаадада худал- 
дажа абтаһан валюдай мүн- 
гоер урьЬаламжа тулэхэ гури­
маар гадаадын худалдаа най­
маанай уйлэдбэри байгуулхын 
ба хугжоохын тулада банкЬаа 
гадаадын валюдаар урьЬалам­
жа абажа шадаха;

гадаадын экономическа хол­
боо барисаа най ашаг урын ба 
уйлэдбэриие хугжоолгын бо­
лон тэрэнэй техническэ хэм­
жээе дээшэлуулгын аша туЬа- 
да валютын мунгэн бодомжо- 
той зүбоор хэрэглэһэнзй ту­
лоо экономическа харюусалга 
дааха;

гадаадада эд бараа худал­
даха даабаринууд гу, али хэл­
сээтэ уялгануудай дуургэгдээ- 
гүй дээрэһээ хэгдэЬэн гарзые 
оортэнь бии байЬан валютын 
мунгоор хангаажа тулэхэ;

хэрбээ тэрэнэй зэмээр уял­
гануудай эбдэгдэЬэн байгаа 
Ьаань, таһалан нэгэдүүлһэн, 
валютна фондын мунгоор бу­
хы ялэ болон бусад санкци- 
нуудые гадаадын худалдан 

абагшада тулэхэ.
6. Техникые Ьэльбэн шэнэл­

хэ £а уйлэдбэриие шэнэдхэн 
байгуулха, эрдэм-шэнжэлгын. 
туршалгын-конструкторска бо­
лон бусад худэлмэри хэхэ зо­
рилгоор таЬалан »1*)гэдуулЬэн 
валютна фондын хэмжээгээр 
гу, али урьЬаар абаЬан мун­
гоор продукци г^даадаЬаа ху- 
дапдажа абаха, ажалша кол- 
лективүүдтэ меди-^1нскэ тех­
никэ, соёлой-ажаЬуудалай, 
спортивна болон гүрэнэй ху­
баарилгын тусэбуудтэ оруу- 
лагдаагуй бусад эд бараа СЭВ- 
эй гэшүүн-ооонуудһаа баЬал 
худалдажа абаха эрхэтэй.

Предприятиин таЬалан нэгэ- 
дүүлһэн валютна фондын мун­
гэ зоори хуряагдажа абтаха- 
гуй, ерэхэ жэлнуудтэ хэрэг- 
лэхын тулада ноесэлэгдэжэ 
байха болоно.

7. Научно-техническэ худэл­
мэри унгэргэхын, хамжаантай 
холбоотой сшаг үрэтэй уйлэд­
бэри хугжоохын тулада пере­
водной тухэриг болон социа­
лис хани харилсапа оронуу­
дай национальна ьалюдуудые 
СССР-эй Гадаадын худалдаа 
наймаанай банкһаз предпри­
яти урьһаламжын гуримаар 
абажа шадаха.

Статья 20. Байгаалиин бзяли- 
гуудые хэрэглэлгэ ба оршон 
тойронхиие хамгаалга

Муноонэй болон ерээдүйн 
уеын совет хүнүүдэй аша ту- 
Ьада предприяти байгаалиин 
ноосэнуудые ашаг урэтэйгеор 
хэрэглэлгые ба Һ э р г э э н 
ар©ьадхал(ые хангаха, хараа­
лагдаЬан зорилгоор тэдэниие 
гамтайгаар хэрэглэхэ, оршон 
тойронхи дайдые бузарлалга- 
Ьаа ба бусад хоротой нулоон- 
Ьоо хамгаалха, оршон тойрон­
хи дайдые хамгаалгые ханга­
ха гол шэглэл болохо үлоодэ- 
Ьэгуй технологиин ундэЬэ Ьуу­
ри дээрэ уйлэдбэриие эмхид­
хэхэ уялгатай.

Предприяти ашагта малта- 
малнуудые болон байгаалиин 
бусад ноосэ баялигуудые комп- 
гексноор хэрэглэхэ; худоо ажа­
хын газарые бодомжотой зү- 
боор хэрэглэхэ, газар жэгдэ- 
лэн Ьайжаруулха ба оршон 
тойронхи дайдые хамгаалха 
бусад хэмжээ ябуулгануудые 
унгэргэхэ зэргэтэй.

Байгаали хамгаалха талаар 
предприятиин бэелуулдэг хэм­
жээ ябуулганууд байгаалида 
уйлэдбэриин үзүүлдэг муу ну- 
лоое хүсэд болюулха ёЬо­
той.

Үйлэдбэриие ургэдхэжэ, шэ* 
нэдхэн байгуулха ба техникы- 
енц Ьэлгэхэ проектнүүд соо­
гоо предприяти байгаали хам­
гаалха барилганууд болон ту- 
хсэрэлгэнүүдые хараалжа, тэ- 
дэниие бариха, ашаг урэтэй- 
гоер ба таһалгаряагүйгоор 
ашаглаха зэргэтэй.

Национальна баялигай ху­
бинь болохо байгаалиин ноо­
сэнуудые хэрэглэЬэнэй тулоо 
предприяти тогтоогдоЬон тул­
бэри тулэхэ, оорынгоо мун­
г о о р  ба у р ь һ а л а м ж  зар 
байгаали хамгаалха хэмжээ 
ябуулгануудые бэелуулхэ. За­
рим ушарнуудта иимэ хэмжээ 
ябуулганууд тубэй газарһаа үг- 
тэЬэн мунгоор Ьомологдохо.

3. Арадай депутадуудай ню­
тагай Соведэй байгаалиие хам­

гаалха ба байгаалиин ноосэ­
нуудые хэрэглэхэ талаар гу­
рэнэй хиналта бэелуулдэг бу­
сад зургаануудай хиналта до­
ро байгаалиин ноосэнуудые 
хэрэглэхэ ба оршон тойронхи 
дайдые хамгаалха талаар пред­
приятиин худэлмэри бэелуулэг­
дэхэ.

Оршон тойронхи дайдын бу- 
зарлагдажа, байгаалиин ноо­
сэнуудэй бодомжогуйгоор хэ- 
рэглэгдэһэнһээ боложо, хэгдэ­
Ьэн гарза хохидолые пред­
прияти тулэхэ, байгаали хам­
гаалха тухай хуули сахязгуй 
байЬанай тулоо материальна 
харюусалга дааха, байгаалиин 
ноосэнуудые хэрэглэхэ тогтоог­
доЬон гурим бүдүүлигэзр эб- 
дэпэн предприятиин ажал 
ябуулгань хазагайралгануудай 
болюулагдатар зогсоогдожо 
болохо.

Статья 21. Предприятиин уй­
лэдбэриин ба социальна хам­
тын ажал ябуулга.

1. Үйлэдбэриин хусые бури 
ашаг үрэтэйгоөр хэрэглэхын, 
эд бараа уйлэдбэрилгые ба 
хангалгые ургэдхэхын, научно- 
техническэ асуудалнуудые хам- 
таараа шиидхэхын, элдэб ин­
фраструктура хугжоохын тула 
предприяти еодынгоо уусхэлээр 
гу, али арадай депутадуудай 
нютагай Соведуудэй, бусад 
эмхи зургаануудай дурадха- 
лаар нэгэ газар дээрэ оршо- 
дог предприятинуудтай хам- 
жаа бэелуулдэг, һалбарннууд 
хоорондь:н, Ьалбариин ба ре­

гиональна зорилгокуудые шиид­
хэхын тулада тэдэнэр хүсэ- 
лэл оролдолгонуудаа хамтад- 
хажа шаАаха. э нэ зорилгоор 
предприятида иимэ эрхэ ол- 
гогдоно гэбэл:

уйлэдбэриие шэиэдхэн бай- 
г/улгатай ба техникыень Ьэль- 
бэлгэтэй, эрдэм-техникын дэб- 
жэлтые хурдадхалгатай, про­
дукциин шанарые Ьайжаруул- 
гатай, арадай хэрэглэмжын эд 
бараа уйлэдбэрилгые ба хун 

зондо үзүүлэгдэдэг туһаламжые 
хугжоолгэтэй холбоотой ху­
дэлмэри хамтадаа бэелуулхэ;

Ьалбаринууд хоэрондын уй- 
лэдбэри, хамтын хэрэглэмжын 
тоолон тодорхойлхо түбүү- 
дые, научна, проектнэ, конст- 
рукторска, заЬабарилгын, ба­
рилгын, худалдаа наймаанай 
болон хамтын бусад предпри­
ятинууд болон нэгэдэлнүүдые 
байгуулха;

уйлэдбэриин барилгануудые, 
худоо ажахын хамЬабериин 
ажахынуудые, байгаали хам­
гаалха барилгануудые, байрын 
гэрнуудые, унлэдбэриин, со- 
ииально-соёлои болон комму- 
нально-ажахын хэрэглэмжын 
бусад объектнуудые 6ар*ижа 
ашаглаха;

мэргэжэлтэдые бэлдэлгые 
эмхидхэхэ, Ьуралсалай-уйлэд- 
бэриин предприятинуудые (Ьу­
ралсалай эмхи зургаануудтай 
хамта) байгуулха.

ЗаагдаЬан ба б/сад хамтын 
ажал ябуулга бэелуулхын ту­
ла предприятинууд хэлеээнуу- 
дые баталха. М уж э зоориин, 
ажалай болон материальна 
ноосэнуудые хамтадхалга, мун 
тэрэшэлэн хамтын предприя­
тинууд болон нэгэдэлнүүдые 
эмхидхэлгэтэй болон ажал 
ябуулгатай холбоотой асуу­
далнуудые ш и идх эл гэ хэлсээ­
гээр хараалагдаха.

2. Союзна (областной ху- 
баарилгагуй) болон автономи- 
то республикануудай Министр­
нуудэй Соведуудэй, арадай 
депутадуудай нютагай Созе- 
дүүдэй гуйсэдхэхэ комитедуу- 
дэй байгуулЬан палбаринууд 
хоорондын ба ажахынууд хоо­
рондын территориально-уйлэд- 
бэриин нэгэдэл нуудэй ажал 
ябуулгада предприяти хабаа­
дажа шадаха.

Статья 22. Too буридхэл, 
тоосоон ба хиналта

1. Ажахын бухы ажал ябуул­
гада эдэбхитэй нулоо узуул- 
хын, уйлэдбэриие хугжоохэ зз- 
муудые, тухэл маягууд болон 
онол аргануудые шэнжэлхын 
тулада, мун ашаг урэтэйгоор 
хутэлбэрилгэ зорилгоор, тусэб­
тэ даабаринуудые дүүргэлгэдэ 
зарим тэнсүүригүй байдалай 
тохёолдохо Ьрга боломжо- 
нуудые Ьэргылхын тула пред­
прияти худэлмэриин дунгуу­
дые буридхэлдэ абаха, уйлэд­
бэриин ябасын хойноЬоо хи- 
налта бэелуулхэ, бухгалтерска 
ба статистическэ чоо бурид- 
хэл саг соонь бэелуулхэ.

Предприяти бэелуулхэ зэр­
гэтэй гэбэл:

муноонэй тоолон тодорхойл­
хо техникэ ургэноор хэрэглэ­
жэ, тоо буридхэлгын ба мэдээ- 
сэл болбосоруулгын туруу ту­
хэл маягууд болон онол ар­
гануудые хэрэглэхэ;

тоосоо буридхэжэ, тогтоог­
доЬон болзорто зохихо зур­
гаануудта угэхэ, тоосоонууд бо­
лон баланснуудай унэн зуб 
байлгые хангаха;

материальна, ажалай болон 
финансын ноосэнуудые 6о- 
домжотойгоор, гамтайгаар хэ­
рэглэлгын хойноЬоо шанга хи­
налта бэелуулхэ, эзэн буса, 
Ьабагуй ябадалтай эрид тэмсэл 
ябуулха, иимэ ябадал Ьэр- 
гылхэ талаар хэмжээнуудые 
абаха зэргэтэй. Хулгай хэЬэн 
ба хуулиие будуулигээр эбдэ- 
Ьэи баримтанууд тухай проку- 
ратурын гу, али дотоодын хэ- 
рэгуудэй зургаануудта мэдээ­
сэхэ;

хуулиин, хэлеээнэй, финан*3 
сын журам сахиЬаиай ба про­
дукциин шанарай тулоо юри- 
дическэ болон бухгалтерски 
албануудай уургые болон ха­
рюусалгые дээшэлуулхэ.

Хэгдээгуй ажал нэмэжэ бэ* 
шэхэ, нюдэ халхалха, гурэнэй 
тоосоо хазагайруулха, бусад 
баримтануудай тулоо пред­
приятинуудай болон тэрэнэй 
Ьалбаринуудай хутэлбэрилэг­
шэд хубиин харюусалга даа­
ха, журамай, материальна гу, 
али уголовно харюусалгада 
хабаадуулагдаха.

Предприятиин тоосохо ту™ 
хэл янзанууд, тэдэниие угэхэ 
адресууд болон болзорнууд 
тогтоогдоЬон гуримаар тодор- 
хойлогдохо. Эрилтэ табиха ба 
али ондоо тоосоо угэхэ яба« 
дал хоригдоно.

2. Дээдэ зургаануудЬаа. гад­
на предприятиин ажал ябуул­
гын хойноЬоо хиналта бэе­
луулхэ талаар хууляар олгог- 
доһон уялгануудтай зохилдуу­
лан, финансово-банкын болон 
захиргаанай бусад зургаанууд. 
предприятиин ажал ябуулгые 
ревизилжэ ба шалгажа боло­
хо. Хуули хамгаалха зургаа­
нуудай ба арадай хиналтын 
комитедуудэй эрилтээр реви- 
зи гу, али шалгалта унгэргэг- 
дзжэ болохо.

Бухы янзын ревизи болон 
шалгалтанууд ажахы эрхилэл-- 
гын ашаг урые дээшэлүүлгэдэ 
туЬа нэмэри болохо уялга­
тай. Предприятиин худэлмэ­
риин ябасада Ьаалта хэхэ дэр». 
гэгуй.

3. Предприяти дээрэ 'ара­
дай хиналтын комитет (булэг, 
пост) Ьунгагдаха. Предприя­
тиин захиргаан тэрэнэй худэл- 
мэридз бухы хэмжээнэй туЬа­
ламжа узуулхэ, тэрэнэй ду- 
радхалнууд болон зууршалга- 
нуудые хаража узэхэ, элируу- 
лэгдэЬэн дутуу дундануудые . 
зайсуулха уялгатай.

Статья 23. Предприятиие баи- 
гуулга ба ажал ябуулгыень 
болюулалга

1. СССР-эй Министрнуудэй
Соведэй тогтооЬон гуримаар ' 
предприятинууд байгуулагда* 
ха. -

Зохихо предприятинуудые 
байгуулха эрхэтэй зургаанай 
шиидхэбэреэр тогтоогдоЬон 
гуримаар предприяти шэнэд- 
хэн хубилгалга (хамтаралга, 
ниилуулгэ, хубаарилга, амяар-" 
лалга шэнээр эмхидхэлгэ бэё- 
л уулэгдэхэ.

Предприятиин ажал ябуул­
га иимэ ушарта болюулагда- 
жа болохо;

хэрбээ тэрэнэй саошздзз 
хүдэлһэнэй хэрэггуй болоходо 
бз тэрэниие шэнэдхэн хубилга- 
ха аргагуй байхада гу, али
хууляар хараалагдаЬан бусад , 
ундэЬэ баримтануудай бии 
байхада;

предприятиин унн удаан саг 
соо гарзатай, тулбэри түлэжэ 
шадахагуй байхада, тэрэнэй 
продукциин хэрэглэгдэдэггук'- 
байхада, ажахын гуйсэд ТОО'-' 
сооной болон ооЬэдынгоо мүн-*' 
гоор ооЬэдыгео хангалгын • эр-' 
хэ байдалда худэлмэриин 
ашаг урые хангаха талаар- 
абтаһан хэмжээнуудэй урэ дун- 
гуудые угоогуй ушарта.

2. Предприятиин шэнэдхэн 
хубилгалгаһан бэ болюулзг- 
даһан ушарта дээдын зургаан-

хүдэлмзриһоо сулоолэгдэһэн ху­
дэлмэрилэгшэдтэ СССР*эи 

Кснституцяар ба Хуулиин сһоор- 
олгогдоһон эрхэнуудые лаб хан­
гаха. Предприятиин шэнэдхэн 
эмхидхэлгэ гу, али болюулзл* 
га хурэтэр хоёр ЬараЬаа хой­
шо бэшэ сагай улоод байхада 
худэлмэриЬоо гаргагдаха бол­
зор тухай хун бухэндэ мэдээ­
сэхэ. Тэдэнэрэй ажалда оро­
хо уедэнь, тиихэдээ гурбан ha- 
pahaa дээшэ бэшэ болзорю 
дундуур салин хулЬэниинь ту­
лэгдэхэ, ажалайнь стаж таЬал- 
дуулагдахагуй.

Предприятиие шэнэдхэн эм~ 
хидхэхэ гу, али болюулха ту­
хай шиидхэбэри абаЬан зур­
гаан, мун арадай депутадууд 
дай нютагай Сопст сулоолэг- 
дэЬэн худэлмэрилэгшэдэй
ажалда ороходоиь бухы хэм­
жээнэй туЬаламжа үзүүлхэ. 
Болюулагдаһа)< предприяти 
тушаз зрхэтэдэй гомдолнууд 
болон нэхэбэринууд дээдын 
зургаандз хэгдэжэ болохо.

Өопэдынгоо мэргэжэлээр, 
шадабарябр а;калда орожо 
шадаагуй худэлмэрилэгшэд 
ажалай хэлеээ баталха уедэ
Х Э Л С Э Г Д Э Ь Э Н  б о л з о р т о  L1J э н э
бэлэдхэл гараха хэлеээтэй- 
гээр худэлмэриин шэнэ га­
зарта абтаха.

3. Предприятида дээдын 
зургаанай баталЬан Устав бии 
байха. Уставай баталагдаЬан 
удэрЬоо хойшо предприяти 
юридическэ июур боложо, тэ­
рэнэй эрхэнуудые хэрэглэхэ 
ажал ябуулгатай холбоотой 
уялгануудые бэелуулхэ.

Ооринь нэрэтэй, СССР-эй 
гу, али союзна республикын 
(предприятиин хабаатай бай- 
ЬанЬаа дулдыдан) Гурэнэй гер- 
бын зурагтай тамга предпри­
ятида бии байха.

Статья 24. Тус Хуулмие ха-._ 
рэглэлгын нлгаанууд

Арадай ажахын зарим Ьал- 
баринуудто ба зарим янзын 
предприятинуудта тус Хуулийе' ' 
хэрэглэхэ илгаанууд СССР-эй 
Министрнуудэй Соведээр то­
дорхой л огдохо.
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С. ПУШКИН. Уран зураа ша О. Кипренскиин зурагһаа 
бари.

хатуу хиналта дорс хэблэгдэ- 
хэ аргагүй Ьэн хойноо, хилын 
саана гарадаг байЬан Герце- 
нэй «Алтан гадаЬан» гздзг 
альманахай, «Хонхо» гэдэг Ьо­
нин бэшэгэй хуудаһанууд дээ­
рэ толилогдожо, Байгалай 
үмэнөөр сүлэгдэһэн декабри- 
стнуудта үзэл бодолоо нзбтэ- 
рүүлхэ арга зэбсэг боложо 
үгэдэг байЬан юм. Тэрэ үеын 
тэмээн хамбынуудаар хилын 
саадахи оронуудтай хонжоо 
наймаа гуйлгэдэг байЬан Тро- 
ицкосавск (Хяагта) хотоор 
дамжан, тэрэ «Алтан гадаЬан», 
тэрэ «Хонхо» саг үргэлжэ 
эндэ абтадаг байЬзн гэжэ мэ- 
дэнэбди.

Гадна, Баргажанда сулэлгэ- 
дэ байЬан декабрист Кюхель- 
бекертэй Пушкин бэшэлсэдэг, 
тэрээндэ ном дэбтэр эльгээ- 
дэг байЬан гэхэ. Кюхельбекер 
бэшэгүүд соогоо Байгалай умэ- 
нэхи хизаар нютаг/удтай Пуш- 
киниие танилсуулд.аг, буряа- 
ДУУД , эвенкнүүд (т үнгүүсүүд) 
тухай мэ дээсэ дэг Ьзн ха.

«...Муноо зэрлкг түнгүүс, 
славян омог гшанаршье,

Мун финн, талын хани
хальмагшье...» 

гэхэ мэтээр шүлэг соогоо дур- 
дахадаа, Пушкин тэдэ бэшэ-

Эльгэн түрэл аха
дүүнэртнай

Эритэ мэсыетнай
барюулхал...

Сибирь худар сулэгдэпэн 
декабристнуудай хойноЬоо
иигэжэ үреэһыень, Балтахинов 
дуун болгон «дууладаг» бай­
гаа бшуу,— шэн зориг до- 
соонь түрэдэг байгаа бшуу! 
Харин энэ үреэлыень декаб­
ристнуудай эрзлхзг Ьамгад 
Байгал хурэтэр нюусаар асар- 
жа берюулЬан юм гээд, Бал­
тахинов мэдэЬэн лэ байха!

«Асари ехэ Пушчин — манай 
агууехэ омогорхол, Ород оро­
ной оюун сэдьхэлэй ухаан ху­
сые эгээн дуурэнззр харуул- 
Ьан хүн...» — гэжэ Максим 
Горький тобшолоо. Ородой 
агууехэ поэт хадаа зохёол- 
нуудни хизааргүй уужам Рос­
сии бүхы арадуудай соёл бол- 
босоролдо баялиг нэмээжэ, 
дура сэдьхэлыень хэзээ нэгэ­
тэ татаха даа гэжэ батзар эти- 
гэдэг байЬаниинь эли:

«Агуу России аажамаар
һураг суумни тарахал, 

Агги бухы хэлэн дээр алдар 
нэрым дурдахал...» 

j АНАЙ БУРЯАД АРАД оро­
дой бэлигэй дапай — Алек­

сандр Сергеевич Пушкинай 
нэрэ солые айхабтар ехэ эн-

А. С. П уш кинай наһа бараһ аар  150 ж эл  гүй сэбэ

...Гэсэрэй ульгам —
үг.ъгэрэй арьбан хэлэн 

Дээр
Гзрэлтэ Пушкин

түрэлхи буряадайм
болонол. 

— Гени Пушкин, амар
сайн !— 

гээд мэндэшэлхэд-ээ, 
Гантиг Хүшөогэйн^

үльмыдэ һүгэдэн
дохином. 

.т- i  Руслан Людмила
хоёрыекь 

үг/гь:һоо хойшо, 
Г’/ситгй са-уудхан,

Байгалай .олидо
асарагшаб. 

Розин, Пугачев тухай
дууе сзргэдээ һойжо, 

,рд.;ж, роз, Балтахинов 
болгод гээд би

дуулагшаб... 
с?. ДЭ МҮРНҮҮДЭЭР би А. С.

Пушкинай зохёолнууд Бу­
ряадай хурьЬэндэ гунзэгы ун- 
дзһэ табяа, сэсэглзн ургаа гэ­
жэ гэршэлхэ хүсэлтэйб.

Пушкин «дэлхэйе бүрин бэе 
соогоо багтаапан гени» гэжэ 
В. Г. Белинскиин мэргэнээр 
тодорхойлһыень пзнаад үззе. 
Ородой агууехэ поэдэй зохёол- 
нуудай бүхэдэлхэйи удха ша- 
нартай байЬыень иигэжэ, тоб- 
шохоноор аад, тодорхойгоср, 
онсолон тэм.дэглэЬэн байгаа 
ха юм.

Манай буряад болон мон­
гол яЬатан ородой уянгата 
дуушанай хугжэмтэ обогоорнь 
хүбүүдээ нзрлэжэ түрэлхэдэг, 
унинЬе-э хойшо үнэншэ шүлэг 
зохёолнуудынь буряад-монгол 
хэлэн дзэрэ уншзгдадаг бо- 
лоһон гэхэ. А. С. Пушкинай 
зарим шүлэгүүдэй, тусхайлха- 
да, зарим онтохонуудай ор- 
шуулганууд бүри унгзрЬзн 
зуун жэлэй үедэ бии болоЬон 
гээд хэлсэдэг. Энэ Ьурагые 
тзрэнэй зохёол>нуудай буряад 
нютагуудта буурашагуй Ьонир- 
холтойгоор угтагдадаг уша-р- 
Ьаа баталжа боломоор байна. 
. 1937 оной январь-февраль- 
да Пушкинай нүгшэһөөр зуун 
жэл гүйсэһэн дурасхаалта удзр- 
нүүдые бүхы Буряад үргэнөөр 
тэмдэглзһэн юм. Тзбхэр табин 
жэлзй саана болоЬон дурас- 
хаалай тэдэ үдэрнүүдтэ Улаан- 
Үдэ хсть!н, республикын ай- 
мзгуудай олониитын ургэн 
суглаанууд, элидхэл, хөерэл- 
дөэнүүд, зохёолыень уншал- 
ганууд, зүжэглэл бүжэглэлнүүд 
болоЬон гээшэ. Япанай хууда- 
Ьаар сорьёмо январиин жа- 
бартай нэгэ удзшэлзн Сэлэн- 
гьж аймагай Загастайн дунда 
Ьургуулиин шэнэ байшан соо 
оршон тойронойнь улад зон 
багтажа ядатараа сугларЬан 
байба. Тэндэ Улаан-Үдэһэө 
айлшад — ахамад зохёолшо 
Солбонэ Туяа, турэл нютагаа 
ерэЬэн солото поэт Дамба 
Дашинимаев байлсаа. Мүн на­
майе абаашалсаа һэн. һонир- 
хол, угталгананнь халуун ду-

лаан гээшэнь — бүри айхаб­
тар!... Түрүүн Солбонэ Туяа 
бодожо, А. С. Пушкинай ажа* 
ябздал тухай дэлгэрэнгыгээр 
ород, буряадаар холин бай- 
гаад, яЬала ойл-осотойгоор 
ярижа үгэбэ. Пушкинай үбгэ 
эсэгэ Абрам (Ибрагим) Петро­
вич Ганнибал Селенгинскдэ 
сүлэлгэдэ байЬан гээд дуула- 
хадаа, улад ехэ Ьонирхоо. 
Удаань Дашинимаев бидэ хо­
ёр өэһэдынгэо оршуулһан 
Пушкинай шүлэгүүдһээ, мүн 
Пушкинай дурасхааг.да зорюул- 
Ьон еоһэцынгөэ шүлэгүүдые- 
уншабабди. Хажуугаарнай Ьур­
гуулиин үхибүүдшье, багша- 
наршье уншалсана... Зоной 
шагнаЬаншье гззшзнь! Халуу- 
наар түлиһэн пеэшэн шадар 
шэбззлЬэн гакса-нэгэн аляаЬа- 
найшье Ьиинахын дуулдамаар 
багашуул хүрэтэр-еө хүн зон 
хүл дээрээ бодожо байгаад, 
шүлэг бүхзниие хүндэтэйгеөр 
хүлеэн абаЬан юм.

— Энэтнай ород хүнэй бу- 
ряадазр бзшэһэн шүлэг гү 
даа?— гэһэн үбгэн хүнэй асуу­
дал Дашинимаевга табигдаа 
Ьэн.

— ЭнээнЬээ ехэ Ьайшаал 
оршуулагшан хүндэ олдохогүй! 
һайн бэлэйт! — гээд, тэрэнии- 
ень Солбонэ Туяа үргэн абаа
бэлэй.

Илангаяа тэндэ уншагдаПон 
Пушкинай «Өөртеө хүшөо бод- 
хоогооб», «Чаада^зта», «Си­
бирь тээшз», «Хаалтада зобог- 
шо», «Кавказ», «.^Духаряагай 
дуун» мэтын шүлэгүүд онсо 
халуун аар Ьайшаагдаба.

— Манай знээгуур байрла- 
Ьан аха дүү Бестужевтан эдэ 
шулэгуудыень мэдэхэ бай-гаа 
гү? — гэЬэн нэгэ эдир басага- 
най асуудал, энээ.-дэнь угтэ- 
Ьэн баталамжатай харюу тзрэ 
үдэшын түлүүрзй галые үшоа 
шанга, үлүү гэрэлтэй болгобо. 
Тииһээр байтар, үүр сайшаһан 
байгаа бэлэй...

Бидэнэр, тзрэ 1937 оной ду- 
расхаалта удэртэ зорюулагда- 
жа, лата үззгөэр хзблэгдэһэн 
бишыхан дэбтэрнүүдые тэдээн­
дэ бэлэглээ Ьэмди.

Улас түрын удха шанартай 
уран хурса үгэнүүдынь манай 
Буряадай дэбисхэр дээгүүр 
декабристнуудые дамжан нзб- 
тэрээ юм. Тэдэ бугздэнь ма- 
най арадай эльгэ зурхэндэ 
тон түрэлоор орожо, угаа ха- 
луунаар у/тагдаЬан, дэмжэг- 
дэЬэниинь дамжаггуй. Энэзн 
тухай Хоца Намсараевай нэгэ 
шүлэг соо иигэжэ хэлзгдзнэ; 

«...Тиимэ хүндэ түүхэһээ, 
Тзрэ хог.’о саанаһаа 
Алад снон харбаһан 
Агууехэ зохёолшын 
Ошо дулвер сорьёһсн 
Омог мэргэн угые 
Икаг халуун зурхоороо 
Эрхим болгон угтанао...» 

РХЭ СҮЛӨӨ эрилэн Пуш- 
кинай эрэлхэг хурса зо­

хёолнууд хаанта засагай хархис

гүүдһээнь Ьабагша татаЬан 
байгаа бэшэ гээшэ гү?

Үшөо нэгэ баримта. А. С. 
Пушкинай наһа дүүрээд бай­
хада, мүн Зуун Сибириин, 
Буряад-Мокголой ажалшан тү- . 
мэн ейхабтараар шаналЬанаа 
харуулЬан байна. Байгалай 
үмэнзһөэ, Нэршүү гү, Зээрэн- 
тэ дээрэһээ Пушкинай Ьанаха 
байха хани нүхэр, декабрист 
Пущин энэзниие 1837 оной де- 
кабриин 4-нэйнгее бэшэг соо 
гэршэлнэ: «Пушкинай ухэл ха­
даа Сибирьтэшье ниитэ оло­
ной хохидол гээгдэл боложо, 
толгой дээрэнь хүндөөр буу- 
Ьан баина...».

Тэрэ гэЬэнЬзэ хойшо зуугаад 
жэлэй үнгэрчэөд байхада, бу­
ряад поэзидэ иимэ шүлэг ун- 
шанабди:

Хзблэгдэһэн боти
иомуудайнь урлал 

Хэмжүүргүй гун, сэсэншье 
һаань, гутаабди, 

Хушэр хүндэ, һамааршагүй 
шаналал

Хун бугэдын нюдэн соогуур 
укшаабди: 

«һомоной туулга доссоһоош 
ооһэдоо,

Нол\оной зэбэ зүрхэнһоош 
еоһэдоо 

Аргаахан һугалан абаа
бэлзйлди, 

Аюуг.та шархыеш уяа
бэлэйлди... 

Теэд лэ, угылши даа!
Үудэн дээрэшни 

Шортоо хулеэнэбди,
шортоо наиданабди, 

Богонихон ехэ наһан
дээрэшни 

Бухы наһаяа буридхэн
табинабди. 

Теэд лэ бури гарганагуйбди 
абяа,

Тэсэл найдалаа шудзндоо 
зуугаад! 

Галт/унай удэ — ниидэмэ
гуурһаяа 

Гансаш хахинуулһайш даа, 
халаг, һуугаад!

Граждан д-айнай у е д э ,  Бай­
гал ш а д а р х и  П а р т и з а н с к а  ху- 
дэлеонзй х ү т э л б э р и л э г ш э ,  ара­
дай б а а т а р  Павел Балтахинов 
дурдалта соогоо тэмдэглзЬэн 
байдаг: «Семинарида Ьуралса- 
жа байхадаа, Пушкин, Гоголь, 
Лермонтовые доло дуудагша 
Ьзм, зли Ьананаб. Ород лите- 
ратурын гайхамша-тай зохёол- 
нуудые дуудаЬан-ай ишаар лэ, 
б и  ород хэлэндэ Ьураа хум... 
Жэшэзнь, Пушкинай «Сибирь 
тээшз» гзЬэн шулзгь:ень дуун 
мэтээр дуудаашамни на .м да 
угаа ехэ туһа нүлее үзүүлһэн 
юм».

Сибириин уурхайиууд
гунзэгы. 

Сэдьхэлдээ омогтой
тэсэгты!

Хосорхогуйл хохи
ажалтнай, 

Холые хараһан бодолтнай. 
Түмэр гэнжэнүүд таһаржа, 
Түрмэ шоронгууд бутаржа, 
Эрхэ сүлоо тании угтахаг,*,

хэргэнээр дуудан хүндэлжэ, 
дурдан суурхуулжа, гол зо- 
хёолнуудыень үндзһэн хэлэн 
дээрээ оршуулан уншажа, зүр- 
хэ сэдьхэлээ ханан байдаг 
байна. Тиигэжэ «Загаһашан ба 
загаһэн тухай домог», «Поп 
ба тзрэнэй хүдэлмэришэн Бал­
да тухай онтохон», «Салтан 
хаан тухай ульгэр», «Полтава», 
«Дээрмэшэн аха дүүнзр», «Ко- 
ломнодохи гэрхэн», «Амигуй 
хан хүүхэ-н ба айдар долоон 
баатарнууд» гэдэг поэмэнүүд, 
«Бишыхан трагединүүд», «Ка- 
питанай басаган», «Дубров­
ский», «Белкинэй повестьнууд» 
болоод уянгата шулэгүүдыень 
Ч. Цыдендамбаев, Н. Дамди* 
нов, Б. Санжин, Ц-Д. Дондо- 
кова, Ш. Нимбуев, Б. Мунго- 
нов, Д. Мадасон, Ч-Р. Намжи- 
лов, А. Жамбалон, А. Бадаев, 
Д . Чернинов, В. Галданов бо­
лон бусад нухэд уран Ьайха- 
наар оршуулжа, ьлдзб жэл- 
нүүдтэ хэблүүлЬэн байха.

Гадна А. С. Пушкинай «Бо­
рис Годунов» гэдэг томо зо- 
хёолыекь Дамба Дашинимаев 
оршуулЬан байгаад, хэблэгдэн- 
гуйгоор хосорЬониинь харам- 
тай агша. «Ородой байдалай 
энциклопеди» гэгдзЬэн Пуш- 

‘ кинай гол ехэ зохёолыень— 
«Евгений Онегин» гэжэ шүлзг- 
лэмэл романииень оршуулаа 
Ьэм.

АЛанай агууехэ поэдэй зо­
хёолнууд бүхы хүн түрэлтэнэй 
уран бүтээлэй хүгжэлтые ни­
лээд урагшань, нилээд дээ- 
шзнь татаһан түүхэтэй! «Ради- 
щевай хойноһоо би Зрхэ сү- 
лөө магтан бодоо хүм»,— гэжэ 
бүхы дэлхэйдэ зарлаад, тэрээн- 
дээ хүрэмэ суута шүлэгүүдые 
— «Россие гүжэрдэгшэдтэ», 
«Бородиногой ойн баярта», 
«Наполеон», «Сүлөотэ байдал», 
«Хүдеө нютаг», «Кинжал» мэ- 
тые бзшэжэ, тэдзнь хэдэн үе 
хубисхалшадай үзэл бодо- 
лойнь Ьаадаг соо зэбсэгынь 
боложо ябалсаа, Али бүхы 
дарлалтада эсэргү/ һанал зр- 
мэлзэлынь улам бүри хурса- 
дажа байгаа. Нэгэтэ ха-анай 
зуһаланд^ гүлгэн беабгай гэн- 
жэеэ таһалаад, хаанай урда- 
Ьаа гүйшэхэдэнь, харуулша- 
дынь арай үрдижэ буудаһан 
ушаралаар, тэрэ дороо Пуш­
кинай аманһаа унаһан «Хаан- 
тай тзмсэхэ нэгэ хүн олдсо- 
шье Ьаа, тэрэньшье баабгай 
байшоо даа!» г э Ь э һ  х о ш о н  үгэ 
бухы дэлхэйдэ тарэз юм гэдэг.

«Харата муухай хорото
шүдхэр!

Хархис шэрээеш үзэн
яданаб,

Шинии оорэйнш,
үринэрэйш үхэл

Шэрүүн баяраар хүлеэн
ябанаб.

Арадууд шинии хасар
дээрэш 

Алууриин тэл\дэг уншажа 
байна.

Алтая дэлхэйн ажарайнь
гээшэш,

Арюун байгаалиин эшэрынь 
гээшэш...»—

гэжэ хаанай нюурта сэхэ «нсл- 
бохо» зүрхэн Пушкинда байгаа.

Хүсэл зоригоор дүүрэн Пуш­
кин богонихон наһанайнгаа 
һүүлшын жэлнүүдтэ России га- 
даадын дайсадга эсэргүү,
дайн сэрэгээр занадаг «галзуу 
гүжэрдэлгэ хэдэг» хоролхуу
европоорхиниие элишэлэн со- 
хиһон статьянуудые бэшэЬыень 
онсо тэмдэглэхэ ушартай.

Пушкинай намтарай эдэ бу­
хы ушарнуудые дуулаад байха­
даа, эдэ шүлэгүүдыень буряад 
хэлэн дэзрэ шагнаад байхадаа, 
Хориин арбан нэгэн эсэгэнэрэй 
нэгэ таһардаһан, үбгэн колхоз­
ник Санжаа-Дампил гэгшэ тэрэ 
1937 оной дурасхаалта үдэр- 
иүүдтэ гайхалтай сэсэн бодо­
лоо үгүүлээ Ьэн: «Газар дээ- 
рэмнай Абай— Гэсэрэй гушан 
гурбан баатарнуудай эди шэ- 
ди ехэтэ, эгээл хүсэтэ баата- 
рынь байгаа даа!» Эдэ үгэнүү- 
дыень би бури мартагшагүйб, 
теэд буряад хүнэй мартахаар 
аал?! Энэ Пушкинай бидэ бү- 
гэдэндэ гэжэ, зуун табин жэлэй 
манан сооһоо шэдэлЬэн гэрэл 
мүрнүүдыень сээжынгээ оёор- 
то хэтэ заяандаа хадагалжа 
ябая:

...Танигдаагүй, залуу
үетэн,

Танда минии амар мэндэ! 
Түрэл гаралым залган

түрэһэн 
Түгэс хожомойш ами

бзеые, 
Тэдэнэй буурал сагаан

толгойе
Тэнэг харшанһаа

аршалхыетнай 
Хаража бэеэрээ бирахагүйл 

хаб-,
Харин баясхаланта

аялгыетнай 
Хайрата аша гушанарни 

дуулаха!..
Тэдэ «аша гушанарайнь» баг­

ша В. И. Ленин алдарта поэ­
дэй зохёолнуудта, нангин Д у -  
•расхаалда тусгаар анхарал, эн- 
хэрэлтэйгээр хандадаг байгаа 
гэжэ мэдэнэбди. «Сибирьтэ (су- 
лэлгэдэ) байхадань, Пушкин, 
Лермонтов, Некрасовые абаа- 
шажа үгоө Ь.эн. БаранЬаань 
ехээр Пушкинда дуратай бэ­
лэй»,— гэжэ Н. К. Крупская 
дурдаЬан байдаг.

Хун турэлтэнэй соёлой хун­
дэтэ ажал ябуулагша байЬан 
Александр Сергеевич Пушкин 
хюдалгата дайн дажар үүдхэхэ 
Ьэдэлгэтэй империализмда 
эсэргүү арадуудай эб найрам­
далай, хани барисаанай тулео, 
хүн амитанай амидарал, зол 
жаргал. соёл гэгээрэлэй хой­
ноЬоо бүхы совет арадай, бол- 
босоронги хүн түрэлхитэнэй 
тзмсэлэй түрүү зэргэдэ жаг- 
сана. Юуб гэхэдэ, Пушкин 
«имагтал тэрэ уеын агууехэ 
ород поэт тэды бэшэ, мүн хам­
та бүхы арадуудай, бүхы үе 
сагуудай агууехэ поэт... бүхэ- 
дэлхэйн алдар солонь мүн...» 
(Белинский).

Баясхаланта Буряад ороной 
поэдүүд мүнөө Пушкинай ду- 
расхаалда бадаргаЬан шүлэгүү- 
дээ Байгал шадарай баглаа сэ- 
сэгүүдээр гүрэжэ, ендэр дээ­
рэнь табина.

Түбэй Москва, Тверскойн 
сэсэрлигэй аман /;ээр, 

Түрэл боржон сэсэгһээ
мүндэлһэн Пушкин 

Омогоор зогсоно, уран 
агуу бэлигээр 

Орос поэзиие үүдхэн. 
Сэлмэг наранда, бордоһо 

саһанда, хүйтэндэ 
Сэсэн толгойгоо арад

зондо гунхуулан, 
Ерээдүйн гү, али —

бидэнэрэй нюдэндэ 
Ендэрһээ дохино дуулан.

— Манай поэзиин манлай
наран мүхэбэ,— гээд, 

Манан сагай оюун ухаатан 
шаналаа.

— Үгы, мүхоогүй!— Үшоо
олон дуушад ерээд, 

Ү л ь а \ы д э н ь  мүргэн алхалаа, 
Даб-^ар һайхан 
Эхэ орондом зэрэлгээтэн, 
Далаад гаран хзлэ бэшэг 

дээгүүр энэ 
Далайдли гүнзэгы «Эксеи 

монументум» 
Дайда дэлхэйгээр зэдэлнэ: 
«...Үгы, үхэн дууһахагүйб — 

оюун бэлигни 
Үнэһэн шарилһаам үлүү

наһалха,— 
Алтан дэлхэйн аажамда

гансаш шүлэгшын 
Амиды үлэтэр ябахаб!...»

Цэдэн ГАЛСАНОВ, 
Буряадай арадай поэт.

А. С ПУШКИН—БУРЯ А ДТ А
Й ЛЕКСАНДР Сергеевич

Пушкин, тэрэнэй зохёохы 
ажал хадаа ород арадай со­
ёл болбосоролой омогорхол, 
хүн турэлтэнэй оюун бэлигэй 
эгээл үндэр орьёлынь болоно 
гээшэ. Тэрэнэй бүхэдэлхэйн 
искусствын хүгжэлтэдэ үзүүл- 
Ьзн нүлөөн гэхэдэ эхи заха- 
гүй, дууһашагүй. Бидэ бага 
наЬандаа Пушкинай шүлэгүүд 
болон онтохонуудтай танил- 
сажа, хожомынь бухы наЬан 
соомнай тэдэ маанадые дага- 
жа ябадаг. Тиихэдээ Пушки­
най зохёолнууд бидэниие 
үнэн сэхээр, Эхэ орондоо ду- 
ратайгаар хүмүүжүүлнэ ха юм. 
Арад зоной агууехэ поэдтэ 
дуран мүнхэ. Мүнөө сагта тэ­
рэнэй зохёолнуудые бага ехэ- 
гуй хамаг зон уншадаг, тэрэ­
нэй нэрэтэй холбоотой газар- 
нууд харууЬалагдажа байдаг.

А. С. Пушкинай зохёолнууд 
манай Байгалай саадахи га- 
зарнуудаар XIX зуун жэлэй 
хорёод онуудта мэдээжэ бо­
лоо гэжэ эрдэмтэд тоолодог 
юм.

ч<Пушкинай зохёолнууд
уужам Росси соогуур таража, 
уншагшадайнь тоо арбаад да­
хин олошороо Ьэн. Анхан Г а н ­

са үзэглэлые шудалдаг бай­
Ьан захын нютагта поэдэй шу- 
лэгүүд зэдэлЬэн юм»,— гэжэ 
В. Г. Белинский бэшэЬэн бай­
ха. Поэдэй эрхим ш.үлэгүү- 
дэйнь уншагшадта хэды шэ- 
нээн Ьайшаагдадаг байЬан ту­
хай Ч. Цыдендамбаевай «Бан- 
зарай хүбүүн Доржо» гэжэ 
роман соонь Ьайнаар хэлэг- 
дэнхэй. Буряадай туруушын 
эрдэмтэн нүхэдтэеэ хамта 
Пушкинай шүлэгүүдые уншаха 
дуратай Ьэн. Тиихэдээ: «Эдэ
шүлэгүүдые ород арадай үль- 
гэршэн Пушкин зохёогоо» гэ­
жэ тэрэ ходо омогсрхон хэ- 
лэдэг бэлэй.

«XIX зуун жэлэй гушаад онуу- 
даар Байгалай саадахи газар- 
нуудаар нэн түрүүн агууехэ 
поэдэй России урда зугэй га- 
зарнуудта зорюулагдаЬан поэ- 
мэнүүд үргэнөөр тараһан нам- 
тартай. Кавказай бага, ехэ яЬа- 
танай ажабайдалтам танилсуул- 
Ьан тус зохёолнууд эндэхи 
зондо ЬайшаагдаЬан байха. 
Ю уб гэхэдэ, буряад арадай 
нуудэл ажаЬуудал хадаа Кав­
казай зоной ажаЬуудалтай али 
нэгэ талаараа адлирхуу бай­
гаа ха юм»,—  гэжэ профессор 
А. А. Белоусов бэшээ Ьэн.

А. С. Пушкин декабристнуу­
дай хуби заяагаар ехэ Ьанаагаа 
зободог Ьэн: «Саазалуулаг-
даха зон саазалуулагдаа, харин 
120 нүхэдэймнай сулэгдэлгэ 
гайтай байна». Холын сулэлгэ- 
дэ зобожо, тулижа байЬан ну­
хэд тухайгаа агууехэ поэт хо­
до Ьанажа ябадаг байгаа. Д е­
кабрист Никита Муравьевто 
Ьамганайнь Александрина Му- 
равьевагай морилхо дээрэ 
Пушкин тэрээнтэй шүлэгөө 
эльгээһэн байха. Энэ шү- 

лэгынь декабристнуудта арга- 
гуй Ьайшаагдажа, хэдэн дахин 
бэшэгдэжэ, олоной дунда та- 
раа Ьэн. Тиихэдэ А. Муравьева 
поэдэй үшөө нэгэ шүлэгые 
асаралсаһан юм. Энэ шүлэгынь 
лицейдэ суг ЬураЬан Иван Пу- 
щинда зорюулагдаЬан байгаа. 
Хожомынь, 30 жэлэй унгэрЬэн 
хойно И. И. Пущин иигэжэ бэ­
шээ Ьэн: «Шэтэ хотодо ерэЬэн 
үдэртзмни Александрина Гри­
горьевна Муравьева намда нэ­
гэ хуудаЬа барюулаа бэлэй. 

Тэрээн дээрэнь Пушкинай шу- 
лэг бэшээтэй байгаа. Дүтын 
нүхэрһөө мэдээсэл абахадаа, 

эльгэ зурхэмни уяржа, тэрээ- 
нээ халуунаар тэбэрихэ арга- 
гүй байһандаа халаглаа Ьэм».

Декабристнууд сооЬоо И. И. 
ПущинЬаа гадна, үшөө Виль­
гельм Кюхельбекер агууехэ по­
эдэй эгээл дутын нухэдэй нэ­
гэн байЬан юм. Лицей суг 
дүүргззд, Кюхельбекер Пушкин 
хоёр гадаадын хэрэгүүдэй кол- 
легидэ хамта алба хэжэ эхилээ 
Ьэн. Тэндэ драматург А. С. 
Грибоедовтэй танилсажа, эдэ 
гурбан бухы богонихон наЬан 
соогоо нухэд болоо Ьэн.

В. Кюхельбекер декабрист­
нуудай худэлеендэ эдэбхитэй­
гээр хабаадаһанайнгаа түлео 
10 жэл шахуу турмэдэ Ьуугаад, 
Ьүүлдэн*. Баргажан нютаг сү- 
лэлгэдэ эльгээгдэЬэн юм. Ун­
шаха номгуй, сэдьхэлээ нээжэ 
хөорэлдэхэ нүхэдгүй, Кюхель­

бекер зобогшо Ьэн. Гансал 
Пушкинһаа бэшэгүүдые ба но- 
муудые абахадаа, тэрэнэй зур- 
хэ сэдьхэл баясагша бэлэй. 
Пушкинай Кюхельбекертэ бэ­
шэЬэн бэшэгүүд маанадта ху- 
рэжэ ерээгуй. Харин Кюхель- 
бекерэй бзлиэгүүд хадагалаг- 
даяса шадаа.

1836 оной февралиин 12-то 
В. Кюхельбекер А. Пушкинда 
иигэжэ бэшээ Ьэн: «Шинии

эльгээдэг номууд намда хэлэ- 
шэгуй унэтэй. Бэлэгуудыешни

абаха бүхэндоо намайе мар- 
теагүй ха юмши гэжэ баяса- 
дагби. Тиихэдэ манай бусад 
уран зохёолшодой бэшэ, харин 
шинии, манай агууехэ поэдэй, 
ном тухай Ьанаата болоходо, 
намда ехэ Ьайн байдаг. Алек­
сандр Сергеевич намда этигэ, 
шинии гунзэгы мэдэрэлэй 
ябадалые ундэроор сэгнэнэб. 
Тиихэдээ би шамайе магтана- 
гүйб. Юундэб гэхэдэ, шамайе 
Ьайхан ябадал хэхэ гэжэ би 
хүлеэхэ ёһотой байгааб. Эгээл 
тиимэ байЬандань бүхы сэдь- 
хэлЬээ баясанаб...».

Энэ бэшэг соо Поэт ба Эр- 
хэтэн Пушкинай образ гүнзэ- 
гыгөөр зураглагданхай.

«Ородой агууехэ поэт А. С. 
Пушкинай 160 жэлэй саада тээ 
хэлэһэн үгэнүүд мүноо сагта 
дууһан гэршэлэгдэнхэй. Поэ­
дэй уеын Сибириин зэрлиг 
арадууд Агууехэ Октябриин 
аша туЬаар эрхэ сулеогоо оло- 
жо, алишье талаараа хугжэн 
Ьалбарха аргатай болоо. Агуу­
ехэ поэдэй, нэрые тэрэнэй зо­
хёолнуудые Зүблэлтэ Холбоо­
ной эрхэтэн бүхэн Ьайн мэдэ­
хэ»,— гэжэ Буряадай арадай 
поэт Николай Дамдинов бэшэ­
Ьэн юм.

И. ЯРНЕВСКИЙ, 
хэлэ, бэшэгэй эрдэмэй 

кандидат.

Х Э М Ж Э Э Н  з Й
КПСС-эй ЦК-гай январиин Пленум бүхы 

дэлхэйе доЬолгобо. Нэгэ гурэнэй ажа- 
байдалда болоЬон энээнЬээ ондоо ямар 
нэгэ тиимэ ехэ уйлэ хзрэгые Ьанан дур- 
сахань бэрхэтзй. Элдэб гүрэнүүдэй по- 
литическэ ба ниитын хүсэнүүд тэрээндэ 
айхабтар ехэ анхарал хандуулан, Ьонирхо- 
жо байна.

Уласхоорондын үргэн ехэ энэ анхара- 
лай нюусань юрын. Советскэ Союз хадаа 
милитаризм ба империализмын хүсэнүүд- 
тэ эсэргуу, ядерна дайнай аюулһаа хун 
түрэлтэниие зайсуулхын түлөо тэмсэлэй 
туруу зэргэдэ яЬаһандаа бүгэдэндэ мэ­
дээжэ болонхой. Советскэ Союзые бэхи- 
жүүлгэдэ, тэрэнэй нүлоое ургэдхэлгэдэ 
аша туһа хүргэжэ байЬан бухы юумэн тэ­
рэнэй нүхэдые, бугэдэ ниитын эб найрам­
далай хэрэгтэ үнэн сэхэ бүхы хүнүүдые 
баясуулна. Энээн тухай Кубын «Гранма» 
газетэ иигэжэ онсо Ьайнаар бэшээ: «Улас­
хоорондын мүнөө үеын орёо бэрхэшээл- 
тэ байдал, США-гай дай жүрөөдэһэн им­
периалис бүлэгүүдэй сэрэгэй-стратегиче- 
скэ тэнсүүрие эбдэхэ, сэрэгэй хүсэнэй та­
лаар булюу байдалтай болохо гэЬэн хусэл 
эрмэлзэл СССР-эй экономическа хусэ ша­
далые түргөор ехэ болгохо, оборонынь 
арга боломжонуудые бухы хэмжээгээр 
бэхижүүлхэ эрилтэ табина. Имагтал энэ 
эрилтэ хангалгада КПСС-эй ЦК-гай янва­
риин Пленумэй дүнгүүд зорюулагданхай».

Советскэ Союзай экономикые Ьула- 
руулгада шэглүүлэгдэһэн тэмсэл социа­
лизмын дайсад шэлэЬэн. Пленумэй шиид- 
хэбэринүүд тэдэндэ эрид шанга сохилто 
боложо үгоө. Элдэб эсын хашалта, хаал- 
та эмхидхэлгээр, буу зэбеэгуудые ехээр 
бүтээн гаргалгаар манай ороной эконо­
микые Ьуларуулха гэЬэн бодомжодоо ал- 
Дуу хэЬэн тэдэ дайсад совет хутэлбэри ба 
совет арад һүүлэй жэлнүүдтэ манай об-

« Р Е Й Г А  Н Д А Й
Холбоото Штадууд түсэблэгдэЬэн хараа 

болзорЬоонь хоёр хоног урид, февралиин 
3-да Невада штадай полигон дээрэ ядер­
на тэЬэлэлгэ хэбэ. Энэ хадаа американ 
ядерна ээлжээтэ юрын туршалга бэшэ, 
харин зорюута хэгдэЬэн, ядерна бухы тэ- 
һэлэлгэнүүдтэ эсэс табиха гэЬэн эрилтэтэй 
тэмсэл хэжэ байЬан бүхы дэлхэйн нэгэ- 
дэлдэ бэеэ үриһэн харата ябуулга боло­
но. франциин «Юманите» газетэ Вашинг- 
тоной энэ ябуулгада «Рейган дай журоо- 
дэнэ» гэЬэн еэгнэлтэ үгэбэ.

Ядерна зэбсэгүүдые ехээр бүтээн гар- 
галгые дары түргоор болюулха гэЬэн дэл­
хэйн хүн зоной этигэл найдабариие Ьал- 
гаахын тулада Холбоото Штадууд Совет­
скэ Союзай нэгэн талаЬаа ядерна тэЬэлэл- 
гэеэ зогсооЬоор 547-дохи үдэртзнь тиимэ 
муухай шиидхэбэри абаа. Өорынгоө сэрэ- 
гэй-промышленна комплексын хара амяа 
харалгые ханган, ядерна гурбадахи уеын 
зэбеэгуудые бүтээн гаргалгаар Советскэ 
СоюзЬаа сэрэгэй хүсэнэй талаар булюу 
байдалтай болохо гэЬэн бодомжогүй ху­
сэл эрмэлзэлээр Алфрикын захиргаан бу­
хы хүн турэлтэнэй аша туЬын айхабтар 
шухала хэрэгые үшөо дахин хохидолдо 
оруулба. Мүнөо үедэ США-да хэгдэжэ 
байЬан ядерна туршалгануудай уедэ миил 
ядерна шэнэ боеголовконууд зохёогдоно 
бэшэ, харин «одот<У дайнай» программа- 
тай зохилдуулан, замбуулинай дайдада 
гаргагдаад ябажа байха шэнэ зэбсэгүүд 
бүтээгдэнэ.

Вашингтоной дай жүроедзЬэн харюусал- 
гагүй ябуулгазр дэлхэйн бүхы хүн зон ду- 
раа гутанхай. Гурэнэй, политическэ ажал

Х А Р Х И С  Х Ү С Э Н Ү Ү Д Т Э
Президент Корасон Акино гэгшэзр то- 

милогдоЬон тусхай комиссиин зохеоһон 
конституциин проектээр Филиппиндэ фев­
ралиин 2-то Ьунгалта үнгэргэгдэбэ. Тус Ьун- 
галтын эсэсэй дүнгүүдэй хэблэлдэ үшөо 
толилогдоодуйшье Ьаа, Филиппинзй хар­
хис хүсзнүүдтэ шангахан сохилто хэгдзбэ 
гэжэ мүнеө мэдээжэ болонхой.

һунгагшадай эдэбхи ехзтэй хабаадалга- 
тайгаар тус Ьунгалта үнгэроо. һунгаха эрхэ- 
тэй хүнүүдэй 85 шахуу процентнь тзрээн- 
дэ хабаадаа. Тэдзнэй диилэнхи олонхинь 
—80 шахуу процентнь президент К. Аки- 
ногой засагай хутзлбэри бариха болзорые 
1992 оной июниин 30 хурэтэр Ьунаалга ха- 
раалЬан шэнэ ундэЬэн хуулиин проектые 
Ьайшаан дэмжзбэ.

Туруушын президент Ф. Маркос, нацио­
нальна оборонын министр байЬан X. П. Эн- 
риле гэгшэдэй тала баримталдаг баруунай 
у з З 'Л т э й  хүсэнүүд гансахан шэнэ консти-' 
туцида Ьунгагшадай зсэргүү байхые туйла­
ха Ьэдэлгэ гаргаа бэшэ, харин бугэдэ нии­
тын Ьунгалтые хойшо татахаар ургэн ехэ 
кампани эмхидхэЬэн байха юм. һунгал- 
тын унгэргэгдэхэЬоо хэдэн хоног урид ком- 
мунизмда эсэргүү тэмсэлшэ полковник Кай­
лас гэгшээр толгойлогдоһон хархис узэл­
тэй сэрэгшэдэй булэг гурэнэй засагай ху- 
тзлбэриие унага'аха Ьэдэлгэ гаргабашье 
Ьаа, ургэн олон арад зоной дэмжэлгэтэй- 
гээр бута сохигдоЬон байна.

һунгалтын дүнгүүдһээ тобшолол '5сэһэн 
шэнжэлэгшэд Ьанамжануудаа хэлэнэ. Тэ­
дэнэй хэлэЬэнэй ёЬоор, К. Акино гэгшые 
дэмжэн, дууга>а угео гэбэл: нэгэ талаЬаа, 
хун зонойнь эгээл угытэй ядуу байдалтан,

Ү Й Л Э  ХЭРЭ
бии болоЬон таарамжа̂

Манай ороной 
«эл болон орохо 
нгэрбэ. Энэ хуга 
шийдхэбэринүүдыс 
иуүлхэ талаар юу 

д гаргагдаа, ai 
энэ талаар гс

ществодо
дэлнүүдые дабажа шадахагүй ш| 
гаа заЬадаг байЬан. Жэшээнь, :̂"0ВЭРИИн (198/ оь 
ба хурдадхалгын талаар Советскз(Р*нэ 3pA\an33n33f 
хэгдэжэ байЬан хусэлэл оролдог:Иам батажаба. 
«үндэһэ Ьууритай шэнэдхэн хубигч, Иигээд абаад 
шэ, харин гүрэнэйнь байгуулалта  ̂ЙЛ° зорюулагда 
хэ һүбэнүүдтэ халааһа табиха һэдз йлэ хэрэгүүд ма 
гэжэ США-гай гурэнэй секретари* ЩУУДаа бэелүүл> 
лагша Р. Риджуэй американ кон;?. Тиимэһээ манг 
нүүдтэ этигүүлхые сролдоо. ‘онуудтай гэбэл,

Мүнөө баруун оронуудай б;: К-гай январиин 
хэблэлшье КПСС-эй ЦК-гай ^харалай хандуу 
Пленумэй шиидхэбзринүүдые туус&нэ. 
жэ нэрлэнэ. Америкын «Нью-Йорк Нэн түрүүн, А 
газетэ тус пленумэй урэ дүнгүүдь- [Н социалис мүр 
барилһан өорынгөө редакционно ргэноор дэлгэрү' 
да «Ородой революци» гэһэн гар-^ры я б у у л х а  
«МоскваЬаа абтажа байЬан мэдэх |рахада, манай 
ушар байдалда шэнэ ойлгомжоор ҮҮД энэ шухала 
ха ба еэгнэлтэ угэхэ эрилтэ табина У У Д эһа нууд  дээр: 
чевой ябуулганууд болон дура;: * охин мэдэрэг, 
харюусалга ехэтэйгээр шэнжэлэг'1 ЛВРЗ-гэи, Као 
тайлбарилагдаха эрилтэтэйгээр : |ижнеангарсктра^ 
улам ургэноор ойлгогдожо байн; ахи поездын,^ А 
«Вашингтон пост» газетэ онсолон Ьй .ажалшадай га 
лэнэ. ^гивүүдтэ дэм ж

Зүгөөр Вашингтоной, Лондоной,! р.үүш ы н ү д э р н ү ү  
ба баруун бусад оронуудай ниеэн с о о  а ж а л а й ^  я  
дэй засагай байшангуудай корид:;®Ргааб г э ж э  ойл1 
гуур мүнөө олон юумэн тухай шэ Шэнэдхэн х у б и  
домжолхо хэрэгтэй болонхой. О .аан с а г  с о о  « ха  
Союздахи шэнэдхэн хубилгалга г. Р?г г э э д  т э м д э г  
сухарилта гу, али ядахын сагта t®?». с о в х о з у у д а и ,  
зогсохо гэЬэн тэдэнэй этигэл найдх к о л л е к т и в
бэелхэ хуби заяан байбагүй. Л,;ЫСООНЭЙ я б а с а д а  
Пленумэй үрэ дүнгүүд гансахан coiiWp н и и т э  г а р ш ;  
дай хусэл зоригые бадаруулаа бэе J*aaP ТҮГЭС̂ яла< 
урэ дүнгүүдынь хамтын хэрэпз У*апа* Т и и х э д э э  
байгуулхы революционно тон и В^ЛОвнуудтэ oi 
нэмзри болоо гэжэ аха дүү пар-ээд һ а н а гд а н а .  
мэдэрэгдэн абтаа. ЁМуно© з а р и м

ябриин 70 жэлдэ

ж  ү  р  ө  Ө д  э i f c ,  ™, Es s
ябуулагшад, парламентнууд, пг;{санай үнэн», ХоЙ1
ниитын ба шажан мургэлэй эмхняйН ^районой «Ко
рээндэнь эсэргуу ябуулга, мэдүүлг» Шэй галнууд» г
хэнэ. Швециин премьер-министр К: арай шамаих
иигэжэ мэдүүлээ: «Ядерна турш р  эдэ ниитэ га
даа үргэлжэлүүлхэ гэЬэн Ваш/ боложо т<
шиидхэбэри хадаа уласхоорондын^ ВПёктивүүдэи сс
тэ хун зоной Ьанамжые ClllA-rii ^:гаРш?г хэрэгл^-

■Яонаи оронойсээнгуй байха гэЬэниие гзршэлнз. 
хараа бодомжын олгоЬон аргабс? 1а* ^ нэ хУгаСс*а 
Америкын гурэнэй хутэлбэриин п коно^ ическа/ со 
гуй унгэрхэ гэжэ хусзЬэниие халагл Й ПУ лика ас Ри 
дэглзхэ баатай бологдоно. Иигэжэ5 К*,1?. со5ет ХЧН 
сэгүүдые хуряан абаха хусэл эрк Щ п тУ^ла‘ д 
сохилто хэлэбэ. Тиигэжэ ядерн} № * * » '  з0хе0х ь̂ 
аюулЬаа айжа байЬан бухы хүн-f. Тиимэһээ нюта 

-- , / Ьто посёлогто э<сдүүлиг муухаигаар бэеэ үриһэн *  10Hlipxomofi үйлэ
руулагдаба гэзшэ». , г зоригтойшье.

Ядерка туршалгануудые гуйсзц ай бүхы илалта
нээр хорихо асуудалые шиидхэгв Ргэи аРга 6о 
шэнь шэглүүлхын тулада Совета 1.уухаар ю м  
оөрынгеө тал-аЬаа хэрзгтэй бүхы Ю) «Правда Буряти 
хзЬзн байна. Эдэ бугэдэ дзэрэһэз >үхэндэ тусхай ар 
үзэхэдэ, бидэнээр сонссхогдоһон уШай энэ хугасаа 
дые, нэгэн талаЬаа таба дахин һ]Ьаатай- Харин А̂ а» 
Ьан ядериа тэһэлэлгзнүүдые ::РЙДо зорюулагда! 
США дзмжзбэгуй. Гэбзшье яд- ективүүдтэй тани 
шалгануудые гуйезд дуурэнэзр Е хмлбэ. Саашадаа 
хын тулео тэмсэлЬээ Советскэ Сок |пбаринуудай 70 
хые забданагуй, ядерна ззбсэгһп <УЙа*1анУУД> ио/л 
хусэ хэрэглэхзгуй ДЭГ.'ХЭЙ б.айгуу::Гадна, «Агууехэ < 
Ьайн Ьайха^ уг зорилгын түлоо гТаршаг доро реве 
бухы хүнуүдтэй хамта урдынхи М;ТеРанУУД' ажалай 
түгэлдзреер тэрэниие туйлахые ор Омсомолшууд ос 
байна. (урадхал болон I

>алда табижа ба>

ХЭГДЭЬЭН СО XII! fc  д а и д
правительство гзр байра, эдеэ ю ^мэй түрүүлэ» шээ 
дэлмэри үгтэхэ гэжэ тэдэниие най: 9Н Аюшеевна Ць 
нугеедэ талаЬаа, мунеонэй през» w
дзмжэлгзэр Филиппиндэ политичя Агуу паиндэрэи
лаар тогтонижолго хангахабди гэж ануудай тодорхо 
Ьэн эзэд-баяшуулай тулеолэгшэд! игдапан байха ёп 
Оронойнь түрүү үзэл бодолтой С! риягиин, ажалша 
тушаа хэлэхэ болоо Ьаа, тэрэ и#Н амжалтануудь 
лйппиндэ ядерна ззбсэггүй байха орилгонуудые з с  
ка баримталха ба американ езрзгз! Манай нютагуу/: 
нуудые усадхаха тухай параграфу/; ррноо хамгаалгь 
нэ конституциин проектдэ opyyi-рхэ сүлоогэй түл 
ушарые бухыдзнь Ьайшаан дзмжзн үнхэ. Энэ талаар 
тэй хамта энэ хараа дурим тушаа з? нсолхо хэрэгтэй. 
үгэнүүд хэлэгдэхэ болоно, тзр’ ьэй УУДаһануудта Ш| 
хые хазагайруулхын ба бодото бз:иеп «Бүхы наһаяа 
Ьаод ушаруулхын тулада тэдэ за засаг тогтоох 
үгэкүүд хзрзглзгдэжэ магад гээд.00Р тэмсэһэн : 
дагша бүлэгэйхидэй дунда уридш1-1?нь мүноо ур 
нуулга хзгдэнэ. ҮбҮҮД̂  басагад

Филиппиндэ хзгдэжэ байһан ябу;гаД тэдэнэрэй д 
хёмороо ехэтэй, бэе бзедээ ар ®Иха аалам- Иим 
Франциин «Юманите» газетын бэ. Дха шанарынь т 
ёЬоор, городой томо ба дунда Егаа хомор. 
буржуазии дунда гурэнэйнь толгой «Агууехэ Октяб 
нэрэ хүндэ яЬала ехэ. Гэбэшье хун:уЦдэдхэлгын тал; 
найдуулһан реформонуудай нэгэнк үүлгэдэ шухала 
бэелүүлэгдээгүй байһаар. Элдүүр̂  ай январиин (19£ 
бухы газарайнь 80 процентын эззд: альна секретарь 
лай зүгһөө хүдөө нютагуудай газ* ээ Һэн. Тиимэһээ 
ряашад урдынхи мэтэ хашагдажа, !ахин онсолон тэ 
дзжэл байЬан зандаа. Тиигээдшье ред

һунгалтын үедэ үргэн дэмжэлгз с онхойб, эндэ ан 
найдуулгануудаа Акиногой правите:5айнаб, хүдэлмэп 
хэр дүүргэхэ байһаниие ерээдүйн аб гэхэ мэтын ас
руулха.

Нэгэдэхи хуудаһапда. «Шэ­
нэдхэн хубилгалгые оорЬөо эхи- 
лэ» — түрүү бэшэг. Агуу О к­
тябриин 70 жэлэй ойдо — суг­
луулбари. «Модо бэлэдхэгшэ- 
дэй шэнэ дабаан» — мэдээ­
сэл.

Хоёрдохи хуудаһанда. «ЁЬын 
тэдыдэ бэшэ, харин бодотоор 
шиидхэхэ» — В. Медведевэй 
статья. Табан жэлэй түрүү- 
шүүл. «Өорсэ нюусанууд бай- 
хагуй» — Ю. Коркиной статья. 
Комсомолой конференциЬээ 
Т. Усольцевагай хэЬэн тоосоон.

Гурбадахи х У У Д ^ з н д а .  а . С.
Пушкинай наһа бараЬаар 150 
жэлдэ зорюулагдаЬан матери- 
алнуудай суглуулбари.

Дүрбэдэхи хуудаһанда. «Ду- 
расхаалай цехэй уран гарта» 
— авторынь Ч. Гомбоин.,Улас­
хоорондын Ьонинууд. Сонос­
холнууд.

НЭГЭДЭХИ ПРОГРАММА 
М ^сква. 8.00 — Үглөо-нэй за­

рядка. Мультфильм. Хугжэм. 
8.30 — Время. 9.15 — «Мэдээжэ 
аад, юрэ бусын юумэн». 10.15
— «Выстрел» — урс’н Ьайханай 
фильм. 11.30 — «Москва соо­
гуур аяншалга». «Ленинград- 
ска проспект». 11.50 — Шэнэ 
Ьонин. (11.55 хурэтэр). 17.00 — 
Шэнэ Ьонин. 17.15 — Мульт­
фильм. 17.45 — Турэл хизаа- 
рай дуунууд. Улаан-Удэ. 18.15
— Киноочерк. 18.35 — «Байга­
лай умэнэхи газар дээрэ». Бэ- 
шуурэй районой ажахынууд- 
Ьаа репортаж. 19.20— «Бай­
гал». Москва. 19.45—«Мүнөо- 
дэр — туби дэлхэй гээрэ». 20.00
— Хүдөэ ажахын эрдэмэй уни­
верситет. 20.45— «Три карты» 
А. С. Пушкинай «Пиковая да­
ма» гэЬэн туужаао фильм-ба­
лет. 22.00 — Время. 22.30 — 
«Хара горхон дээрэхи буу-

Г. ШИШ аһан материалу 
(щэйгээр дулдыдах 

оогоо Агууехэ С 
эйгээр угтаха ба 
мүрысөон, зохёо* 

далга. А. С. Пуи<')рщ0Н байдал, нэ 
шын үдэрнүүд». налистнуудай ког 

ХОЁРДОХИ ПР0Г?4*ынь амжалтатай 
М о с к в а .  11« ?*._ • -чСаг ош ожо ба 

портын худэлмзрЖ предприят1
нологиие залан онсо aHXapan 
мат системэ. 12.05 -рэтэй солотойгоо 
лэн». 13_00 —ТТ!«рубликымнай жу| 
класс. 13.30, МЛ-б; рияа зорюулха
10-дахи класс. 15! р - '
Ьонин. 15.05 —«Люб 

һайханг!ва» — уран 
стическэ фильм. 18 
хёогоо угыт, горннп 
— Баяан дээрэ нааш 
Мультфильм. Улаак|
— Киноочерк. 19i| 
холнууд. 20.05-j 
баан» — аяншалггщ 
клубай заседани. Mi
— «Амгалан нойрй 
шуул». 21.15 — 
рээнЬээ дзэшэ Ч& 
да». 22.00 — Зрем*) 
«Каждый десятый» 
ханай фильм.
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